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Больше, чем работа!
Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
Сердечно поздравляю вас с нашим профессиональным 
праздником — Днем строителя!
Искренне горжусь принадлежностью к лучшей  
из профессий. На стройке случайные люди  
не задерживаются: она, словно лакмусовая  
бумажка, моментально определяет, есть ли в тебе 
внутренний стержень, настоящая закалка и подлинный 
патриотизм. Здесь нет вторых ролей — от каждого 
зависит общий результат. Именно благодаря 
сплоченности, плечу товарища и умению прийти  
на помощь в любой ситуации мы справляемся  
с самыми сложными задачами. 
Строители, как и много лет назад, когда  
восстанавливали послевоенный Минск, продолжают 
делать все возможное и невозможное, чтобы с каждым 
годом наш город становился краше, уютнее и комфортнее 
для жизни людей. Наши возможности несравнимы с теми, 
что были 80 лет назад. Новые технологии, современные 
материалы, инновационные решения открывают 
небывалые горизонты. Но какими бы передовыми ни были 
технологии и оборудование, главная ценность —  
это человек, его руки, знания и неравнодушное сердце. 
Наша профессия — это не просто работа. Мы создаем 
пространство, где люди будут жить, учиться, дружить 
семьями, искать свое призвание, растить детей. 
Пусть в ваших домах всегда царят мир и достаток,  
а на работе — взаимовыручка и удача. 
Крепкого здоровья, надежных партнеров и успешных 
проектов!

Анатолий ВЕДЁРЧИК,  
генеральный директор ГПО «Минскстрой»

С Днём строителя!

От имени Белорусского профессионального союза 
работников строительства и промышленности 
строительных материалов и себя лично примите 
поздравления с профессиональным праздником — 
Днём строителя!

Этот день — дань уважения вашему труду, ма-
стерству и преданности делу, которое требует не 
только профессиональных навыков, но и большой 
душевной силы.

Строительство — это не просто вид деятель-
ности, это настоящее искусство, требующее 
творческого подхода и глубокого понимания по-
требностей общества. Благодаря вашим усилиям 
и настойчивости появляются новые жилые ком-
плексы, школы, больницы, дороги и мосты, которые 
становятся основой для процветания Республики 
Беларусь. Каждый кирпич, каждая деталь, каждый 
проект — это шаг к созданию комфортного и без-

опасного пространства для жизни людей. Вы вно-
сите неоценимый вклад в развитие экономики и ин-
фраструктуры нашей страны, а возведенные вами 
объекты становятся гордостью для всех.

Работа строителя требует большой ответ-
ственности, профессионализма и самоотдачи. 
Каждый из вас — это часть единой, слаженной ко-
манды, которая стремится к высоким стандартам 
качества и безопасности. Мы гордимся тем, что 
в строительной отрасли работают настоящие 
мастера своего дела, готовые создавать уникаль-
ные творческие проекты, здания и сооружения для 
граждан нашей страны.

Особые слова благодарности хочу адресовать ве-
теранам отрасли. Ваш богатый опыт и мудрость 
являются бесценными для молодого поколения 
строителей. Вы прокладывали путь к современным 
достижениям и заложили основы тех традиций, 

которые мы с гордостью продолжаем развивать. 
Спасибо вам за вашу преданность делу и за те зна-
ния, которые вы передаете молодому поколению 
строителей. 

В этот праздничный день хочу пожелать вам здо-
ровья, счастья и благополучия! Пусть каждый но-
вый проект становится ярким примером качества 
и надежности, а ваша работа приносит удовлет-
ворение и радость. Желаю вам творческих успехов, 
новых идей и свершений! Пусть ваше мастерство 
и трудолюбие продолжают вдохновлять коллег и 
подрастающее поколение строителей.

С уважением, 
председатель Белорусского 

профессионального союза работников 
строительства и промышленности 

строительных материалов
Дмитрий ПРОСВИРЯКОВ

Дорогие коллеги и ветераны строительной отрасли!

Лидия МАКСИМОВИЧ,  
ведущий геодезист ОАО «Минский  

домостроительный комбинат»
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На 2026-й «Минскстрою» поставлена 
задача ввести в эксплуатацию 27 жилых 
домов общей площадью 228 тыс. кв.м. 

По итогам первого полугодия жил-
фонд столицы прирос на 93,8 тыс. «ква-
дратов» – организации Объединения 
сдали 13 новостроек в границах улиц 
Карвата-Геологической, Филимонова-
Столетова, в микрорайонах Сокол, Се-
верный, в поселке Солнечном. 

Сейчас минскстроевцы работают на 

пятнадцати жилых домах общей площа-
дью 127,3 тыс. кв. метров. Продолжает-
ся застройка микрорайона Лошица-10, 
по ул. Р. Люксембург и Выготского, в 
границах улиц Карвата-Геологической, 
Олешева-Топографической, в районе 
улиц Притыцкого-Дунина Марцинкеви-
ча, в Северном и Смолевичах. Раскры-
лась новая площадка в границах просп. 
Независимости-ул. Гвишиани.

До конца 2026 года планируется на-
чать строительство в квартале улиц 
Железнодорожная-Дубравинская, в 
районе ул. Гурского и точечно в разных 
районах города.

ИЗ ГОДА В ГОД, ИЗ ВЕКА В ВЕК ТОТ СЛАВЕН  

Дворец Независимости, Дворец Республики и Национальная би-
блиотека, музей истории Великой Отечественной войны и Мин-
ская городская ратуша, Студенческая деревня, Национальный 
детский и Минский городской технопарки… Абсолютное большин-
ство столичных предприятий, жилых кварталов, детских садов и 
школ, больниц и поликлиник, станций метро, театров, дворцов 
культуры, стадионов, объектов инженерного обеспечения возве-
дены организациями «Минскстроя». 

«Стройтрест № 4» завершает строительство Национально-
го музея Беларуси, а коллектив «Стройтреста № 35» – комплекс 
зданий современной инфекционной больницы. «Стройтрест № 1» 
приступил к реконструкции Пищаловского замка, трансформи-
руя депрессивную территорию в общественное пространство, а 
МАПИД ударными темпами строит комфортное общежитие для 
медицинских работников. Новые дома вырастают в Минске благо-
даря быстровозводимым сериям ЗЭПК и МДК.

«Минскремстрой» – несомненный лидер на рынке капиталь-
ного ремонта, возвращает к жизни не только старый жил-

фонд, но и объекты, представляющие историко-культур-
ную ценность. Трест «Минскпромстрой» недавно ввел в экс-
плуатацию современный спорткомплекс «Динамо» на Даума-
на и строит Петриковский, Нежинский ГОК и Варваринский 
рудник. 

Без «Минскметростроя» у нас не было бы комфортного метро 
(сегодня в работе сразу три новые станции), а без Треста № 15 
«Спецстрой» – многополосных магистралей и удобных городских 
развязок. 

В ритмичной поставке стройматериалов генподрячикам всегда 
подставляют плечо наши промышленники – «Минскжелезобетон», 
«Минскдрев» и «ЕвроСтройСтандарт». Современными башенными 
кранами, в том числе повышенной грузоподъемности, обеспечива-
ет строительные объекты «122-УНРМ», а удобную логистику фор-
мирует «Комплект».  

20-тысячный коллектив «Минскстроя» вправе гордиться своими 
достижения и готов выполнять поставленные перед ним задачи 
на благо родного города и страны.

Если архитектура – это застывшая музыка, то ГПО «Минскстрой» –  
оркестр, которому под силу любая мелодия.

Самый большой по квадратуре дом, 
нуждающийся в обновлении, достался 
тресту № 35: он в Октябрьском районе 
по ул. Воронянского, 15/1 – 29 954 кв. м. 
Самый почтенный по году постройки – 
ул. Володарского, 4 в Московском райо-
не – обновит «Минскремстрой». 

У каждого из домов, имеющих статус 
историко-культурной ценности, своя 
судьба. Дом на ул. Володарского, 4 (в 
прошлом – ул. Серпуховская) перво-
начально был двухэтажным, относился 

к тюремному ведомству и строился в 
1890-е годы для размещения начальни-
ка тюрьмы и других должностных лиц. 
Третий этаж, по версии историков, по-
явился в довоенный или послевоенный 
период. 

Сохранились некоторые 
элементы декора, харак-
терные для кирпичного 
стиля конца 19-начала 20 
века: сандрики с сухари-
ками, имитация руста и т.д. 
Многое, к сожалению, было 
утрачено после оштукату-
ривания фасада в советский 
период. 

Сейчас перед строителя-
ми стоит задача – не просто 
обновить конструкции, но и 
в точности сохранить уни-
кальный исторический об-
лик объекта – то, что дошло 
до дня сегодняшнего.

– Подход к капитальному 
ремонту домов-памятни-
ков архитектуры особый: 
нужно больше времени 
на разработку проекта, 
обязательное его согла-
сование в Министерстве 
культуры, научное сопро-
вождение на всем протяже-
нии ремонта, – прокоммен-
тировала руководитель 
сектора капитального ре-
монта ГПО «Минскстрой» 

Татьяна Рудько. – Такой подход – един-
ственная возможность передать эти 
здания следующим поколениям в их 
первозданном виде, а не просто в виде 
современных новостроек с фасадами-
копиями.

Уважаемый коллектив! Дорогие коллеги!
Сердечно поздравляю вас с Днем строителя!
Наша организация занимается, пожалуй, самым сложным и ответствен-

ным направлением в городском хозяйстве Минска — капитальным ремонтом 
жилого фонда. 

Мы не строим с нуля, мы возвращаем жизнь тому, что уже есть, и дела-
ем это без отселения сотен семей – здесь каждый метр требует внимания, 
каждое инженерное решение должно быть максимально выверенным, найден 
подход к каждому жильцу.

Особое мастерство требуется на исторических зданиях, где необходимо 
сохранить дух эпохи и бережно отнестись к деталям. Сталкиваясь с десят-
ками нестандартных задач, минскремстроевцы демонстрируют высочайший 
профессионализм, небывалую выдержку и настоящий командный дух.

Желаю вам крепкого здоровья, спокойствия и мудрости, слаженной и успеш-
ной работы, чтобы обновленные дома радовали минчан еще долгие десяти-
летия.

Сергей ЖИТКОВ,  
генеральный директор ОАО «Минскремстрой»

ДОЛГОЖ Д АННЫЕ НОВОСЕЛЬЯ

НЕ ПРОСТО РЕМОНТ

В программе «Минскстроя» на 
этот год 141 многоквартирный жи-
лой дом, в том числе восемь, имею-
щих статус историко-культурной 
ценности (ИКЦ), суммарно – более 
805 тыс. “квадратов”.

228 тыс. кв. м
введет «Минскстрой» в 2026-м

780 тыс. кв. м
будут обновлены в текущем году

Жилой дом по ул. Володарского, 4.
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В МИРЕ ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ МОЖЕТ СОЗИДАТЬ

– Метро – это не только про на-
стоящее, больше даже про будущее, 
потому что ассоциируется с движе-
нием, скоростью, развитием.

Что записали себе в активы ме-
тростроители за первые полгода 
2026-го?

– Успешный год для «Минскметро-
строя». Основное событие – пришел 
второй щит, которому, по традиции 
дала имя организация, которая бу-
дет его эксплуатировать, СМУ-1. ТПМК 
«Мария» собран, успешно работает. На 
01.08.2026 смонтировано 198 колец.

Помимо этого, запустили ряд объез-
дов для строительства новых станций, 
раскрытия фронта работ. Да, пришлось 
серьезно подкорректировать схему 
движения по городу Минску, но, как 
всегда, постарались сделать это с мини-
мальными неудобствами для горожан. 
В связи с этим растет загрузка, выпол-
нение, работы становится все больше и 
больше. Под новые объемы приросли 
в кадрах.

– Как себя чувствует «Мария»? Вы-
шла ли на проектную мощность? По 
зубам ли ей местные грунты?

– Все идет по плану и в рамках тех-
нического регламента. В первый месяц 
комплекс прошел 100 метров и под-
вергся осмотру. Что-то поднастроили, 
подналадили и пошли дальше. Следу-
ющий этап: выйти на проходку 250 ме-
тров в месяц. Периодически «Мария» 
будет приостанавливаться для осмотра 
и при необходимости замены режуще-
го инструмента.

Грунты в Минске крайне неоднород-
ны, что учитывалось при проектирова-
нии и оснащении ТПМК. Поэтому был 
приобретен не универсальный щит, а 
машина с возможностью быстрой сме-
ны режущего инструмента и с разным 
типом грунтозабора для успешного 
прохождения глинистых отложений, 
крупнообломочных пород и водонасы-
щенных песков.

В рамках договорных отношений сей-
час ТПМК ведет интернациональный 
экипаж, в составе которого наши китай-
ские коллеги. Первые 800 метров мы 
проходим вместе, далее движемся 
самостоятельно. Подготовлены 
три бригады.

– Специально под «Ма-
рию» удвоен выпуск 
высокоточных эле-
ментов тоннель-
ной обделки на 
заводе ЖБИ 

«Минскметростроя». Производство 
не тормозит стройку?

– Нет. Все было сделано заранее: 
подготовлена площадка, приобретено 
и отлажено оборудование. Принципи-
ально кольцо для «Алеси» не отлича-
ется от обделки для «Марии»: все те 
же семь сегментов, 6 м в диаметре и 
1,4 м в длину. В сборе конструкция ве-
сит около 20 тонн, для ее производства 
используется высокомарочный бетон 
марки 600.

– Своим седьмым тоннелем с момен-
та запуска в 2016-м идет «Алеся». Из-
вестно, что от площади Бангалор до 
114-го пикета ТПМК смонтировал 1198 
колец. 40 колец или 56 метров отделя-
ют комплекс от станции «Переспа». 

– Пройдя необходимые профилак-
тические мероприятия в котловане 114 
пикета (в районе завода «Аливария»), 
ТПМК «Алеся» вновь устремился по на-
меченной траектории. Метростроители 
для этого сделали все необходимое: на 
новый участок тоннеля подается воздух, 
вода, спецдобавки для размягчения по-
роды, элементы высокоточной обделки 
и т.д., из тоннеля вывозится порода.

Если идти по построенному тоннелю, 
заметно, как он меняет траекторию, 
поворачивая вправо, в сторону со-
единения с существующим участком в 
районе Мельникайте. Это достигается 
благодаря смещению колец относи-
тельно друг друга. 

– В рамках второй очереди Зе-
леной ветки построят три 
станции и ряд сооружений 
инженерного порядка. 
Что в работе?

– Создаются объез-
ды вокруг площади 
Бангалор, чтобы 
п р о д о л ж а т ь 
работы по 
с т а н ц и и 
« П а р к 

Дружбы народов» – она будет боль-
шой, пересадочной. Готовность ту-
пиков, которые возводятся открытым 
способом от Бангалор в сторону ул. 
Некрасова, – 40 процентов. Они имеют 
протяженность около 200 м и предна-
значены для оборота, отстоя и техни-
ческого обслуживания поездов.

На станции «Комаровская» заверша-
ется устройство вентканала. На «Пере-
спе» по технологии стена в грунте фор-
мируется периметр котлована. Таким 
же образом будет выполнен котлован и 
на «Комаровской» – так по проекту, в то 
время как при строительстве котлована 
рядом с Бангалор использовался еще и 
шпунт Ларсена. Все зависит от гидроге-
ологических условий. Уже говорилось 
и не раз, что сложность возведения 
второго участка Зеленолужской в том 
числе в очень высокой обводненности 
грунтов, требующей обязательного во-
допонижения.

– Перекладка инженерных сетей 
при строительстве метро – один 
из самых сложных, дорогих и долгих 
этапов всего проекта. Иногда этот 
процесс занимает больше времени, 
чем само возведение станций. Сегод-
ня вас это сильно сдерживает?

– Уже нет. Основная работа по пере-
кладке сетей идет в районе ул. Мель-
никайте. Все остальное либо законче-
но, либо завершается. То, что осталось: 
в основном, сети уже лежат, надо их 

переподключить, то есть старые  
вывести из работы, новые запу-

стить. 
– Были времена, когда 
желающих стать про-

ходчиками строи-
тельные училища 

ставили в лист 
оживания на 

с л е д у ю щ и й 
у ч е б н ы й 

год. Как 

сейчас, где искать кадры, как повы-
сить их закрепляемость?

– С 2025 года мы инициировали воз-
обновление подготовки кадров по ква-
лификации «проходчик на поверхност-
ных работах» на базе колледжа им. И.М. 
Жижеля. Выпущено 30 человек. Ребята 
проходили практику вначале на нашем 
учебном полигоне, где отрабатывали 
навыки крепления котлованов, устрой-
ства верхнего строения пути, монтажа 
опалубочных систем, возведения тон-
нелей круглого и прямоугольного се-
чения, такелажных работ и т.д., а затем 
непосредственно принимали участие 
в строительстве метро. Первая группа, 
30 человек, успешно завершила об-
учение, выпускники пришли к нам и 
будут распределены по бригадам про-
ходчиков. Четыре человека пожелали 
продолжить учебу в вузе по целевым 
направлениям, мы обеспечили им под-
держку. Не останутся без внимания и те 
ребята, которые уйдут от нас в армию. 
По возвращении в родной коллектив 
демобилизованные получат подъем-
ные, предусмотренные коллективным 
договором.

По-хорошему, не для галочки у нас на-
лажена работа с молодыми специали-
стами, создан институт наставничества.

– В СМИ очень активно обсуждает-
ся тема строительства четвертой, 
кольцевой линии метро: маршрут, 
протяженность, количество стан-
ций… Подготовительный этап по 
сносу зданий и переносу инженерных 
сетей запланирован на конец этого 
года.

– Город делает все необходимое для 
развития транспортной инфраструкту-
ры, в том числе подземного транспор-
та. Объект понятен, в инвестпрограмму 
включен. Выделены средства. Будем 
работать.

– Строители – особая каста: толь-
ко мы желаем друг другу побольше 
работы. Что-то еще?

– Когда есть работа — есть цель, кол-
лектив, движение вперёд. Но для всего 
этого обязательно – крепкое здоровье! 
И чтобы дома ждали. И чтобы объекты 
становились частью жизни, а не просто 
строками в отчёте.

С профессиональным праздником, 
коллеги! 

Пусть нам всегда сопутствует удача.
Особые слова благодарности тем, кто 

причастен к проектированию и строи-
тельству новых объектов метро. Ваша 
работа требует высочайшего профес-
сионализма и безграничной преданно-
сти своему делу.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

Василий КОСОВЕЦ:
«Метро учит нас 
важному навыку – 
умению двигаться  
без остановки»
О том, как строится город в городе, мы разговариваем  
с генеральным директором УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ».
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Стратегический для столицы объект – Минскую очист-
ную станцию, которая ведет свою историю с 1963 года, 
реконструируют. Генподрядчиком на объекте выступает 
филиал СУ-26 стройтреста № 4, заказчик – «Минскводо-
канал». 

Масштабные работы ведутся без остановки станции и 
разбиты на пять очередей. 

Первая – реконструкция сооружений механической 
очистки – реализована на 90 процентов. К концу осени 
планируется ввести ее в эксплуатацию. В ходе реализа-
ции проекта рекон-
струированы здания 
решёток № 1 и № 2, 
четыре группы пер-
вичных отстойников 
с полной заменой 
технологиче ского 
оборудования и ре-
конструкцией насо-
сных станций. По-
строены также новые 
объекты: приёмная 
камера, здание ре-
шёток грубой очист-
ки, песколовка с на-
сосной станцией, три 
ТП блочного типа. 

Вторая очередь предусматривает реконструкцию со-
оружений биологической очистки (аэротенков) с внедре-
нием комплекса по обеззараживанию сточных вод при 
помощи ультрофиолетового излучения. В настоящее вре-
мя ведется процедура закупки оборудования для ультра-
фиолетовой очистки. 

В третьей очереди реконструируются сооружения по 
подготовке осадка, уплотнению активного ила, обезво-
живанию смеси осадка. Работы завершены также на 90 
процентов. Ввод в эксплуатацию запланирован на третий 
квартал текущего года. 

В рамках четвертого этапа запроектировано стро-
ительство комплекса по сбраживанию осадков сточных 

вод и очистных сооружений для доочистки возвратных 
потоков. Сбраживание предполагается в термофильном 
режиме, для чего возводятся четыре метантенка – специ-
альные герметичные резервуары. После ввода в эксплуа-
тацию этой очереди на Минской очистной станции будут 
получать стабилизированный, безопасный, пастеризо-
ванный осадок с очень низким содержанием патогенных 
микроорганизмов. 

Наконец, пятая очередь – строительство комплекса 
по сушке и сжиганию осадка. С нынешних 500 тонн ила в 

сутки после послед-
него этапа специ-
алисты получат все-
го 50–70 тонн золы. 
Рассматриваютс я 
перспективы ее во-
влечения в оборот.

Завершение ре-
конструкции Мин-
ской очистной стан-
ции в промзоне 
Шабаны заплани-
ровано на 2028 год, 
но часть объектов 
глобального проек-
та будут введены в 
строй уже в этом. 

P.S. Сегодня основная станция (МОС-1) и дополнив-
шая ее в 2006 году МОС-2 ежесуточно перерабатывают 
более 500 тысяч кубометров грязной воды. Обезвожен-
ный осадок вывозят и складируют в 18 иловых прудах 
в Минском районе. Применение же современных тех-
нологий позволит сократить объемы осадка в 10 раз. 
После реконструкции ил будут сжигать, превращая в 
золу, которая не имеет неприятного запаха. В результа-
те на МОС повысится эффективность очистки сточных 
вод, сократится образование отходов, направляемых 
на объекты хранения, снизится воздействие на окру-
жающую среду.

Нина ЦЫКУНОВА

Реконструкция МОС: всё идёт по плану

На Долгиновском тракте ОАО «Стройтрест № 35» воз-
водит современный инфекционный стационар на 260 
койко-мест. Больница по-настоящему уникальна – это 
первый объект медицинского назначения, который 
полностью возводится из легких стальных конструкций. 
Их поставляет на стройку предприятие «ЕвроСтройСтан-
дарт». 

Для предотвращения заражений при проектировании 
учитывалась необходимость минимизации контактов 
между пациентами и медицинским персоналом– пред-

усмотрены обходные галереи, передаточные окна для 
медикаментов, посуды и еды.

Стройка масштабная – общая площадь территории 
больницы составляет около 10 га. Медицинский ком-
плекс состоит из главного корпуса, четырех палатных, 
корпуса особо опасных инфекций, хозяйственного бло-
ка, блока обеззараживания и ряда инженерных соору-
жений: дизельгенераторной, электрокотельной, кисло-
родного пункта, трёх ТП, КНС и других.

Основные корпуса лечебного учреждения собира-
лись монтажниками из ЛСТК как конструктор. Для этого 
генподрядные управления СУ-201 и СУ-199 стройтреста  
№ 35 обучили своих специалистов новой технологии 
строительства. 

Палатные корпуса уже практически готовы в отделке, 
завершены также отделочные работы в корпусе особо 
опасных инфекций и хозблоке. В настоящее время ос-
новные усилия строителей сосредоточены на главном 
корпусе, он самый большой по площади. Здесь выпол-

нен монтаж конструктива, внутри идут отделочные ра-
боты, снаружи фасадные. 

Вокруг медицинского городка строители уже устанав-
ливают стационарное ограждение, а где позволяет про-
изводственный процесс, благоустраивают территорию. 

Новая инфекционная больница на Долгиновском 
тракте будет современным медицинским комплексом с 
восемью клиническими отделениями, уникальным от-
делением особо опасных инфекций на шесть реанима-
ционных коек, мощной реанимацией, операционными, 

компьютерным и магнитно-резонансным 
томографами и клинической лаборато-
рией. Приемное отделение рассчитано на 
десять боксов. 

Как рассказал журналистам заведую-
щий отделением интенсивной терапии и 
реанимации Городской клинической ин-
фекционной больницы Александр Дед-
ков, в новой больнице, рассчитанной на 
260 боксированных койко-мест, 18 коек 
будет в отделении реанимации – это поч-
ти в три раза больше, чем в старой боль-
нице на Кропоткина.

В стационар закупается абсолютно 
новое оборудование. Здесь планирует-
ся организовать одну из самых сильных 
лабораторных служб в городе для бы-

строй диагностики вирусных, бактериальных и грибко-
вых инфекций. Также будет операционная, которой не 
было в старой больнице, что позволит оказывать хирур-
гическую помощь пациентам в острых состояниях без 
необходимости их транспортировки в другую клинику. 
Появятся КТ-кабинет и несколько новых кабинетов УЗИ 
с современным оборудованием. Предусмотрено эндо-
скопическое отделение с кабинетами для бронхоскопии, 
колоноскопии и гастроскопии.

Кроме того, новая больница станет базой для обуче-
ния будущих специалистов. «На третьем этаже плани-
руется размещение кафедры инфекционных болезней 
для переподготовки – несколько лекционных залов и 
отдельные кабинеты для профессорско-преподаватель-
ского состава. Предусмотрено симуляционное оборудо-
вание для обучения студентов и повышения квалифика-
ции персонала больницы», – пояснил Александр Дедков. 

Нина ЦЫКУНОВА

По новой технологии и ударными темпами

Не просто обучение
Чуть больше года назад ГПО «Минскстрой» от-

крыло собственный Центр охраны труда – един-
ственный в Беларуси специализированный ком-
плекс, где теория безопасности превращается в 
захватывающий и максимально реалистичный 
практический опыт. Это не просто обучение, а 
настоящая фабрика навыков. Вместо плакатов –  
интерактивная стройплощадка и полигоны, клас-
сы виртуальной реальности, современные моду-
ли, имитирующие профессиональные риски…

«За первое полугодие 2026 года в Центре ох-
раны труда прошли обучение 4549 слушателей –  
2502 рабочих и 2047 специалистов и руково-
дителей, – рассказала начальник ЦОТа Мария 
Шумская. – Мы развиваемся. Обучение своих 
работников в области охраны труда нам дове-
рили крупнейшие организации и предприятия 
различных отраслей: БЕЛАЗ, «Гомельлифт», «Гом-
сельмаш», минские заводы шестерен и колесных 
тягачей, Белорусская атомная электростанция, 
«Мингорсвет», «Белэлектромонтаж», «Комму-
нарка», «Минскзеленстрой», «Минская спадчи-
на», «Горремавтодор Мингорисполкома», отделы 
Департамента охраны Министерства внутренних 
дел всех районов г. Минска и многие другие». 

В связи со вступлением в силу новых Правил 
по охране труда при выполнении работ на высо-
те, утвержденных постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь 
от 06.02.2025 № 11, наиболее востребованными 
сейчас являются программы обучения по орга-
низации и безопасному выполнению работ на 
высоте. Преимущество Центра – в возможности 
проведения практических занятий на полигоне 
«Высота», что позволило привлечь к сотрудниче-
ству другие учреждения образования и учебные 
центры.

В дни международной специализированной 
выставки «БУДПРАГРЭС-2026» Центром охраны 
труда проведена конференция «Актуальные во-
просы обеспечения безопасности при работе на 
высоте: нормативные требования 2026 года, со-
временные СИЗ и тактика оказания первой по-
мощи».

На базе ЦОТа действует филиал кафедры «Ох-
рана труда» механико-технологического факуль-
тета БНТУ, где для студентов строительного и 
энергетического факультетов регулярно прово-
дятся практические занятия по дисциплине «Ох-
рана труда».

По словам Марии Шумской, сотрудниками 
Центра ведётся активная работа в социальных 
сетях и СМИ по популяризации его деятельности. 
И это приносит результаты. Только с начала года 
более 300 человек из различных министерств, 
ведомств, предприятий, учреждений образова-
ния, профсоюзных организаций побывали здесь 
на презентациях учебных программ. Более 60 че-
ловек приняли участие в практическом семинаре 
«Анализ типичных нарушений в области охраны 
труда. Пути снижения профессиональных ри-
сков» с посещением интерактивной строитель-
ной площадки и VR-классов. А не так давно на 
Рокоссовского, 151/1 приветствовали почётного 
гостя – заместителя Министра по чрезвычайным 
ситуациям Республики Беларусь, генерал-май-
ора внутренней службы Сергея Адамовича Са-
лановича, который посетил Центр охраны труда 
«Минскстроя» с целью обмена опытом.

Ещё одно нетривиальное мероприятие про-
ведено в этом году. Управление Следственного 
комитета Республики Беларусь по г. Минску ор-
ганизовало на базе ЦОТа учебно-методический 
сбор для молодых следователей, участвующих в 
расследовании несчастных случаев на производ-
стве. И тема звучала более чем актуально и глу-
боко – «Рассмотрение сообщений о нарушениях 
правил охраны труда, повлекших гибель и трав-
мирование работников. Обстоятельства, подле-
жащие доказыванию по уголовным делам. Пла-
нирование следственных и иных процессуальных 
действий. Установление причин и условий, спо-
собствовавших совершению преступлений, 
предусмотренных ст. ст. 303-306 УК. Организация 
работы следователя на местах происшествий».

Центр открыт для всех и готов делиться опы-
том применения инновационных образователь-
ных методик, технологий, идей в сфере безопас-
ности труда.

ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА
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Когда за парты садятся инженеры по 
охране труда, значит, в «Минскстрое» 
в очередной раз проходит конкурс на 
лучшего спеца по этому направлению.

В этом году в борьбу включился 51 
участник, из них 13 – девушки, значит, 
охрана труда в «Минскстрое» не только 
профессиональная, но и красивая!

Сначала теория: 30 вопросов, кото-
рые касаются самых разнообразных 
аспектов – от безопасной организации 
строительной площадки до примене-
ния СИЗ, а также пожарной, электробе-
зопасности, работ на высоте и т.д. 

У участников было полтора часа на 
«подумать» и четыре варианта ответа. 
Сразу отметим, что справились инже-
неры быстрее, но абсолютного резуль-
тата не случилось и на этот раз.

Набравшие максимальное количе-
ство баллов (от 20 до 26) прошли во 
второй тур, где требовалось на практи-
ке подтвердить свою компетентность. 

За звание «Лучшего» в фина-
ле боролись инженеры по ОТ из 
"Минскметростроя" (их, как ни-
когда, было трое!), МАПИДа, МЖБ, 
трестов № 4 и № 35.

Объект предоставил трест № 1: на 
стройплощадке в границах улиц Вол-
гоградской – Короленко – Ватутина – 
Кутузова СУ-19 возводит жилой дом 
со встроенными торговыми и админи-
стративными помещениями и многоу-
ровневый наземный отдельно стоящий 
паркинг.  В распоряжении конкурсантов 

была вся территория стройплощадки и 
три готовых в монолите уровня жилого 
здания. На монтажный горизонт вход 
закрыли, паркинг – не считался. 

Задача участников – на реальном 
объекте выявить нарушения по охране 
труда, зафиксировать на камеру теле-
фона и описать со ссылкой на законо-
дательство. Такой формат выбран не 
случайно – это показывает высший пи-
лотаж инженера по ОТ.

Организаторы заранее подготовили 
30 нарушений – за каждое обнаружен-
ное начислялось по баллу. Если нахо-
дились дополнительные, то и они за-
считывались – шансов на победу сразу 
становилось больше.

…Когда участники конкурса десан-
тировались на объект, линейные ИТР 
«первого» замерли. Их можно понять: 
одномоментно столько ревизоров! За 
два часа не осталось ни одного необ-
следованного уголка: были найдены 
заготовленные нарушения и реально 
существующие – свежий глаз всегда 
более внимательный, да и надо учесть, 
что в финал вышли лучшие, професси-
ональные и знающие, для кого каждый 
день, как конкурсный квест.

После проверки работ, ряда уточне-
ний и с учетом теоретического конкур-
са места распределились так:

Первое – у Дениса ХУРСАНА из 
СУ-7 треста № 4. В конкурсе он не но-
вичок. Были и призовые места, но не 
первые. Считает, что самое важное в  

этой работе – не быть равнодушным.
У представителя СУ-210 треста № 35 

Павла ЛОГВИНОВА – второе. Это тре-
тья попытка Павла Ивановича и самая 
результативная. Серебряный призер по 
секрету признался, что участие в кон-
курсе продолжит.  

В тройку лучших по ОТ вошел и ме-
тростроитель: Алексей МИКУЛЕВИЧ 
из УМ УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ». И в 
прошлом году у него была «бронза». 
Алексей Станиславович нас заверил, 
что участвовать будет до полной и без-
оговорочной победы – вот это харак-
тер, вот это настрой! 

Подобные конкурсы давно перестали 
быть просто соревнованием. Это на-
стоящий лифт для профессии: они под-
нимают престиж инженера по охране 
труда, разрушают стереотип о «скуч-
ной бумажной работе» и доказывают, 
что ОТ – это интеллектуальный вызов, 
требующий аналитического ума, стрес-
соустойчивости и широкого кругозора. 
Участие в битве профи – это возмож-
ность сверить свой уровень с лучшими, 
встряхнуться и снова влюбиться в свое 
дело. А значит, уровень безопасности 
в «Минскстрое» будет только расти – с 
каждым новым конкурсом, с каждым 
серебряным или золотым шагом к аб-
солютной победе.

Наталья ХАЦКЕВИЧ 

Республиканский конкурс профма-
стерства «Женщина земли белорусской: 
искусство маляра и кулинара» прошёл 
на базе МАПИДа и был посвящён Году 
белорусской женщины. Организатор 
– Белорусский профсоюз работников 
строительства и промышленности стро-
ительных материалов.

В необычном состязании участвова-
ли семь профессиональных маляров из 

строительных организаций республики 
и шесть учащихся строительных кол-
леджей, которые только получают про-
фессию маляра. 

Город Минск на конкурсе представи-
ла маляр СУ-67 ОАО «Стройтрест №1» 
Лилия ОВСЯНИК (на фото). Это у нее 
не первый конкурс – более 15 лет она в 
профессии. Не так давно опытная маляр 
стала победительни-
цей конкурса проф-
мастерства «Минский 
мастер-2026». 

«Пришла в профес-
сию по совету подру-
ги и ни разу не пожа-
лела. Мне нравится 
моя работа, горжусь 
ею. Мы строим шко-
лы, детские сады, 
поликлиники... Да, 
тяжело, но при этом 
интересно. Работа 
разнообразная: шли-
фовка и покраска 
стен, поклейка обо-
ев, создание деко-
ративных элементов. 
Очень советую мо-
лодежи приходить в нашу сферу», – по-
делилась Лилия Овсяник. 

В этот раз конкурсантки демонстри-
ровали не только профессиональные 
навыки, но и способности в кулинарии. 
Готовили холодные закуски, придумы-

вали оригинальные названия для них, 
сервировали стол, справлялись с зада-
ниями кулинарной викторины.

Экспертное жюри оценивало количе-
ство приготовленных блюд, вкусовые 
качества, оформление, креативность 
и оригинальность сервировки стола, 
внешний вид конкурсанта и соблюде-
ние чистоты на рабочем месте.

А вот второй день 
прошёл на реальном 
строительном объ-
екте – общежитии 
для медицинских ра-
ботников, которое 
МАПИД возводит в 
районе Долгиновско-
го тракта. Учащиеся 
колледжей красили 
потолки, а маляры-
профи клеили обои в 
комнатах. 

Особое требова-
ние к качеству. «Стык 
обоев после высыха-
ния не должен быть 
больше 0,5 мм. Не 
допускаются припуск 
полотнищ обоев на 

смежную сторону более 3 мм, отстава-
ние обоев, рваная кромка, морщини-
стость, грязь под обоями и мусор. Сни-
мали баллы также за складки, пузыри и 
вздутия, – объяснил критерии оценки 
исполняющий обязанности главного 

технолога ОАО «МАПИД», член профес-
сионального жюри Игорь Грибко – Что 
касается окраски, то после высыхания 
не должно быть так называемых про-
светов. На окрашенной поверхности 
не допускаются полосы, пятна, подте-
ки, брызги, вздутия краски. Участницы 
ознакомлены с проектной документа-
цией, где указана улучшенная окраска 
потолков, что подразумевает окраску в 
2 слоя».

…Два соревновательных дня проле-
тели быстро. Конкурс завершился, но 
интрига сохраняется. Победительниц 
назовут 12 августа в Гомеле в финале 
республиканского конкурса художе-
ственной самодеятельности «В строи-
тельстве есть женское лицо».

Нина ЦЫКУНОВА

Искусство маляра и кулинара

Конкурс на лучшего инженера по ох-
ране труда проводится в ГПО «Минск-
строй» с 2015 года при активной под-
держке и с участием отраслевого 
профсоюза.

Александр САЗАНОВЕЦ, председатель 
Минской городской организации Бело-
русского профсоюза строителей:

– Главная задача профсоюза во все 
времена — гарантировать, чтобы каж-
дый работник на объекте был защи-
щен от любых рисков. Безопасность на 
стройплощадке — это не просто нор-
мы и правила, это наш долг перед теми, 
кто в прямом смысле строит будущее 
Беларуси.

БИТВА ПРОФИ

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
С профессиональным праздником, с Днем строителя!
Все привыкли, что наша работа — это то, что мы видим: стройные 

линии проспектов, уютные дворы, небо, отражаемое в зеркальных 
фасадах. Но главное — всегда внутри. Это невидимый каркас, кото-
рый прочно держит форму. Как в строительстве, так и в жизни: са-
мые прочные вещи — те, что скрыты от посторонних глаз: характер, 
опыт, терпение, честность, ответственность. Они гарантируют, 
что каждый объект, от фундамента до отделки, будет соответство-
вать самому строгому требованию — доверию людей. 

Пусть наши семьи гордятся нами, а новоселы помнят добрым словом. 
Крепости духа, ясных решений и тихого счастья в личном.

С уважением, Олег СЕМЕНЕНКО, 
директор «Минского домостроительного комбината»



На стройках МИНСКА6

У нас много потрясающих женщин на разных позициях  
и в разных командах. Они руководят, вдохновляют и меняют правила игры. 
Эта рубрика – платформа, чтобы заявить об их достижениях, поделиться уникальным опытом и показать, из каких сильных, умных 
и творческих личностей сложена наша команда.

2026-й – ГОД БЕЛОРУССКОЙ ЖЕНЩИНЫ
Лица. Исто рии. Су дьбы

По статистике, лишь 20 процентов от 
работающих инженерами по охране тру-
да в строительстве – женщины. А в 15-м 
тресте Татьяна Дейко – единственная. Она 
не соперничает с коллегами-мужчинами, 
не пытается доказать, что стройка не обя-
зательно «мужское» дело. Татьяна 22 года 
делает все возможное, чтобы наши отцы, 
братья, мужья возвращались 
с работы домой целыми и 
невредимыми. Сначала это 
было производство, потом 
жилищное строительство, 
а последние пять лет – это 
объекты СУ-128 ОАО «Трест 
№ 15 «Спецстрой». 

В прошлом году Татьяна 
Дейко впервые за историю 
конкурса «На лучшего ин-
женера по охране труда ГПО 
«Минскстрой»» вышла в фи-
нал, заняв почетное второе 
место. До нее девушки таких 
результатов не добивались, 
хотя конкурс проводится с 
2015 года.

Объектов у СУ-128, вроде 
бы, и немного – всего шесть. Да только 
такие, что порой и дня не хватит, чтобы 
один обойти: спецстроевцы активно ос-
ваивают территорию Северного Берега, 
подводя коммуникации к новому жилому 
району. Условия самые что ни есть спар-
танские: можно по пальцам пересчитать 
более-менее комфортные дни, когда не 
холодно, не жарко, не метет, с небес не 
льет. Поэтому особое внимание – быто-
вым условиям: чтобы всегда была питье-
вая вода, возможность погреть пищу и 
высушить спецодежду. 

– Конечно, большое значение имеет 
качество спецодежды, – расставляет 

акценты инженер по ОТ. – Наша на 80 
процентов из хлопка! Единая для всего 
треста. СУ-128 заключило договоры на 
стирку, химчистку и ремонт спецодеж-
ды – людям нравится. Если по какой-то 
причине требует-
ся внеплановая 
замена комплек-

та, решим опера-
тивно – проблему 
из этого точно делать не будем.

Татьяна всегда любила учиться: школа 
– с отличием, техникум – с отличием, уни-
верситет – в числе лучших. Вниматель-
ность, скрупулезность, быстрая обработ-
ка информации помогают в ежедневной 
работе. Знание законодательства, отсле-
живание изменений – гарантия профес-
сионального подхода и принятия пра-
вильных решений.

– Любая инициатива, исходящая от ин-
женера по охране труда и направленная 
во благо работающих, поддерживается 

руководством СУ-128. В этом мне, без-
условно, повезло, – признается Татьяна. 
– Приведу несколько примеров для по-
нимания. В жару наши рабочие, занятые 
физическим трудом, обеспечиваются ми-

неральной водой, 
чтобы предотвра-
тить слабость и 

восполнить поте-
рю солей. Где-то 

такое еще практикуется? Или, например, 
понадобилось обеспечить безопасность 
сварщика при работе с цинковой трубой. 
Перебрали несколько вариантов, нашли 
тот, который обеспечил надежную за-
щиту (мягкий респиратор надевается под 
сварочную маску), не глядя на его стои-
мость. Или: с 1 апреля изменились требо-
вания к работам на высоте – все рабочие, 
не имевшие медицинских противопока-
заний, обучены в ЦОТе «Минскстроя». И 
так по любому направлению!

Работа инженера по охране труда, как 

правило, не видна – в этом ее большой 
минус. И надо обладать сильным харак-
тером, чтобы не терять к ней интереса, не 
черстветь сердцем. 

Татьяна Дейко – не мама для взрослых 
дядек, а профи, который свежим глазом 
окинет объект, найдет нарушения, укажет 
на них прорабу, чтобы совместно макси-
мально быстро и минимально затратно 
их устранить. Она переговорит с рабочи-
ми, заглянет в бытовки, оценит возмож-
ные риски – это не паранойя, а опыт.

У каждой профессии свои 
болевые точки, ведущие к 
выгоранию. И каждый сам 
решает, как этого не допу-
стить. Татьяна умеет пере-
ключаться. Ее главная защита 
от профессиональной чер-
ствости – сыновья, которые 
всегда помогут, поддержат, 
а с недавнего времени еще 
и вкусно накормят. С тех пор, 
как старший Дмитрий ув-
лекся кулинарией, вся семья 
с удовольствием дегусти-
рует кулинарные шедевры. 
Он уже человек взрослый, 
самостоятельный, получил 
юридическое образование. 
Средний сын Виктор, ему че-

тырнадцать, тоже не устает приятно удив-
лять: решил, что ему пора знакомиться 
со стройкой и сам себе нашел работу на 
лето. Кстати, на объектах 15-го треста – 
Татьяна об этом узнала последней. Такие 
вот самостоятельные ребята выросли. 
Младшему Максиму – четыре, он боль-
шой поклонник массовых мероприятий и 
мамин хвостик: с большим воодушевле-
нием сходил с мамой на маевку, а потом 
и на празднование 9 Мая. 

Вот такая у неё безопасность: на работе 
– чтобы все возвращались, дома – чтобы 
было к кому.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

Отец Тамары Лазовской (в девичестве 
– Кравченко) мечтал, что дочь будет му-
зыкантом. Он прекрасно играл на всех 
народных инструментах и любил слушать 
пение дочери – с рождения очень арти-
стичной и музыкальной. Мама считала, 
что у девушки должна быть более земная 
профессия, к примеру, портная или швея, 
чтобы всегда быть нарядно одетой и про-
фессионально востребованной. 

Все решил случай. Тамара в составе ко-
манды, представляющей Могилевскую 
область, приехала в столицу для участия 

в спартакиаде. Соревнования проходили 
на стадионе «Динамо», им предшество-
вала экскурсия по Минску. Это была не 
первая поездка девушки в столицу, но 
именно она повлияла на дальнейшую 
судьбу вчерашней школьницы. Домой 
Тамара вернулась с 
четким пониманием, 
что учиться она хочет 
только в Минске – и 
больше нигде. 

…Но вступительная 
кампания к тому вре-
мени уже заверша-
лась. Папа с дочерью 
обходили училище 
за училищем – без-
результатно. И вдруг 
кто-то подсказал, что 
недобор в ГПТУ-52. 
Действительно, неу-
комплектованной ока-
залась группа будущих 
каменщиков, в ней одни парни – Тамару 
это не остановило. Документы были тут 
же поданы в приемную комиссию, де-
вушке выделили место в общежитии на 
ул. Казинца (не ближний свет!). Так, с од-
ного конца города на другой она ездила 
несколько лет. Училась с удовольствием, 
с кирпичами управлялась еще лучше ре-
бят. Успевала и в вечернюю школу. Рас-

пределилась в трест № 4: трудилась 
в СУ-13, потом – в СУ-50. 

Запомнила свой первый объект: 
длинный красный дом на ул. М. Тан-
ка. Потом было много других, про-
ходить мимо которых и сегодня не 
может без волнения. 

– Конечно, профессия не женская, 
– вспоминает наша героиня. – Хотя 
я ее любила: у меня безукоризненно 

получались самые 
сложные виды 
кладки. Были, ко-
нечно, и не раз, 
обморожены руки, 
развилась холодовая 
аллергия кожи. Пра-
вильно, что сейчас 
каменные работы вы-
полняют только муж-
чины.

Свои красивые зда-
ния хрупкая каменщи-
ца возводила не только 
в Минске. Вместе с му-
жем, он – машинист ав-
токрана, работала че-

тыре года в Монголии на строительстве 
города Дархан. 

Оба – ветераны труда. 
Общий стаж работы в «Минскстрое» 

у Тамары Михайловны – 52 года. Около 
десяти – на стройке, более сорока – в 
диспетчерской сначала четвертого тре-
ста, потом ОАО «Минскжелезобетон». 
Тоже непросто: чтобы производство ра-

ботало как часы, нужно обеспечить его 
всем необходимым. Просто исполнитель 
здесь не подойдет, требуется человек с 
быстрой реакцией, досконально знаю-
щий стройку, умеющий держать в голове 
десяток переменных – такой, как главный 
диспетчер Тамара Лазовская.

– Когда-то, много лет назад, я при-
няла решение учиться только в Мин-
ске, потому что полюбила этот город 
всей душой, – признается Лазовская. – 
Годы летят, а мое отношение к городу 
становится все теплее и трепетнее. 
Я с удовольствием наблюдаю за ново-
стройками, гуляю по историческим 
кварталам, с благодарностью встре-
чаю каждый рассвет. 

Спасибо, Минск, что принял меня: дал 
кров, профессию, смыслы и точку опоры!

Наталья ХАЦКЕВИЧ

Спасибо, Минск!

Женский взгляд на безопасность

  Тамара ЛАЗОВСКАЯ:
«Для каждого человека важно ви-

деть плоды своего труда. Сначала 
моя внучка Милана ходила в детский 
садик, построенный из конструк-
ций «Минскжелезобетона», потом в 
школу, где большинство строитель-
ных материалов – наши. Сейчас она 
с увлечением занимается художе-
ственной гимнастикой в Центре, для 
которого МЖБ производил уникаль-
ные большепролетные металличе-
ские конструкции. И когда я вижу её 
счастливые глаза, я понимаю, что 
всё, что мы делаем на предприятии, 
работает на будущее – будущее моей 
семьи и моего города».

Виктор ДЕЙКО.Дмитрий и Максим ДЕЙКО.

Татьяна с сыном Максимом.

Тамара ЛАЗОВСКАЯ с дочерью Анастасией

На фото:  
Тамара ЛАЗОВСКАЯ (справа).
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Можно бесконечно любить Минск. А 
можно строить его своими руками, как 
наши герои – Елена и Юрий Женевские. 
Оба – строители. Елена после оконча-
ния стройфака по специальности «про-
изводство строительных материалов и 
конструкций» БНТУ работает на заводе 
железобетонных конструкций «Минск-
промстроя», Юрий – в УМ-191 треста 
№ 35. Его увлечение и дело жизни – экс-
плуатация строительной техники и меха-
низмов. 

Мы встретились в парке им. Уго Чавеса 
– и не случайно. Своим появлением парк 
обязан тресту № 35, выступившему ген-
подрядчиком по необычному объекту и 
до неузнаваемости преобразившему это 
место. 

Еще мы в парке потому, что здесь лю-
бит бывать младшая из большой друж-
ной семьи Женевских – четырехлетняя 
Кира, а в этой семье принято учитывать 
интересы и маленьких, и больших. 

– Мы с мужем, конечно же, всегда под-
держиваем ребят, но принятие решений, 
в том числе о выборе профессий, только 
за ними, – раскрывает семейные секреты 

Елена Леонидовна. – Старшая Вероника 
– офицер МЧС. Семнадцатилетний Мат-
вей – выпускник Минского суворовского 
военного училища, далее в его планах – 

Академия МВД. Никита учится в гимназии 
и готовится к поступлению в БНТУ, Ки-
рочка ходит в садик и пока с профессией 
не определилась. 

Неожиданным для родителей стало 
решение Никиты продолжить семейную 
династию и пойти в строители. С сентя-
бря парень решил подналечь на физику-
математику, а сейчас, чтобы время зря не 
терять, знакомится со стройкой: прошел 
испытания 30-градусной жарой, потом 
– проливными дождями, загорел, возму-
жал и утвердился во мнении, что строи-
тельство – это его.

…Пока Кирочка гуляет в красивом 
парке с аттракционами, который по-
строил ее папа, старшие брат и сестра 
уже прокладывают свои маршруты в 
жизни. Но их всех объединяет одно: 
чувство сопричастности к тому, что 
окружает. Родители научили главному: 
даже самый большой город состоит из 
маленьких кирпичиков, и каждый из нас 
может стать его соавтором. Семья Же-
невских – яркое тому подтверждение.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

Когда Иванейчикам предложили по-
участвовать в спортландии «Папа, мама, 
я – спортивная семья», которая ежегодно 
проводится в МАПИДе, на семейном со-
вете решили: «Почему бы и нет!». Актив-
ности и спортивного азарта и взрослым, 
и детям не занимать. Особенно радовал-
ся маленький Ромка, а потом больше всех 
расстраивался, когда у команды случа-
лись «промахи» на площадке. 

В этих весёлых стартах победила друж-
ба – участвовали 16 (!) команд. Самые 
ловкие, меткие, быстрые стали призёра-
ми. У семьи Иванейчик из СУ-256 почет-
ное III место. 

Папа Максим Иванович – прораб в  
МАПИДе. Мама Ольга Игоревна – ра-
ботник МЧС. Они воспитывают троих за-
мечательных деток. Старшей Ульяне уже 
четырнадцать, она первая помощница у 
родителей и творческая личность – любит 
рисовать, увлекается химией и рукодели-
ем. За что ни возьмётся, всё у нее получа-
ется: хоть крестиком, бисером вышивать 
или цветы из ткани создавать. Лере – де-
сять, она тоже яркая и артистичная нату-
ра, солистка в коллективе, импровизатор. 
А непоседе Ромке – три, и у него уже есть 
свои первые победы в плавании. 

Ольга Игоревна говорит, что её детям 
некогда сидеть в телефонах: дни букваль-
но расписаны по минутам, выходные в 
том числе. Девочки учатся в гимназии 

№ 12, отличницы 
и активистки: ни 
один концерт не 
обходятся без ху-
дожественных но-
меров сестёр. Они 
танцуют, поют, де-
кламируют. Ульяна 
занимается в клу-
бе современного 
танца и чирли-
динга «Блэк Фокс», 
Валерия – совре-
менной хореогра-
фией в студии тан-
ца «White Dance». 
И кто, как не они, 
знают, что танец 
– это не только красота, но и тяжёлый 
физический труд. За отточенными тан-
цевальными движениями на сцене стоят 
многочасовые тренировки и репетиции. 
Чирлидинг – это вид спорта, с элементами 
акробатики, гимнастики, хореографии, 
который требует выносливости, гибкости 
и силы. Девочки увлечены танцем, живут 
им, готовы допоздна пропадать на репе-
тициях, а выходные тратить на концерты, 
различные турниры и соревнования. 

Родители поддерживают детей, раз-
вивают и направляют. Маленького сы-
нишку, например, с малолетства повели 
в бассейн – для закалки, обучения плава-

нию (этот навык в жиз-
ни всегда пригодится). 
Малыш быстро научил-
ся держаться на воде, 
правильно дышать, 
легко повторял за тре-
нером движения, и тот 
предложил развивать 
навыки. Теперь у пода-
ющего надежды Ромки 
индивидуальные тренировки в центре 
обучения плаванию «Пингвин» и хоро-
шие перспективы. Так говорит тренер. 

Хватает ли у многодетной мамы при 
её плотном рабочем графике времени 

на детей? Ольга Игоревна признаётся, 
что без помощи бабушки и дедушки не 
справились бы. У мужа ведь тоже ненор-
мированный рабочий день и выходные 
бывают рабочими – особенно, если сда-
ётся объект. Поэтому бабушка с дедуш-
кой всегда на подхвате – часть забот о 
внуках они взяли на себя.

«Дети – это самое прекрасное, что есть 
в нашей жизни. Они – источник вдохно-
вения, тот солнечный свет, который оза-
ряет наши будни, – говорит собеседница. 
– Мы воспитываем своих детей в любви, 
доброте, внимании. С детства приучаем 

быть самостоятельны-
ми и отвечать за свои 
поступки, прививаем 
семейные ценности и 
чувство Родины. Без-
условно, у каждого из 
ребят есть своя зона от-
ветственности. При всей 
своей занятости девоч-
ки и по дому с уборкой 
помогут, и за братиком 
присмотрят, и торт кра-
сивый испекут. 

Мне нравится, когда 
вся семья в сборе, когда 
мы собираемся за боль-
шим столом на даче, 
чтобы обсудить какие-

то вопросы, поделиться своими планами. 
Именно в такие минуты ощущаешь, что у 
тебя действительно есть надёжный тыл».

Нина ЦЫКУНОВА

Надёжный тыл

Если бы Наталья участвовала в марафо-
не «10 000 шагов», который сейчас про-
водит Президентский спортивный клуб, 
была бы в безусловных лидерах. За день 
«наматывает» по объекту до 20 тысяч ша-
гов. Двадцать четыре этажа вверх и столь-
ко же вниз – и так по несколько раз в день. 
До пуска лифтового подъемника на доме 
по ул. Каролинской это был ещё тот квест. 

…25 лет Наталья Сухоносик трудится в 
СУ-26 ОАО «Стройтрест № 4». Специаль-

ность осваивала сразу на объектах, начав 
с ученицы штукатура. Ставила цель и до-
стигала её, планомерно повышая разряд. 

Упорству героини можно только поза-
видовать. В 36 лет пошла учиться – по-
ступила в МГАСК на бюджет и успешно 
окончила колледж, став «техником-стро-
ителем». Учиться никогда не поздно, го-
ворит Наталья и уже готовится к посту-
плению в вуз.

С марта этого года она – мастер и пра-
вая рука прораба. Одно дело, когда ма-
стер-новичок и совсем другое – свой, 
выросший в коллективе, который знает и 
стройку, и людей. На такого всегда мож-
но положиться: не подведёт и с задачей 
справится. 

На наших стройках женщин-линейных 
ИТР единицы. Профессия тяжёлая фи-
зически и морально, считается больше 
мужской. Представительницы же пре-
красной половины, посвятившие себя 
этому ремеслу, не из робкого десятка – 
личности целеустремлённые, бойкие по 

характеру и лидеры по натуре. Мастер 
Сухоносик – одна из них.  

Наталья говорит, ответственность – её 
конёк. 13 лет была бригадиром штукату-
ров и общественным инспектором по ох-
ране труда. 

Стройка – это всегда повышенная опас-
ность, надо быть начеку. Она никогда не 
пройдёт мимо, если видит, что работник 
игнорирует правила безопасности, сде-
лает замечание, настоит на своём. Дисци-
плина – первостепенна, на строительном 
объекте нет «незначительных» наруше-
ний. Цена снятой для удобства каски, 
непристёгнутого страховочного пояса 
или привычки «срезать путь» измеряется 
сломанными судьбами и человеческими 
жизнями. А для мастера Сухоносик глав-
ное, чтобы все вернулись после работы 
домой здоровыми. 

Её отец, который слыл на Березинщине 
мастером по срубам (мог сложить венец 
хоть в русский, хоть в немецкий угол), се-
годня гордился бы дочерью, которая, как 

и он когда-то, возводит новые дома для 
людей. 

На малой родине, в Новой Мощенице, 
Наталья бывает не гостьей – приезжает 
с дочерью, чтобы помочь маме. Вот и 
сейчас затеяли с братом в родительском 
доме ремонт – провели коммуникации, 
теперь есть горячая вода, душ и все го-
родские блага цивилизации. 

«Малая родина – моё вдохновение. У 
нас на Березинщине удивительные места 
– рядом биосферный заповедник, неве-
роятная природа. Здесь я отдыхаю душой. 
Всякий раз, когда приезжаю к маме, обяза-
тельно хожу в лес за грибами-ягодами или 
просто побродить, поразмышлять. Люблю 
слушать тишину, шелест листвы, пение 
птиц. Из леса возвращаешься совершенно 
другим человеком. И это состояние стано-
вится твоим внутренним камертоном, по 
которому настраиваешь себя, когда внеш-
няя жизнь снова начнет звучать слишком 
громко».

Нина ЦЫКУНОВА

Внутренний камертон Натальи Сухоносик

Соавторы своего города
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Поговорим о факторе, который редко принимается во 
внимание, но во многом определяет успех всей работы – 
это психологический климат в коллективе.

Представьте две строительные бригады. Обе оснащены 
одинаковой техникой, работают над одним проектом и 
имеют специалистов одинаковой квалификации. Но в пер-
вой рабочие спокойно обсуждают возникающие пробле-
мы, помогают новичкам и не боятся сказать мастеру, что 
заметили ошибку. Во второй каждый сам за себя: вопросы 
воспринимаются как признак некомпетентности, замеча-
ния – как повод для конфликта, а помощь коллег считается 
лишней тратой времени.

Как вы думаете, какая бригада быстрее и качественнее 
выполнит работу?

Психологи давно доказали: атмосфера в коллективе вли-
яет не только на настроение людей, но и на их внимание, 
ответственность и способность принимать решения. На 
строительной площадке, где цена ошибки бывает очень 
высокой, это особенно важно. Если человек боится крити-
ки или насмешек, он может промолчать о замеченном на-
рушении. 

Благоприятный психологический климат начинается с ру-
ководителя. Прораб или мастер задает правила общения в 
коллективе. Когда задачи понятны, требования справедли-
вы, а хорошая работа не остается незамеченной, сотруд-
ники чувствуют себя частью команды. В такой атмосфере 
люди охотнее предлагают идеи, быстрее решают сложные 
вопросы и меньше конфликтуют.

Создать здоровую атмосферу может каждый. Иногда до-
статочно простых вещей: начать смену с короткого обсуж-
дения задач, поблагодарить коллегу за помощь, поддер-
жать новичка или спокойно обсудить возникшую проблему 
вместо поиска виноватых. Такие не мелочи постепенно 
превращаются в привычку работать сообща.

Во многих строительных организациях уже используют 
простые инструменты: пятиминутные утренние брифинги, 
систему наставничества для молодых работников, возмож-
ность обсудить идеи по улучшению работы. Эти меры не 
требуют больших затрат, но помогают снизить количество 
ошибок, укрепить дисциплину и повысить качество строи-
тельства.

Стройка начинается с надежного фундамента, а успеш-
ная работа – с доверия между людьми. Именно оно делает 
коллектив настоящей командой, способной не только вы-
полнить сложную задачу, но и сделать это безопасно, каче-
ственно и в срок.

СОВЕТЫ ПСИХОЛОГАСОВЕТЫ ПСИХОЛОГА

Психологический 
климат на 
строительной 
площадке

Самое важное в меню строителя – это сытная, кало-
рийная и простая пища, которая даёт долгую энергию 
(каши и мясо), быстро восстанавливает силы (белок) 
и обязательно дополняется большим количеством 
воды, чтобы организм не перегревался и работал без 
сбоев, при этом еда должна быть удобной для разогре-
ва и приёма прямо на объекте, а горячий обед – обяза-
тельным ритуалом, даже если нет аппетита.

1. Энергетическая плотность (Калории)
Строитель тратит 4000–6000 ккал в день (это в 2–3 

раза больше офисного работника).
Меню должно быть высококалорийным, но не за 

счет сахара (быстрые угли дают сонливость), а за счет 
сложных углеводов и жиров.

Правило: Порция должна занимать тарелку с гор-
кой. Если после обеда через 2 часа захотелось есть 
– еды было мало.
2. Состав «Бетонная смесь» (БЖУ)
 Белки (30–35%): Строительный материал для мышц 

и связок. Без них руки опускаются буквально. Тре-
буется не менее 200 г чистого белка в день.

 Жиры (25–30%): Животные и растительные. Это 

смазка для суставов и гормональный фон. Сало, 
масло, жирная рыба – обязательно.

 Углеводы (40–45%): Только медленные (гречка, рис, 
картофель, макароны твердых сортов). Они дают 
ровную энергию на 4–5 часов без скачков сахара.

3. Текстура и консистенция (Практичность)
 Густота: Супы-пюре или наваристые борщи/солян-

ки – ок. Жидкие бульоны – плохо (быстро выходят с 
потом, сытости ноль).

 Кусок: Мясо должно быть крупным (отбивная, гру-
динка, гуляш), а не фаршем. Крупный кусок требует 
пережевывания, что дает сигнал мозгу о насыще-
нии.

4. Температурный режим
 Еда должна быть горячей (+60–70°C). На стройке 

сквозняки и ветер, холодная еда моментально от-
бирает тепло тела, и человек мерзнет даже летом 
в тени. Горячий обед – это внутреннее отопление.

5. Соль и минералы
 Пот выделяется литрами, уходят соли натрия и ка-

лия. Меню должно быть солонее, чем дома. Соль 
задерживает воду в организме, предотвращая обе-
звоживание. Также обязательна зелень (лук, укроп) 
– это природные витамины и антисептики для ми-
кротравм.

6. Чего в меню быть НЕ ДОЛЖНО:
 Сырых овощей (капуста, огурцы) – они вызывают 

брожение и вздутие, с которым тяжело работать в 
наклон.

 Сладких газировок – они выводят кальций из ко-
стей (риск травм).

 Жареного во фритюре в больших количествах – тя-
желая нагрузка на печень, которая и так фильтрует 
пыль и краску.

Лилия ЦВЕТКОВА, валеолог 6-й поликлиники

Меню для строителя. Что необходимо знать.

Анна МУДРАЯ – магистр психологических наук, преподаватель 
психологии, практикующий психолог

15 АВГУСТА – ДЕНЬ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ

КОНКУРСЫ

В 2026 году заявки на участие подали более 80 ком-
паний: как крупные государственные игроки, так и 
частники. Более 40% из них – «новички» на конкурсе.

На церемонии награждения победителей были вру-
чены 40 конкурсных наград более чем в 25 номинаци-
ях. Обладателями их стали 36 предприятий.

На главный приз конкурса – ГРАН-ПРИ – претендо-
вали пять компаний. Как было позже прокомменти-
ровано в пресс-релизе, в результате бурных дискус-
сий решением жюри ГРАН-ПРИ конкурса в 2026 году 
присуждено Заводу железобетонных изделий ком-
мунального унитарного предприятия 
«Минскметрострой» – за значительный 
вклад в развитие строительной отрасли 
Республики Беларусь.

Заводчане были отмечены и еще в 
одной номинации. Праздничный вечер 
они покинули с Дипломом 1 степени в 
номинации «Строительный материал, 
изделие года» – за трубы железобетон-
ные диаметром 800, 1000 и 1200 мм с 
интегрированными уплотнителями.

Диплома 1 степени удостоен Фили-
ал «СУ-200» ОАО «Стройтрест № 35» 
в номинации «Объект года в области 
промышленного строительства» – за 
успешную реконструкцию мусоропере-
рабатывающего сортировочного заво-
да в районе существующего полигона 
твердых коммунальных отходов «Тро-
стенецкий». 

«Лидеры в строительстве» – главная профессио-
нальная площадка страны, где формируется эталон 
строительной отрасли. На протяжении уже 23 лет 
мероприятие объединяет государственные корпора-
ции и частных застройщиков, научные институты 
и экспертные организации, задавая вектор развития 
всему рынку недвижимости и инфраструктуры.

За это время конкурс стал настоящей летопи-
сью достижений белорусского строительства. 
Более 600 предприятий удостоены звания победи-
телей, а общее количество врученных наград пре-
высило 1800.

Названы организации стройотрасли– 
победители XXIII Республиканского конкурса  
«Лидеры в строительстве – 2026». 
Главный приз – у «Минскметростроя».  
Среди лауреатов и «Стройтрест № 35».

СТРОИТЕЛЬНЫЕ ПРИМЕТЫ
Оберег под первым венцом дома
Ранее считалось, что оставленный под первым венцом 

предмет защитит здание от катаклизмов, а его жите-
лям подарит благосостояние. Сейчас, начиная новую се-
рию домов, о первую плиту разбивают бутылку шампан-
ского – совсем, как при спуске на воду кораблей.

Строй во вторник, но не в день святых мучеников
Еще у славян считалось, что лучший день для начала 

возведения нового дома – вторник или четверг. Ну и ра-
боты лучше начинать на полной луне, чтобы здание вы-
шло крепче.

Избегай пересечения дорог
Важно также было правильно выбрать место для буду-

щего жилья. По приметам, это ни в коем случае не должно 
было быть пересечение дорог.

Покорми работника
Наверное, самая приятная для строителей примета. 

Хозяева старались их всячески задобрить: угощать начи-
нали до начала стройки и потом еще в процессе несколько 
раз устраивали щедрые застолья.


