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Красный день календаря
В суверенной Беларуси День Ок-

тябрьской революции как государ-
ственный праздник был учреждён Ука-
зом Президента от 26 марта 1998 года 
№ 157 и является символом уважения к 
традициям и свершениям предыдущих 
поколений. 

7 ноября 1917 года (25 октября по 
старому стилю) в Петрограде рабочие, 
солдаты и матросы свергли Временное 
правительство и провозгласили власть 
Советов.

До 1991 года этот день был главным 
праздником СССР. Его отмечали мас-
штабно и торжественно, с демонстра-
циями трудящихся, проходившими в 
каждом городе страны. 

С распадом Советского Союза исто-
рия праздника закончилась. Однако 
Беларусь сохранила его. 7 ноября у нас 
по-прежнему красный день календаря, 
но под новым названием – День Ок-
тябрьской революции. 

События 1917 года коренным об-
разом повлияли на ход дальнейшей 
мировой истории. После Октябрьской 
революции произошло самоопре-
деление Беларуси, создание нацио-
нального государства на советской 
основе. В пользу именно этой формы 
государственности говорили настрое-
ния общества, привлекательность по-
литической программы большевиков, 
возросшая военная мощь державы на 
Западном фронте. 

БССР изначально заняла террито-
рию шести уездов бывшей Минской 
губернии – лишь часть Центральной 
Беларуси. Но маленькая республика с 
площадью всего 50 тыс. кв. км и насе-
лением в 1,5 млн человек стала одним 
из соучредителей Советского Союза и 
собрала вокруг себя сначала восточ-
но-белорусские, а затем и западно-бе-
лорусские земли. 

Современная Беларусь – прямой на-
следник и правопреемник БССР, а БССР 
стала возможна только после Октябрь-
ской революции. Белорусский народ 
обрел государственность, создал эко-
номический и интеллектуальный по-
тенциал, сберёг и обогатил националь-
ную культуру.

Сегодня Республика Беларусь уве-
ренно идёт собственным путём разви-
тия. Созидательный труд, стремление 
к социальной справедливости, уваже-
ние к истории и традициям – главные 
факторы консолидации белорусского 
общества. Мы помним и ценим свою 
историю, поэтому с оптимизмом смо-
трим в будущее.

7 НОЯБРЯ – ДЕНЬ ОКТЯБРЬСКОЙ 
РЕВОЛЮЦИИ. С ПРАЗДНИКОМ!

№ 15-16 (1515-1516)
6 ноября 2025 г.

Забота как работа
Слово депутату

СТР. 4
Главные на селе
С праздником!

СТР. 6СТР. 3
Профсоюз на всю жизнь
Наши интервью 

РОБОТЫ, КОСМОС, ЧИСТАЯ ЭНЕРГИЯ

Есть хорошая традиция у минских 
строителей – дарить в канун 7 ноября 
(Дня Октябрьской революции) минча-
нам важные и нужные подарки либо на-
чинать масштабные проекты, что также 
глубоко символично. 

В канун октябрьских праздников были 
сданы одиннадцать из 36 станций Мин-
ской подземки, в разные годы – открыты 
новые поликлиники, спортивные цен-
тры, объекты культуры и образования. 

В начале ноября открылись детские 
сады в Михалово и «Минск Мире», шко-
ла в Каменной Горке, галерея им. Михаи-
ла Савицкого, Зал борцовской славы им. 
Александра Медведя, бассейн «Волат» в 
Шабанах. Ввод многих объектов здра-
воохранения был приурочен именно ко 
Дню Октября: Республиканский центр 

позитронно-эмиссионной томографии 
РНПЦ им. Н.Н. Александрова, радиоло-
гический корпус для Минского онкоди-
спансера, пансионат для находящихся 
на лечении в онкоцентре в Боровлянах, 
оперблок для 10-й больницы и многие 
другие. 

В ноябре 1977-го строители присту-
пили к строительству первого тоннеля 
Минского метро, а в ноябре 2002-го был 
вынут первый ковш грунта под будущий 
котлован для здания Национальной би-
блиотеки Беларуси. Осенью 2003-го на-
чалось возведение ТЦ «Столица».

И этот год не станет исключением. 
Череду приятных осенних сюрпри-
зов открыл историко-культурный ком-
плекс «Лошицкий», затем Глава нашего 
государства дал старт работе Центра 

технического творчества для детей и 
молодежи. Завершены работы на но-
вом корпусе социального пансионата 
«Гармония» на ул. Ангарской, на низком 
старте четыре столичные поликлиники. 
Будут и еще подарки!

Традиция вводить объекты – это, по 
сути, современное воплощение искон-
ной национальной идеи "общего дела", 
когда всем миром строили храм или со-
обща налаживали жизнь. 

Это возвращение к нашим корневым 
ценностям общности и взаимопомощи, 
но уже в современном, технологичном 
формате. Это подтверждение того, что 
страна развивается, работает на благо 
своих граждан и черпает силы для бу-
дущих свершений в героических, а не в 
трагических страницах своего прошлого. 

Это политика, направленная в будущее, 
основанная на созидании и единстве.

С праздником!

Президент Беларуси Александр Лукашенко дал старт открытию Центра технического 
творчества детей и молодежи… И завертелось специальное устройство, символизирующее 
стремление к познанию мира, появилась «рука робота» с шестеренкой – её-то и подарили 
Главе государства в знак памяти о символичном моменте.

Чуть более года потребовалось строителям треста № 1, чтобы на месте бывшего авто-
вокзала «Восточный» возник Центр технического творчества детей и молодежи. 

В центре открыли 18 учебных лабораторий по различным направлениям инновационного 
технического творчества, в том числе авиаракетомоделирование, автомототехника, судо-
моделирование, робототехника и другие. Сегодня здесь каждый ребенок найдет то, что ему 
по душе.

Энергию великого дня – в мирное русло

В МИНСКЕ ОТКРЫЛСЯ УНИКАЛЬНЫЙ ТЕХНОХАБ
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На стройках МИНСКА2
Второе заседание VII 
Всебелорусского народного 
собрания пройдет в Минске 
18–19 декабря

Дан официальный старт кампании по под-
готовке второго заседания VII Всебелорус-
ского народного собрания. В соответствии с 
распоряжением Председателя ВНС Алексан-
дра Лукашенко оно пройдет в Минске 18–19 
декабря 2025 года. 

Впервые заседание высшего представи-
тельного органа народовластия созывается 
путем издания распоряжения Председателя 
ВНС. Первое заседание VII Всебелорусского 
народного собрания состоялось 24–25 апре-
ля 2024 года и в соответствии с законода-
тельством созывалось Центральной избира-
тельной комиссией.

Организационный комитет по подготов-
ке и проведению заседаний VII ВНС создан 
в феврале этого года. Его возглавляет Пре-
мьер-министр Беларуси, а в состав входит 
ряд высших должностных лиц, руководители 
министерств, председатели облисполкомов 
и Минского горисполкома, а также предста-
вители иных государственных органов.

Президент Беларуси подписал Закон «О 
Всебелорусском народном собрании» в фев-
рале 2023 года. Документом был закреплен 
правовой статус ВНС как высшего предста-
вительного органа народовластия. Говоря 
образно, мы в какой-то степени вернулись 
к древнеславянским вечевым традициям, 
известным со времен Полоцкого княже-
ства – колыбели государственности. Деле-
гаты Всебелорусского народного собрания 
в основном – от народа. Как минимум 30 % 
в его составе – представители гражданского 
общества.

Делегатами ВНС на текущую пятилетку из-
браны 1 200 человек. Эта общая структура в 
свою очередь состоит из трех основных ча-
стей.

Первая – это законодательная и испол-
нительные ветви власти. Туда вошли пред-
ставители Палаты представителей и Совета 
Республики Национального собрания Респу-
блики Беларусь. Кроме того, в этот сектор 
включены члены Совета Министров, вклю-
чая премьер-министра, вице-премьеров, 
министров, глав районных администраций, 
облисполкомов и Мингорисполкома, а также 
судейский корпус: председатели Верховного 
и Конституционного судов, их заместители и 
судьи. Плюс действующий Президент, а в бу-
дущем – ушедший в отставку Глава государ-
ства. Напомним, что председателем VII ВНС 
делегаты практически единогласно избрали 
А. Лукашенко. 

Вторая структурная часть ВНС сформиро-
вана из депутатов местных советов по кво-
тированию. В зависимости от численности 
избирателей в разных областях, они пред-
ставлены пропорционально от районов. И 
Минск представляют 60 депутатов.

А вот третья часть ВНС – это прерогатива 
гражданского общества. В целом ее сфор-
мируют представители крупнейших обще-
ственных объединений, численность кото-
рых превышает 100 000 человек. Речь идет 
о профсоюзной организации, общественном 
объединении ветеранов, общественном объ-
единении «Белая Русь», БРСМ, БСЖ. От каж-
дой из этих общественных структур в ВНС 
избрано по 80 делегатов. Таким образом, в 
ВНС представлены все слои белорусского 
общества.

В состав высшего представительного ор-
гана народовластия сегодня входят истин-
ные патриоты страны, которых объединит не 
только любовь к Родине, но и четкое пред-
ставление о том, куда будет двигаться Бе-
ларусь: мы должны оставаться суверенной, 
независимой страной, делая ставку на посто-
янное развитие. И в этих процессах ВНС про-
должит играть свою роль, весьма важную.

Второе заседание VII ВНС пройдет под зна-
ком формирования стратегии на новую пяти-
летку, которая даст ориентиры для развития 
на всех уровнях – от госорганов до трудовых 
коллективов.

Минский городской 
Центр технического творчества детей 
и молодежи создан на месте бывше-
го автовокзала "Восточный". И хотя 
внешне изменилось немногое, стро-

ителям ОАО «Стройтрест № 1» при-
шлось основательно потрудиться. 
Был усилен конструктив здания, уста-
новлены витражные системы, выпол-
нены перепланировка помещений и 
тепловая модернизация, заменена 

кровля, проложены необходимые 
коммуникации и благоустроена при-
легающая территория. В центре поя-
вился панорамный лифт и добавились 
три площадки для учебно-трениро-
вочных занятий.

Открытие центра позволит вовле-
кать детей и учащуюся молодежь в 
занятия техническим творчеством и 
формировать мотива-
цию к освоению про-
фессий инженерного 
профиля.

Сейчас здесь действу-
ют 18 учебных лабора-
торий по различным 
направлениям: авиа-
ракетомоделирование, 
автомототехника, судо-
моделирование, робо-
тотехника, конструиро-
вание и эксплуатация 
беспилотников, архи-
тектура и промышлен-
ный дизайн, програм-
мирование, мехатроника, энергетика. 
На территории, прилегающей к цен-
тру, находятся площадки для картин-

га и мотоспорта, трасса 
для радиоуправляемых 
моделей, кордодром для 
запуска авиамоделей и 
других БПЛА. Здесь бу-
дет действовать 281 объ-
единение по интересам, 
в месяц центр смогут 
посещать более 7,5 тыс.  
ребят.

Важно, что здесь мо-
лодежь будут не только 
учить управлять слож-
ными механизмами, но 
и обслуживать их, а при 
необходимости – ре-
монтировать. Каждая 

лаборатория оснащена специаль-
ным инструментом, станками и даже 
3D-принтерами с возможностью сна-
чала спроектировать нужную деталь 
на компьютере, а потом распечатать. 
Роботы в умелых руках мальчишек 

преодолевают препятствия, наводят 
порядок в квартирах и занимаются 
сумо… То-то еще будет! Новые техни-

ческие возможности вне сомнений 
станут благоприятной почвой для вы-
явления юных гениев. 

…То самое панно, которое по на-
следству досталось Центру от вок-
зала «Восточный», как будто изна-
чально создавалось с прицелом на 
молодость, творчество, мечту: дер-
зай, племя молодое, – все необходи-
мое для этого у тебя есть!

Владимир КУХАРЕВ, председа-
тель Мингорисполкома:

– У нас есть большая потребность 
в технических и инженерных кадрах. 
Выстроена система: вузы, коллед-
жи, инженерные классы. Но именно в 
этом центре молодые люди смогут 
уже с 6 лет развивать способности 
к технике. Сегодня Беларусь – инду-
стриальная страна, здесь работает 
большое количество самых различ-
ных технологических предприятий, 
и самое главное в них – это кадры. 
Мы должны сделать все для того, 
чтобы их вырастить.

РОБОТЫ, КОСМОС, ЧИСТАЯ ЭНЕРГИЯ
в городе открылся уникальный технохаб

В год в столице теперь станут возводить не более 500 тыс. 
кв. м жилья. Причина тому – стремление оградить город от 
перенаселенности, избежать оттока кадров в столицу, а так-
же отсутствие свободных площадок. 

За 9 месяцев текущего года в Минске построено около 
413 тыс. кв. м жилья, в том числе 78,7 тыс. с господдержкой, 
18 тыс. «квадратов» – арендного жилья. Введена в эксплуа-
тацию 871 квартира для многодетных. Для общей очереди 
нуждающихся строятся два арендных жилых дома, один 
в границах улиц Купревича – Программистов, второй на 
Лынькова – Глебки. На ул. Лынькова в текущем квартале 
планируют начать строительство еще двух арендных жи-
лых домов.

Решением Мингорисполкома определены категории осо-
бо востребованных специалистов, которых нужно закрепить 
в Минске, в том числе и с помощью жилья. Это водители го-
родского транспорта, тоннельные рабочие, каменщики, ма-
ляры, штукатуры, рабочие по комплексной уборке, содержа-
нию домовладений, зданий и сооружений.

Положительно зарекомендовала себя практика возведе-
ния жилья за счет собственных средств предприятий. Пред-
приятия обращаются в комитет строительства и инвестиций 
с просьбой выделить квоту на строительство определенного 
количества квартир для своих работников. Затем банки пре-
доставляют им субсидии. Квартиры предприятия выделяют 
в качестве арендных для молодых, особо востребованных 
специалистов.

О новых площадках
На стадии завершения находится застройка в «Минск 

Мире». Новая крупная площадка, которую застраивает дру-
гой инвестор, – Северный Берег. Там возведут более 5 млн 
«квадратов» коммерческого жилья.

Что касается жилья для граждан, нуждающихся в улучше-
нии жилищных условий, то перспективной площадкой ста-
нет Зеленый Бор. До 2040 года там построят 4 - 4,5 млн «ква-
дратов» жилья, а также школы, детские сады, поликлиники. 
Строительство будет вестись в несколько очередей, первая 
предусматривает около 200 тыс. «квадратов». Сейчас идет 
проектирование инженерных сетей и подъездных путей.

В настоящее время метр квадратный для очередников, 
возводимый с господдержкой, стоит от 2700 до 2900 рублей. 
При этом дольщиков среди нуждающихся больше не будет. 
Из-за большого количества жалоб на увеличение сроков 
строительства и другие проблемы решено, что дома будут 
строить без участия граждан, за счет УКСов. Те будут брать 
кредиты, а затем «продавать» готовое жилье состоящим на 
учете нуждающимся – иными словами, переоформлять на 
конкретного гражданина кредитные ресурсы, затраченные 
на строительство его квартиры.

За январь – сентябрь в Беларуси введено в 
эксплуатацию почти 3 млн кв. м жилья.

В соответствии с установленным заданием на этот год об-
щий ввод определен в объеме не менее 4,5 млн кв. м жилья. 

По итогам 9 месяцев ввод жилья с господдержкой в целом 
по стране выполняется практически на 73 процента от уста-
новленного задания. В приоритете – строительство жилья 
для многодетных семей (уже построено почти 80 процентов 
от запланированного объема). Направление на строитель-
ство получили более 5 тыс. многодетных семей.

Основные тенденции в строительстве жилья – это уход от 
долевого строительства тех, кто состоит на учете нуждаю-
щихся, а также увеличение количества арендного жилья. 
В 2026 году в Беларуси планируется построить 650 тыс. кв. 
м такого жилья. Сейчас активно разрабатывается государ-
ственная программа строительства жилья на 2026-2030 
годы, в которой предусмотрено поэтапное увеличение воз-
ведения арендного жилья. Если в этом году в Беларуси за-
планировано строительство 442 тыс. кв. м арендного жилья, 
то в следующем такая цифра должна уже составить 650 тыс. 
кв. м с постепенным ее увеличением к 2030 году. По итогам 
следующей пятилетки должен быть обеспечен ввод порядка 
5 млн кв. м арендного жилья. В первую очередь оно будет 
предоставляться военнослужащим и востребованным спе-
циалистам.

Еще одно из направлений, под которое разрабатывается 
нормативная база, – это реновация жилья.

По материалам пресс-конференции в БелТА

Строили, строим и строить будем

  Александр ЛУКАШЕНКО:
– Теперь слово за вами, мои юные 

друзья. Как бы пафосно это ни зву-
чало, именно вам – новому поколе-
нию ученых, конструкторов, инже-
неров и специалистов – предстоит 
через несколько лет создавать за-
втрашний день нашей страны

СТР. 1
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Сегодня у «НСМ» в гостях депутат 
Минского городского Совета депута-
тов 29 созыва, генеральный дирек-
тор ОАО «Стройтрест № 4» Анатолий 
ВЕДЁРЧИК. Мы говорим о ключевых 
аспектах депутатской деятельности, диа-
логе с гражданами, законодательных ини-
циативах, активном участии депутата в 
формировании у молодёжи гражданской 
ответственности и воспитании чувства 
патриотизма и любви к Родине.

– Анатолий Михайлович, какие осо-
бенности у Вашего округа, насколько 
он большой или наоборот?

– Заславский избирательный округ 
№ 43, по которому я баллотировался, на-
ходится в Центральном районе столицы. 
Это состоявшийся район, где нет плотной 
многоэтажной застройки и достаточно 
старый жилой фонд – есть дома послево-
енного периода. В 2025 году в Централь-
ном районе осуществляется капремонт 
20 домов. В округе много также офисных 
зданий, 7 общежитий, 8 музеев, три кино-
театра, 9 гостиниц, пять крупных торговых 
центров, школы, детские сады, вузы и кол-
леджи. 

Особенность Заславского округа в том, 
что на его территории находятся более 
200 зданий, которые являются историко-
культурной ценностью, памятниками ар-
хитектуры, и они требуют особого отно-
шения в части содержания и реставрации 
фасадов. 

И, конечно, это центр Минска, где про-
ходит много различных мероприятий. 

В округе проживают более 19 тысяч из-
бирателей. Большая часть населения – это 
пожилые люди, которые нуждаются в на-
шей поддержке и помощи. 

– С какими проблемами и просьбами 
обращаются к Вам граждане? 

– Со всевозможными, начиная от се-
мейных отношений и заканчивая во-
просами ЖКХ, капитальных и текущих 
ремонтов. Процентов 50-60 обращений 
касаются жилищно-коммунальной сфе-
ры. Бывают и коллективные обращения. 
Ни одно из них не остаётся без внима-
ния.

Если жалоба действительно обоснован-
на, беру на заметку и до полного разре-
шения ситуации её отслеживаю. Бывает, 
достаточно сделать пару звонков и во-
прос решается. Но иногда решить про-
блему сходу невозможно, тогда целена-
правленно работаю с организациями, в 
чьи компетенции входит разрешение си-
туации. 

Каждый депутат должен помнить, что 
его деятельность – это отражение дове-
рия и надежд избирателей, и это доверие 
необходимо оправдывать.

– Можете привести конкретный 
пример, с чем к Вам приходят люди?

– На одном из приёмов ко мне обра-
тились пенсионеры, которым в жиров-
ку одномоментно было выставлено по 
150-200 рублей за внеплановый текущий 
ремонт подъезда. Он был выполнен по 
предписанию проверяющих служб. По-
нятно, что наши пенсионеры планируют 
свои бюджеты. Такая сумма, появившаяся 
неожиданно в жировке, стала для них шо-
ком. Если плановый текущий ремонт об-
суждается с жильцами, озвучивается сме-
та, то здесь вышел форс-мажор. И не все 
граждане знали про этот ремонт. Вопрос 
был решён оперативно. ЖЭУ предостави-
ло всем рассрочку на шесть месяцев, что 
уже совсем по-другому было воспринято 
жильцами.

– Бывают ли обращения по строи-
тельству?

– Конечно, по капитальным и текущим 
ремонтам, обустройству дворовых терри-
торий и другие. Мне проще с такими во-
просами работать, потому что знаю эту 
сферу. Меры принимаются быстро. 

– Случается ли, что депутат не мо-
жет помочь человеку? 

– Иногда обращаются с вопросами, ко-
торые надуманны или нарушают права 
других людей. Тогда беседуешь, объясня-
ешь, убеждаешь. К примеру, была прось-
ба установить на дворовой территории 
знак «Въезд запрещен», потому что ма-
шины мешают гражданину полноценно 
отдыхать. 

Часто из-за нехватки информации го-
рожане не всегда понимают, куда идти со 
своими проблемами. Обращаются к де-
путату, где подскажут и расскажут. Живое 
общение намного проще и привычнее, 
особенно для пожилых людей. 

Бывают иногда спорные или конфликт-
ные ситуации, которые невозможно раз-
решить. Например, одни хотят обустроить 
рядом с домом площадку для выгула со-
бак, а вторая часть жильцов против. Тогда 
приходится взаимодействовать с активом 
дома. 

– Как часто Вы проводите депу-
татские приёмы?

– Каждую неделю. В первый понедель-
ник и третью среду месяца у меня приём в 
офисе треста по ул.Коммунистической, 17. 
Кстати, наш трест находится на территории 
моего округа. Вторая среда месяца – Еди-
ный день депутата, когда мы принимаем 
в администрации Центрального района 
по ул.Мельникайте, 6. У нас в районе че-
тыре депутата Мингорсовета, и каждый 
в этот день ведёт приём граждан по три 
часа. Плюс раз в месяц я провожу встречи 
с коллективами на предприятиях и в ор-
ганизациях района, на которых граждане 
тоже могут задать свои вопросы. 

– Нужен ли Единый день, ведь у каж-
дого депутата существуют графики 
приёмов?

– Единый день депутата даже более 
востребован, чем обычные дни депутат-
ских приёмов. Для граждан это удобно. В 
течение рабочего дня с 8 утра до 8 вечера 
человек может прийти к любому депутату 
Минска с вопросами вне зависимости от 
избирательного округа. И люди активно 

идут, кстати, не только с жалобами, но и с 
предложениями.

– А как часто обращаются с иници-
ативами? 

– У нас в городе достаточно активных 
и неравнодушных граждан, которые 
приходят к депутатам со своими иде-
ями и предложениями. В таких случа-
ях мы действуем согласно Положению 
«О порядке реализации гражданских 
инициатив в городе Минске». Оно ре-
гламентирует проведение конкурсного 
отбора, рассмотрение проектов ини-
циатив, а также их реализацию. Но это 
должна быть действительно та ини-
циатива, которая нужна городу, будет 
полезна и несёт какое-то новшество. 
Тогда 90% стоимости проекта готов бу-
дет профинансировать бюджет, а 10% 
должны собрать сами инициаторы либо  
спонсоры. 

Такую гражданскую инициативу в 2026 
году мы намерены реализовать в нашем 
округе – оборудовать площадку с трена-
жерами для пожилых людей. 

С предложением обратились жильцы 
нескольких домов, аргументировав: стро-
им же площадки для детей, людей актив-
ного возраста, а как же нам, пожилым, мы 
тоже хотим заниматься спортом. И депу-
таты помогают реализовать эту инициа-
тиву.

– Легко ли депутату при решении 
вопросов найти общий язык с чинов-
никами?

– Я бы сказал, с коллегами. Организации, 
которые чаще всего решают проблемы 
граждан, – это «Зеленстрой», «Горремав-
тодор», ЖЭУ и т.д. Их возглавляют такие 
же руководители, как и я. Поэтому с ними 
всегда легко разговаривать и находить 
понимание. И чиновники, как правило, 
идут навстречу, никогда не отказывают. 
Ведь мы решаем общие социально значи-
мые проблемы и работаем для людей. 

Задачи, стоящие перед депутатским 
корпусом, четко обозначены нашим Пре-
зидентом. Главное – это люди и справед-
ливое отношение к ним. Поэтому работа 
депутатского корпуса должна быть реаль-
ной, эффективной и приносить конкрет-
ный результат. Встречаясь в округе непо-
средственно с людьми, я должен четко 
видеть и понимать, на что стоит в первую 
очередь обратить внимание.

 – Для чего в столице были созда-
ны органы территориального обще-
ственного самоуправления (ТОС), 
деятельность которых в округе ко-
ординирует депутат?

– Решение о создании советов ТОС в 
Минске принято депутатами Мингорсо-
вета предыдущего созыва. Нынешний со-
став лишь реализует его. По количеству 
избирательных округов в городе создано 
60 советов ТОС. У них много задач: нала-
живание взаимодействия граждан, адми-
нистрации района, субъектов хозяйство-
вания и общественных формирований 
по вопросам развития и благоустройства 
территорий; содействие Мингорсовету 

в сборе и обработке информации о раз-
витии округа; участие в информировании 
жителей по вопросам местного значения; 
сбор и обобщение предложений граж-
дан. Одной из наиболее значимых как раз 
и является координация работы по реали-
зации гражданских инициатив.

В совет ТОС моего округа, кроме меня, 
как депутата Мингорсовета, входят пред-
седатели других органов территориаль-
ного самоуправления, представители 
организаций ЖКХ и иных служб, обе-
спечивающих жизнедеятельность горо-
да, общественных объединений, а также 
граждане по месту жительства. 

Совет ТОС – это не юридическое лицо, 
и его члены работают на общественных 
началах.

Наш Заславский окружной совет ТОС 
№ 43, например, регулярно осуществляет 
мониторинг территории округа: состоя-
ние дворовых территорий, дорожного по-
крытия, пешеходных дорожек, освещения, 
детских и спортивных площадок; участву-
ет в трудовых акциях; в работе ветеран-
ских и иных общественных организаций; 
взаимодействует с КОТОС округа, прини-
мает участие в других мероприятиях.

Советом ТОС организована поддерж-
ка детского дома семейного типа семьи 
Лазакович, которые воспитывают восемь 
детей. Мы посещали семью с подарками, 
организовывали экскурсию в Минское 
суворовское училище, купили для детей 
новые кровати. 

Хочу сказать, что ТОС – эффективная 
форма работы с населением, в том числе 
и по реализации гражданских инициатив, 
направленных на улучшение качества 
жизни людей на территории округа.

– Ещё одно направление в деятель-
ности депутата – законотворчество 
и работа в профильных комиссиях. 
Это требует юридической «подко-
ванности» и профессиональной от-
ветственности…

– Каждый законопроект, каждое ре-
шение – это отражение запросов и по-
требностей общества. В Мингорсовете я 
вхожу в состав двух комиссий: по управ-
лению и распоряжению коммунальной 
собственностью и рекламе и по градо-
строительству, жилищной политике, зем-
лепользованию и экологии. На заседа-
ниях рассматриваем разные проекты и 
программы, в том числе Инвестиционную 
программу города: как осваиваются фи-
нансовые средства, где нужно добавить 
финансирование, а где сократить, есть ли 
проблемные вопросы по строительству 
объектов Инвестпрограммы. В ходе об-
суждения много мнений высказывается, 
идут частые дебаты. Если вопрос рассмо-
трен всесторонне, принято решение на 
комиссии, проект направляется на сессию 
для утверждения всеми депутатами. 

Работа над законопроектом, хоть и мест-
ного значения, всегда требует от депутата 
вдумчивого, ответственного и професси-
онального подхода. Ведь прежде чем об-
суждать какую-то из программ, нужно её 
досконально изучить, проанализировать. 

– Немаловажна роль депутата, как 
патриота своей страны и человека с 
активной жизненной позицией, кото-
рому жители округа доверяют, в вос-
питании молодежи…

– Безусловно. Это тоже одно из на-
правлений депутатской деятельности. 
Мы встречаемся с молодёжью в школах, 
трудовых коллективах, проводим Дни ин-
формирования. Стремимся привить мо-
лодым людям чувство гордости за нашу 
страну. Хотя у многих оно есть – и это ра-
дует. Стараемся рассказать, раскрыть гла-
за на некоторые моменты. 

Формирование у молодого поколе-
ния гражданской зрелости, патриотизма, 
умения взвешенно и объективно давать 
оценку событиям, происходящим в стра-
не и обществе, привитие им духовно-
нравственных ценностей – задача сегодня 
каждого из нас. Ведь от того, какими вы-
растут наши дети и внуки, зависит буду-
щее Беларуси. 

Вопросы задавала Нина ЦЫКУНОВА

ЗАБОТА КАК РАБОТА
Депутат – это не должность, не профессия и не звание. Это 

ответственная миссия перед обществом и избирателями. Люди 
доверили народному избраннику свои голоса и рассчитывают на 
помощь и поддержку в решении социально значимых вопросов.

НАШИ ИНТЕРВЬЮ

Анатолий ВЕДЁРЧИК: «Основная работа депутата – 
это реальная помощь людям»
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С насущными вопросами о деятель-
ности самого массового общественного 
объединения страны мы обратились к 
председателю Минской городской орга-
низации Белорусского профсоюза работ-
ников строительства и промстроймате-
риалов.

– Александр Анатольевич, насколь-
ко получается у отраслевого про-
фсоюза «заземлиться» на трудовых 
коллективах, на людях, как это со-
ветовал профсоюзам Глава нашего 
государства Александр Григорьевич 
Лукашенко?

– Для этого мы и созданы, чтобы защи-
щать, поддерживать, объединять, созда-
вать максимально комфортные условия 
для профессионального роста и разви-
тия, быть мостиком между поколениями 
и опорой для каждого.

– Рост численности профсоюзных 
рядов – как лакмусовая бумажка, по-
казывающая уровень доверия, обще-
ственную активность граждан, 
вовлеченность их в процессы, проис-
ходящие в нашем обществе. 

– Если про тенденции, то одна из са-
мых для нас значимых – это серьезное 
увеличение численности работающих в 
стройкомплексе страны, что говорит о 
повышении престижа строительных про-
фессий. Быть строителем сегодня мод-
но! Принадлежность к этой профессии 
гарантирует востребованность, высокие 
заработки, почет и уважение. 

Профсоюз строителей Минска и Мин-
ской области сейчас объединяет 354 
первички и более 48 тысяч членов про-
фсоюза, работающих в отрасли. По срав-
нению с прошлым годом есть заметный 
рост. Важно, что охват членством в ор-
ганизациях, где созданы первичные 
профсоюзные организации, – более 90 
процентов, в том числе в организациях 
негосударственной формы собственно-
сти, где, по статистике, чаще всего про-

исходят несчастные случаи на производ-
стве.

– Раз уж затронули тему травма-
тизма… На Ваш взгляд, почему не 
удается его снизить, несмотря на 
все действия, предпринимаемые на-
нимателями и профсоюзами?

– В вашей постановке вопроса есть се-
рьезное упущение: а где же сам работ-
ник? Как его мотивировать ответственно 
относиться к собственной жизни и к тем, 
кто трудится рядом?! Человека нельзя 
сделать насильно счастливым и невоз-
можно заставить работать безопасно. Но 
можно и нужно обучить, обеспечить СИЗ, 
заинтересовать финансово, лишний раз 
напомнить, что его ждет дома семья.

По-прежнему немало случаев, когда 
работники получают травмы, в том чис-
ле смертельные, находясь в состоянии 
алкогольного опьянения. Поэтому очень 
важно жестко реагировать на подобные 
ситуации и вовремя отстранять человека 
от работы, принимать меры организаци-
онного и профилактического характера. 
На это также нацеливаем наших техниче-
ских и общественных инспекторов – они 

находятся рядом с нарушителями и не 
имеют права пройти мимо.

В системе Минской городской организа-
ции работают 1055 общественных инспек-
торов с самыми широкими полномочиями 
согласно 240-му Указу. Права и обязанно-
сти общественных инспекторов, а также 
меры по их поощрению закреплены в 
коллективных договорах предприятий. 

– Если бы стояла задача создать 
образ среднестатистического обще-
ственного инспектора, то каким ви-
дите его Вы?

– Я попробую это сделать, исходя из 
опыта работы с общественными ин-
спекторами «Керамина». Это 40-летний 
мужчина, профессионал своего дела, от-
ветственный, скрупулезный, не балагур 
и не душа компании, наоборот – молча-
ливый, сосредоточенный, кому-то может 
показаться занудным. У него порядок на 
рабочем месте и дома все по полочкам. 
Обязательно – неравнодушный! Не боит-
ся начальства, потому что чувствует свою 
правоту и осознает важность обществен-
ного контроля. 

Надо обязательно отметить, что боль-
шинство нанимателей с благодарностью 
реагируют на замечания профактивистов 
и оперативно устраняют нарушения. 

– Тем не менее проблема производ-
ственного травматизма не теряет 
остроты. 

– В первую очередь мы делаем упор на 
профилактику и обучение кадров. Счита-
ем, что большой эффект даст работа Цен-
тра охраны труда ГПО «Минскстрой». Он 
не просто учит работать безопасно, но и 
позволяет пережить, а значит закрепить в 
сознании, что будет, если нарушить пра-
вила охраны труда. Там смоделированы 
ситуации, которые привели к гибели лю-
дей, травмированию. У посетителей это 
вызывает шок, причем даже у тех, кто на 
стройке работает всю жизнь и бояться 
давно перестал. 

Большой плюс Центра – обучение ра-
ботам на высоте, в замкнутых простран-
ствах, с помощью тренажеров дополнен-
ной реальности, приобретение навыков 
оказания первой помощи.

Мы провели на базе Центра несколько 
семинаров-совещаний и всякий раз от-
мечали, насколько действенно они про-
ходят именно в этих стенах.

– Охрана труда тесно связана с 
культурой производства. По Вашим 
наблюдениям, что-то меняется у 
нас на стройплощадках?

– Конечно, причем – разительно. Когда 
я вижу современный бытовой городок, 
где что ни бытовка – мобильный офис, 
не могу удержаться от комментария: «Ну, 
можем же?!». Тресты «Минскстроя» мно-
гое сделали для создания хороших бы-
товых условий для строителей. Сегодня 
нужно равняться на городок треста № 4, 
развернутый рядом со строящимся исто-
рическим музеем.

– На стройках столицы все чаще 
можно встретить строителей из 
стран бывшего СССР, реже – дальнего 
зарубежья. Какую позицию по этому 
вопросу занимает профсоюз?

– Мы берем под свое крыло иностран-
цев, прибывших на работу, соблюдающих 
миграционное и трудовое законодатель-
ство, уважающих законы нашей страны и 
народ. Они вступают в профсоюз строи-
телей и пользуются всеми теми благами, 
что и граждане Беларуси. 

– А как у профактива «Минскстроя» 
с инициативами, творчеством, спор-
том, насколько успешно регенериру-
ем интересные проекты, начинания?

– Искренне хотелось бы, чтобы именно 
первички «Минскстроя» демонстрирова-
ли лучшие практики профсоюзной рабо-
ты. Но я наблюдаю снижение заинтере-
сованности, инертность, равнодушие не 
всех, но некоторых профлидеров. Не для 
галочки надо работать, а для людей – они 
все видят и понимают. Не превращайтесь 
в кассу взаимопомощи по выдаче биле-
тов, конфет и советов.

– Мне очень импонирует идея, что 
профсоюз – это, прежде всего, дела. И 
каждое важно: нашел профактив воз-
можность посетить пенсионера, от-
стоять права незаконно уволенного 
сотрудника, поддержать молодого 
специалиста или навести порядок на 
воинском захоронении… 

– С начала года прошли сотни меро-
приятий в рамках 80-летия Победы, Года 
благоустройства, Пятилетки качества, 
35-летия ФПБ. Мы оказывали внимание 

работающим и неработающим пенсио-
нерам, за которыми опыт и высочайший 
профессионализм; поддерживали моло-
дых специалистов через дополнительные 
льготы в коллективных договорах, чтобы 
у них даже мысли не возникало искать 
другое место работы. Занимались благо-
творительностью, организацией профес-
сиональных конкурсов, путешествовали 
по родной стране, соревновались в рам-
ках спартакиад и турслетов.

По сути мы сопровождаем человека на 
протяжении всей трудовой деятельности: 
от первых шагов в профессии до выхода 
на заслуженный отдых, но и на пенсии 
мотивируем продолжать работать, учить 
молодежь, передавать бесценные опыт 
и знания – выходит, одна организация на 
всю жизнь.

– Могут ли работники рассчиты-
вать на профессиональную и при 
этом бесплатную защиту и под-
держку профсоюзов в случае возник-
новения конфликтных ситуаций на 
работе? И куда конкретно можно об-
ращаться?

– Способов получить такую помощь 
множество – это и личные приемы, и те-
лефонные горячие линии, и специальный 
онлайн-сервис.

В рамках оказания правовой помощи 
главным правовым инспектором труда 
Минской городской организации Бе-
лорусского профессионального союза 
работников строительства и промыш-
ленности строительных материалов по 
просьбам работников составлено 11 ис-
ковых заявлений в суды: о взыскании 
задолженности по выплате заработной 
платы, компенсации за неиспользован-
ный трудовой отпуск, среднего заработка 
за задержку расчета при увольнении. Все 
исковые заявления рассмотрены судами 
в пользу работников. Всего возвращено 
незаконно удержанных или не выплачен-
ных работникам денежных сумм в разме-
ре 25 143,18 руб.

– Как максимально коротко и емко 
сформулировать, почему стоит 
вступать в профсоюз?

– Чтобы в трудной ситуации не ока-
заться один на один с проблемой – это 
может быть конфликт с нанимателем, 
болезнь, травма – профсоюз всегда под-
ставит плечо. 

Мыслим шире: мир, стабильность, 
преемственность поколений и соци-
альная справедливость – это результат 
последовательной политики, которая 
проводится в Беларуси на протяжении 
десятилетий. И профсоюзы, как самая 
массовая организация, направляют все 
усилия на сохранение этих фундамен-
тальных ориентиров.

Записала Наталья ХАЦКЕВИЧ

Александр САЗАНОВЕЦ:
«От молодого специалиста до 
ветерана труда: одна организация 
на всю трудовую жизнь»

Доверие, единство и солидарность: в этом году Федерация 
профсоюзов Беларуси отметила 35-летний юбилей

5 октября 1990 года была подписана Декларация об образовании Федерации 
профсоюзов Беларуси. Это историческое решение стало основой для успешно-
го развития профсоюзного движения в независимой Беларуси с общими целями, 
задачами и общей ответственностью за человека труда и страну в целом.

В этой дате главное не цифры. На протяжении всех этих лет главное для 
профсоюзов – это люди. Профсоюзы всегда в авангарде добрых дел. Их можно 
увидеть во время чествования героев жатвы, на благотворительных акциях 
ко Дню знаний, субботниках, многочисленных патриотических мероприяти-
ях. Профсоюзы интересуются оздоровлением и досугом работников, не за-
бывают и о тех, кто вышел на заслуженный отдых, предоставляя пожилым 
людям такую нужную заботу. 

"Абсолютно все наши отраслевые профсоюзы понимают общую задачу. 
Наша цель - хорошая жизнь наших граждан, хорошая заработная плата, ста-
бильная работа предприятий, защищенность и уверенность в сегодняшнем 
и завтрашнем дне", – уверен председатель Федерации профсоюзов Беларуси 
Юрий СЕНЬКО.

Сегодня ФПБ объединяет 15 отраслевых профсоюзов, членами которых яв-
ляется абсолютное большинство работников всех сфер экономики. В основе 
деятельности ФПБ был и остается принцип эффективного социального диа-
лога.

 Горячая линия Минской городской 
организации Белорусского профсою-
за строителей и промстройматери-
лов: 8 (017) 325 44 91.

 В этом году по инициативе Феде-
рации профсоюзов Беларуси зарабо-
тал Межотраслевой мониторинговый 
центр. По единому номеру 8 (017) 300 
79 41 каждый работник может обра-
титься со своим вопросом и получить 
быструю и предметную консульта-
цию, помощь специалиста.
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ПОТОМСТВЕННЫЙ 
СТРОИТЕЛЬ

Преданность строительному делу, 
опыт и мудрость, нестандартный 
подход к решению задач любой слож-
ности, способность принимать от-
ветственные решения, доброжела-
тельное отношение к людям…

Всё это о ветеране ОАО «МАПИД», 
начальнике управления зарубежного 
строительства, наставнике молодё-
жи Александре Владимировиче ОКО-
МИНЕ, чей вклад в строительство 

белорусской столицы сложно пере-
оценить. Он стоял у истоков зарож-
дения монолитного строительства 
в МАПИДе. Сегодня же в УЗС трудятся 
70 монолитчиков. На их счету не один 
реализованный объект, недавно, на-
пример, завершили строительство 
паркинга на ул. Карвата. 

…Александр Окомин из семьи стро-
ителей. Родился в Казахстане, а вот 
рос и в школу ходил уже в Беларуси. 
Семья переехала на родину матери, 
когда Александру было три года. Жили 
на Гомельщине в городском посёлке 
Корма. Отец работал главным инже-
нером строительной организации, 
мама – инженером ПТО. Так что быть 
строителем сыну и сам Бог, как гово-
рится, велел. 

Профессию выбрал самостоятель-
но, поступил в Белорусский политех-
нический институт. Первый опыт 
получил во время практики в проек-
тно-сметном бюро «Гроднооблдор-
строя». А после службы в армии в 1988 
году приехал в Минск – устроился на 
работу в производственное объеди-
нение индустриального домострое-
ния имени 50-летия СССР (МПОИД). И 
вот уже 37 лет Александр Владимиро-
вич Окомин остаётся верен МАПИДу. 
Прошёл на предприятии путь от мон-
тажника наружных трубопроводов 
СУ-256 до начальника управления за-
рубежного строительства. За много-
летний и добросовестный труд на-
граждён многочисленными грамотами 
и благодарностями, ему присвоено 
звание «Почётный ветеран МАПИДа». 

Его мудрость и опыт служат хо-
рошим примером для молодых стро-
ителей, которые только пришли в 
профессию и стремятся стать на-
стоящими профессионалами своего 
дела.

Александр Владимирович говорит, 
что самое важное для каждого челове-
ка – это любить свою работу и быть 
готовым постоянно учиться чему-то 
новому. Любимое дело даёт возмож-
ность для самореализации, дарит 
вдохновение и является стимулом для 
профессионального роста.

Соб. инф. 

"МИНСКСТРОЙ" В ЛИЦАХ

Чтобы дать должную оценку работе 
строителей треста № 1 по обновлению 
Лошицкого комплекса, надо знать, ка-
ким было это место до начала рекон-
струкции. В противном случае вы не 
испытаете того восторга, который на-
крыл нас при виде масштаба преобра-
зований.

В 2023 году СУ-19 треста № 1 присту-
пило к реконструкции трех объектов, 
находящихся по адресам: ул. Чижев-
ских, 17, проезд Чижевских, 5 и 6. Заказ-
чиком выступила «Минская спадчина». 

На первом этапе строители демонти-

ровали аварийные части зданий и уси-
лили сохраняемый конструктив: стены 
и фундаменты.

Здание по ул. Чижевских, 17 по-
сле демонтажа аварийных участков 
представляло собой остов без крыши 
с сохранившимися фрагментами фун-
даментов. Представить, 
что это можно воссоз-
дать, сохраняя аутен-
тичность, было трудно. 

Сейчас на месте руин 
– «Рэстарацыя», где 
старое и новое гармо-
нично соединилось, 
причем с использова-
нием кирпича ХIХ века. 
В общий объем введе-
на ТП, стилизованная 
под старину. Получив-
шийся многофункцио-
нальный зал можно ис-

пользовать для 
п р о в е д е н и я 
торжественных 
и культурных 
м е р о п р и я т и й , 
общегородских 
семинаров, вы-
ставок, пре-
зентаций, ма-
с т е р - к л а с с о в . 
Он легко транс-
формируется из 
большого зала 
на 180 мест в три 
по 40, 40 и 100.

После удаления аварийных пристро-
ек четырехэтажное здание по пер. Чи-
жевских, 5 вид имело унылый. Было 
сделано усиление фундаментов, выпол-

нено свайное поле под два новых кры-
ла, очищена и восстановлена историче-
ская кладка.

В рамках реализуемого проекта этот 
объект представлял наибольшую слож-
ность, как в плане со-
хранения исторического 
наследия, так и воссоз-

дания прежнего облика. Потребовались 
индивидуальные инженерные решения 
и… классные каменщики, способные 
выполнить сложные каменные работы: 
пилястры, арки, наличники, карнизы 
и т.д. Теперь это рукотворная красота 
– «Гасцінны двор» с залом для прове-
дения бракосочетаний, рестораном и 

гостиницей. Очень современно, 
торжественно, стильно. Много 
неизбитых авторских решений: 
люстра из бокалов, стулья из 
массива, мраморный подиум 
для молодоженов…

Здание по пер. Чижевских, 6 
стояло в тяжах и раскосах, ка-
жется, дотронешься – и сложит-
ся. Были выполнены работы по 
усилению фундаментов и стен, 
забито свайное поле под при-
стройку.

Сейчас здесь уютное кафе с ориги-
нальными интерьерами, где можно вы-
пить чашечку ароматного кофе и по-
баловать себя вкуснейшим десертом. 
Рядом – детская площадка, а в качестве 
напоминания о «Старом млыне» – боль-
шущее водяное колесо в качестве игро-
вой зоны – аналогов в республике нет.

Внутри комплекса появились про-
сторные благоустроенные зоны для 
проведения культурных, спортивных и 
массовых мероприятий, оригинальные 
локации для регистрации браков на 
летней террасе и на воде (специально 
оборудован пирс), парковки, восста-
новлены фрагменты ограждения тер-
ритории, построены инженерные со-
оружения ШРП и КНС.

Быть на Вы с историей, значит, по 
крупицам восстанавливать утраченное. 
Уже можно ответственно сказать: у нас 
все получилось!

Приходите, знакомьтесь, получайте 
удовольствие от прикосновения к исто-
рии!

Наталья ХАЦКЕВИЧ

К ИСТОРИИ – С ПОЧТЕНИЕМ
Завершилась двухлетняя реконструкция исторической застройки XVIII–ХIХ веков в Лошицком парке. Колос-

сальная работа по воссозданию в прежнем виде объектов, являющихся историко-культурными ценностями и 
долгое время находящихся на консервации, проведена управлениями ОАО «Стройтрест № 1». 

Глава государства, принявший участие в торжественной церемонии открытия, подчеркнул, что в Беларуси 
трепетно относятся к сохранению и реконструкции исторических объектов, и комплекс "Лошицкий" – один из 
таких примеров. "Моя политика, а значит, и ваша, – созидать и сохранять, – заявил Александр Лукашенко. –  
Вот мы сохраняем свое культурное наследство, восстанавливаем, строим. Мы это будем делать и дальше". 
Президент поблагодарил всех, кто занимался реконструкцией объекта, его строительством и благоустрой-
ством, пожелав, чтобы комплекс стал центром притяжения для городских жителей и гостей столицы, где 
можно отдохнуть, провести время с детьми. Здесь для этого есть все: и облагороженная территория, гости-
ницы, рестораны, залы и площадки для проведения различных мероприятий.

  Александр ЛУКАШЕНКО:
– Спасибо вам, строителям, за 

этот прекрасный объект. А тем, 
кто будет здесь работать, успехов. 
Берегите это!

Ул. Чижевских, 17

Пер. Чижевских, 5

Пер. Чижевских, 6
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На момент вхождения в 2004-м СПК 
«Светач» в состав «Минскжелезобето-
на» сельхозпредприятию похвастаться 
было нечем: убытки и запустение. За 
прошедшие с тех пор два десятилетия 

все изменилось. СПФ «Агрострой» (но-
вое название хозяйства) давно закре-
пился на первых позициях в районе 
по привесам и надоям, ежегодно под-
тверждая свое право на лидерство.

Этот год не стал исключением. Убо-
рочную провели вовремя пятью эки-
пажами. По ее итогам ком-
байнер-двухтысячник Андрей 
Петруша вошел в тройку луч-
ших в районе. 

Парк «Агростроя» насчиты-
вает 16 тракторов, два кор-
моуборочных и пять зерно-
уборочных комбайнов, есть 
грузовые автомобили, при-
обретен современный зерно-
сушильный комплекс. В этом 
году на поля хозяйства вышел 
новой зерноуборочный ком-
байн GS1218. Когда хозяйство 
только присоединили к МЖБ, 
учредителю пришлось нелег-
ко: ремонта требовали фер-

мы, цеха мехдвора, бытовые 
помещения, склады, дороги. 
Затем приступили к строи-
тельству жилья для молодых 
специалистов, восстанавли-
вали клуб, помогли церкви. 
И сегодня стройка не прекра-
щается: в прошлом году вве-
ли профилакторий для телят 
(звучит-то как!), а сейчас за-
няты возведением двух зер-
носкладов. Настоящий хозяин 

живет не одним днем, а думает о пер-
спективах.

Хорошие надои, а по результатам 9 
месяцев здесь на одну корову получили 
5895 кг молока, обеспечивает сбалан-
сированная кормовая база. На сегодня 
в запасниках кормов на полтора года. 

СПФ «Агрострой» крепко стоит на 
ногах, подтверждая правильность при-
нятого в 2004-м году решения о закре-
плении успешных стройпредприятий за 
убыточными хозяйствами.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

Ступени роста

С Днём работников сельского хозяйства!

Кто-то помнит «Загальский» передовым 
и процветающим совхозом с урожайны-
ми землями на осушенных болотах, отку-
да вышли известные на всю страну в 70-х 
картофелеводы-орденоносцы, а кто-то 
– убыточным и погибающим хозяйством 
в начале двухтысячных. Поднимать про-
блемный сельхозкооператив поручили 
тогда ОАО «МАПИД». 

За 21 год, что СУ «Загальский» является 
структурным подразделением МАПИДа, 
много воды утекло. В хозяйство инвести-
рованы немалые средства, построены 
пять жилых домов, отремонтировано ста-
рое жильё, возведены сельхозобъекты, 
закуплена техника. Сегодня здесь рабо-
тают средняя школа и детский садик, два 
магазина, ФАП и клуб, что уже немало. 
Есть собственная котельная.

Строители не только не дали «Загаль-
скому» исчезнуть с карты Любанщины, 
но и способствовали закреплению в зо-
лотой середине среди девяти хозяйств 
района. 

Впереди – большие планы 
СУ «Загальский» специализируется на 

животноводстве и растениеводстве. И 
этот год был для животноводов успеш-
ным.

Поголовье скота составляет 3747 голов, 
из них 1200 – дойное стадо. За девять ме-
сяцев текущего года надоено более 4951 
тонны молока (рост к прошлому году – 
141,8%). «Плюсуют» удои на одну корову 
– 4140 кг, против 2994 кг за январь-сен-
тябрь 2024 года. На достигнутом сель-
чане не планируют останавливаться. По 
итогам года ожидают 5450 кг молока на 
одну корову.

Хорошие показатели также по про-
дукции выращивания крупного рогатого 
скота – рост к девяти месяцам прошлого 
года 120,2%.

Сейчас в «Загальском» функционируют 
молочно-товарный комплекс на 2000 го-
лов, молочно-товарная ферма на 1000 го-
лов и небольшая ферма в д. Подлуг. Тех-

нологии содержания животных старые, 
есть ещё бурёнки, которые содержатся 
на привязи. Но у загальцев и районной 
администрации большие планы. Во ис-
полнение поручения Президента уйти 
от ферм прошлого века на базе СУ «За-

гальский» планируется построить совре-
менный молочно-товарный комплекс на 
800 голов с автоматизированными систе-
мами кормления, доения и содержания 
животных. 

По словам директора «Загальского» 
Александра Буяна, новый комплекс по-
зволит соблюдать все современные тре-
бования и регламенты, которые предъяв-
ляются к содержанию скота и технологии 
производства молока. 

«Во-первых, автоматизация сократит 
обслуживающий персонал, которого и 
так не хватает. 800 голов будут обслужи-
вать 4 оператора машинного доения, се-
годня же на наших фермах задействовано 
12 человек. Плюс новая технология про-
изводства молока и механизированная 
раздача кормов. Естественно, снизится 
себестоимость продукции, улучшатся 
условия и качество содержания скота, 
культура производства. Строительство 
нового комплекса послужит дальнейше-
му развитию продуктивности дойного 
стада и увеличению выпуска продукции 
животноводства», – добавил Александр 
Павлович. 

От поля – до стола
В хозяйстве сейчас работают 178 че-

ловек, из которых 148 – это рабочие: 
механизаторы, животноводы, полеводы. 
Кадры, как и везде на селе, конечно, «За-

гальскому» нужны. Поэтому в горячий се-
зон выручают мапидовцы. 

Нынешний год по 
сбору зерновых был 
для хозяйства не та-
ким успешным, как 
прошлый. Весной 
посевы погибли из-
за заморозков, при-
шлось пересевать, 
поэтому площади 
уменьшились с 1177 
до 908 га. 

Уборочная страда 
тоже стала испы-
танием. Торфяники 
из-за дождей на-
питались влагой, и 
комбайнам было сложно зайти на поля 
– задействовали буксировочную технику. 
По этим причинам и каравай-2025 ока-
зался не таким богатым: валовый сбор 
зерна составил 3210 тонн, что на 500 тонн 
меньше прошлогоднего. Урожайность 
– 35,4 ц/га. Но госзаказ сельчане выпол-
нили: в закрома государству отправлено 
409 тонн зерна при плане 406 тонн.

Нынешняя уборка показала, что «За-
гальскому» нужен комбайн на гусенич-
ном ходу. Сейчас в хозяйстве четыре 
колёсных – новый гомсельмашевский 
GS1218 приобрели в лизинг в этом году. 
Нагрузка на экипажи остаётся пока высо-
кой – более 300 га площадей на каждого. 

Как рассказал директор А.П.Буян, хо-
зяйство старается по возможности об-
новлять парк техники, которая доста-
точно самортизирована. В прошлом и 
позапрошлом годах приобрели четыре 
трактора МТЗ. В планах на следующий – 
купить кормораздатчик, прицепную тех-
нику для транспортировки грузов и, если 
получится, комбайн. 

Зеленые горизонты
Чтобы были привесы и надои, в «За-

гальском» закладывают на зиму хорошую 
кормовую базу, обеспечивая животным 
сбалансированный и питательный раци-
он. На сегодня заготовлено 33 центнера 
кормовых единиц травянистых кормов, 
почти 600 тонн сена, 17,6 тыс. тонн сенаж-
ной массы и свыше 13,5 тыс. тонн силоса. 
Этого должно хватить не только пере-
жить зиму, но и до новых укосов. 

Загальцы уже завершили сев озимых – 
под урожай 2026 года отведена площадь 
1500 га. На финише также уборка кукуру-
зы на зерно. Так что свой профессиональ-

ный праздник труженики села встречают 
завершением основных работ, собран-
ным урожаем и позитивным настроем. 

Как всегда поздравить загальцев с 
Днём работников сельского хозяйства с 
подарками и концертом приедут мапи-
довцы. Сельчане это заслужили.

Нина ЦЫКУНОВА

В ОБЪЕКТИВЕ – СУ «ЗАГАЛЬСКИЙ»

Аграрный ренессанс

СУ «Загальский» – единственное 
хозяйство в Любанском районе, ко-
торое выращивает картофель. В 
этом году собрано 212 тонн. Продук-
ция поставляется в школы, детские 
сады, больницы.

СПФ «Агрострой» ОАО «Минскжелезобетон»

Подарки от профсоюза вручает Людмила КРУК

Лучшим механизаторам – почёт и уважение.

Слева направо: «двухтысячник» Андрей ПЕТРУША  
с напарником Андреем КОНОНОМ.
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Сегодня сложно сказать, что было бы, 
если бы в 2004-м хозяйство не присоеди-
нили к УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ». Тогда 
оно находилось на последних позициях в 
районе и постепенно угасало. Сегодня – в 
золотой серединке среди 16 сельхозпред-
приятий Пуховичского района. 

Этот год удачным не назовешь, но руден-
цам удалось сработать лучше прошлогод-
него: собрано 5200 тонн зерна. В полном 
объеме выполнен госзаказ. Продолжается 
заготовка кормов для обеспечения сба-
лансированного питания животных.

Несложно проследить, какую отдачу 
дает земля, если к ней относиться по-
хозяйски: в 1961 году урожайность зерно-
вых составляла 8,8 ц/га, в 2020-ом – 35,7, в 
2025-м – 40. То же в разрезе надоев: 1869 
кг молока получали в среднем от одной 
коровы в 1961-м, 4700 кг – за 9 месяцев 
этого года.  Устойчивая кормовая база, 
сбалансированность рациона, исполь-
зование интенсивных пастбищ и увели-
чение качества и количества поголовья 
суммарно работают на результат.

Естественно, «МИНСКМЕТРОСТРОЙ» 
вкладывается и серьезно в развитие сво-
его сельхозуправления. Вовремя закупа-
ются химикаты, качественный посевной 
материал, ГСМ. Не инвестируя, результата 
не будет. Ежегодно приобретается техни-
ка, механизмы, оборудование для ферм. 
В этом году на поля «Руденского» вышел 
новый зерноуборочный комбайн GS1218 
– один из ведущих представителей ли-
нейки комбайнов «ПАЛЕССЕ», отличаю-
щихся высокой производительностью и 
экономической эффективностью. Введен 
в эксплуатацию телятник на 400 голов для 
группового содержания животных.

Задача сельчан – грамотно всем рас-
порядиться и максимально технологично 
использовать имеющиеся сельхозугодья. 

…Урожай уже в закромах, но забот на 
селе меньше не стало. Завершен сев ози-
мых на 1000 га. На финише – уборка ку-
курузы на зерно. Продолжается закладка 
зеленой массы. 

Строители активно участвуют в посев-
ных и уборочных кампаниях, поэтому 
среди самых результативных механизато-
ров нынешнего сезона «тысячники»: ру-
денец Александр Юдин и метростроевец 
Анатолий Пискун. 

На районных «Дожинках» ПСУ «Руден-
ское» было отмечено дипломом 1 степе-
ни – за оперативное проведение весен-
ней посевной кампании, механизаторы 
Игорь Блошко и Иван Поддубный – за 
большой вклад в продовольственную 
безопасность страны. 

Собраться и сделать – это то, что у ру-
денцев не отнять.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

ПСУ «Руденское»  
УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ»

Кто на земле 
главный

Вы делаете то, что многим не под 
силу, простые люди, беззаветно пре-
данные родной земле.

С этого года колледж им И.М. Жиже-
ля возобновил подготовку кадров по 
квалификации «проходчик на поверх-
ностных работах». Профессия редкая, 
интересная, не теряющая своей актуаль-
ности. «Минскметрострою» очень нуж-
ны такие специалисты, поэтому сопро-
вождать драгоценную группу базовое 
предприятие начало буквально с первых 
дней учебы. Учащимся показали главный 
офис, ознакомили с приятными бонуса-
ми коллективного договора, рассказали 
про насыщенную общественную жизнь 
коллектива и богатые традиции. Самым 
запоминающимся в программе стало 
знакомство с ТПМК «Алеся», спуск в на-
стоящий котлован, знакомство с техноло-
гией проходки тоннелей и формирования 
котлованов.

Никто не скрывает, что работа не для 
слабаков. Но лучше, конечно, все 
увидеть своими глазами. Ребята 
впечатлены и всерьез интересуют-
ся, как скоро они смогут сесть за 
пульт ТПМК. Обязательно сможе-
те! Надо немного подучиться и на-
браться опыта. 

Для того, чтобы учебный процесс 
проходил максимально эффектив-
но и шел рука об руку с производ-
ственной практикой, на базе заво-
да ЖБИ УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ» 
торжественно открыли учебный 
полигон. Здесь проходят занятия, в 
ходе которых будущие проходчики 
осваивают технологии:

– крепления котлованов с помощью де-
ревянной затяжки; 

– устройства верхнего строения пути с 
использованием бетонных блоков и тра-
диционных шпал;

– монтажа опалубочных систем;
– возведения тоннелей круглого и пря-

моугольного сечения;
– такелажных работ и т.д.

Директор Минского государствен-
ного колледжа инновационных стро-
ительных технологий имени И.М. 
Жижеля Инесса КУЗЬМИНА:

– В этом году как ни странно и не ожи-
даемо для нас был конкурс по квалифика-
ции «проходчик на поверхностных рабо-
тах» – на 30 мест подано 52 заявления‼ 
Причем ребята пришли к нам с высокими 
баллами аттестатов. Они очень моти-
вированны и хотят работать в «Мин-
скметрострое».

В учебном классе ОАО «Минскдрев» 
азы профессии постигают учащиеся Мин-

ского колледжа строительства им. 
В.Г. Каменского – будущие столяры, 
плотники и столяры-станочники 
деревообрабатывающих станков. 
Перед началом занятий для них 
проводят обязательную экскур-
сию: показывают полный техноло-
гический процесс – от сушки дре-
весины до изготовления готовых 
оконных и дверных блоков.

Игорь ВДОВЕНКО, замести-
тель директора Минского госу-
дарственного колледжа строи-
тельства им. В.Г. Каменского 
по производственному обучению:

– Занятия в этом классе будут ор-
ганизованы на период всего производ-
ственного обучения. Здесь у нас созданы 
десять локаций. Наши учащиеся будут 

углубленно изучать темы и вместе с 
работниками «Минскдрева» трудиться 
на рабочих местах, практически осваи-
вая выбранную профессию.

Учебный класс по подготовке 
плотников и монтажников кар-
касно-обшивных конструкций 
сухого строительства открылся на 
базе ООО «ЕвроСтройСтандарт». 
Предприятие уникаль-
ное, поэтому оно по-
лучило законную про-
писку на территории 
Минского технопарка. 
Из ЛСТК (лёгкие сталь-
ные тонкостенные кон-
струкции) можно стро-
ить все: от коттеджей 
до производственных 

корпусов. А ещё торговые цен-
тры, медицинские и сельхо-
зобъекты, беседки и велопар-
ковки. Макеты, установленные 
в учебном классе, – отличная, 
кстати, идея, – лучше всего ил-
люстрируют, как это работает.

Строительство из ЛСТК – это 
про быстро и эффективно, 
когда здания собираются как 
конструктор. Например, как 
корпуса новой инфекционной 
больницы на Долгиновском 
тракте. 

Учащихся колледжа им. В.Г. 
Каменского познакомили с 
производством и мини-вы-
ставкой, которая развернута 
рядом с производственным 
корпусом. Больше всего ребят 

впечатлили ажурные качели, кстати, тоже 
из ЛСТК. Чему тут удивляться, дети?!

Павел ЩУРКО, директор ООО «Ев-
роСтройСтандарт»:

– Строительство из ЛСТК – 
это скорость (на 30-50% быстрее 
по сравнению с возведением объ-
ектов из кирпича и бетона); вы-
сокая заводская готовность (на 
стройке каркас собирается как 
конструктор); отсутствие сва-
рочных работ и тяжелой тех-
ники на объекте; нет «мокрых» 
процессов, значит, всесезонность 
строительства; экономия тру-
довых ресурсов; низкая себесто-
имость; высокое качество и экс-
плуатационные характеристики 
здания. 

Направление в строительстве 
новое, интересное, перспективное. Са-
мое время присмотреться.

Насколько эффективным окажется 
объединение учебного процесса с про-
изводственной практикой, покажет вре-
мя. Но то, что эта необходимость назре-
ла, не вызывает сомнений.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

ОБРАЗОВАНИЕ ПЛЮС ПРОИЗВОДСТВО:  
НОВЫЙ ФОРМАТ

Создание учебных классов и участков непосредственно на производстве преследует сразу несколько це-
лей. Важно, чтобы учащаяся молодежь закрепляла теорию не в мастерских, где условия, будем откровенны, 
близки к идеальным, а непосредственно там, где они, при желании, могут работать, где все по-настоящему. 
Большой плюс – это возможность составить свое собственное мнение о профессии и ее секретах задолго до 
распределения, когда уже что-то менять поздно. 

Практикоориентированность обучения – главная цель создания учебных площадок на действующих про-
изводствах. С начала нового учебного года они открыты в «Минскдреве», «ЕвроСтройСтандарте» и «Мин-
скметрострое». Наши предприятия готовы оказывать максимальную помощь в подготовке молодых рабо-
чих с прицелом на то, что они придут к нам на работу.

  Концепция развития инженерного образова-
ния, утвержденная Правительством до 2035 года, 
разработана в целях повышения качества подго-
товки инженерных кадров и обеспечения техно-
логической безопасности Беларуси.

Первый заместитель Министра образова-
ния Александр БАХАНОВИЧ:

– Именно заказчики кадров формируют содер-
жание образования. На данный момент все обра-
зовательные стандарты разработаны на основе 
профессиональных стандартов, где определены 
требования к компетенциям, знаниям, умениям и 
навыкам, которыми должен владеть специалист. 
Широко вовлечены специалисты организаций – 
заказчиков кадров непосредственно в учебный 
процесс, активно участвуют в профориентации, 
развитии материально-технической и учебно-
лабораторной базы учреждений образования.

Вместе с тем решение новых задач требует и 
новых подходов, в том числе по степени вовле-
ченности работодателей в подготовку инже-
нерных кадров новой формации. 

Мы уверены, что совместными усилиями смо-
жем выполнить главную стратегическую задачу 
концепции - повышение качества подготовки ин-
женерных кадров и обеспечение технологической 
безопасности Беларуси.

В ОАО «Минскдрев»

Я в проходчики пойду!

Гостей принимает ООО «ЕвроСтройСтандарт»
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Новый корпус на 342 человека открылся на 
территории пансионата «Гармония» на ул. Ан-
гарской. Очень важный объект – и в большей 
степени для нас, потому что отношение к лю-
дям, нуждающимся в помощи, – это зеркало, 
в котором отражается, готово ли общество 
поддерживать тех, кто «выпал из гонки». Мы – 
готовы! И смотрим на старшее поколение, как 
на живую историю и бережем связь между 
поколениями. 

Для подопечных социального пансионата в 
новом корпусе созданы современные условия 
для жизни. В их распоряжении – безбарьер-
ная среда, комфортные палаты блочного типа, 
комнаты отдыха, кабинеты реабилитации, по-
мещения для занятий творчеством. 

На первом этаже организована выставка 
уникальных работ людей с особенностями, 
не обладающих академическим образовани-
ем и создающих свои произведения так, как 
они понимают и чувствуют – это очень ярко, 

искренне и талантливо.
Строители ОАО «Стройтрест № 1» постара-

лись. Вместе с новым корпусом введен обеден-
ный зал на 250 мест, соединенный с ним пере-
ходной галереей. Благоустроена территория, 
созданы места для тихого и активного отдыха.

Преобразование площадки продолжится. 
Бытовки строителей здесь останутся еще как 
минимум на два года. В составе пансионата 
появятся новые корпуса для жизни и социаль-
ной реабилитации.

Председатель Мингорисполкома Владимир 
Кухарев отметил, что строители реализовали 
проект в кратчайшие сроки, большая работа 
была проведена профессионально.

Символический ключ директору соци-
ального пансионата «Гармония» Эльмире 
Шерметовой вручил генеральный директор  
ОАО «Стройтрест № 1» Владимир Бублик.

Соб. инф.

Часто мы слышим, что смысл жизни – найти работу мечты, создать 
семью, накопить на пенсию. И всё это напоминает гонку за неуло-
вимым завтра. Однако современные психологи всё чаще призывают 
жить здесь и сейчас, ценить каждый момент, а не откладывать счастье 
на потом.

Почему так важно жить настоящим? С точки зрения психологии, 
привычка «делать ставку» на будущее и откладывать удовлетворение 
потребностей на потом приводит к хронической неудовлетворенно-
сти жизнью. Чем больше пропасть между настоящим и притязания-
ми на будущее, тем выше риск депрессивного состояния. Также этот 
принцип работает и в обратную сторону – зацикленность на прошлом, 
особенно на негативных событиях, способна привести к развитию тре-
вожности в настоящем. Постоянное повторение и анализ ошибок про-
шлого только усиливает негативные эмоции и мешает восстановлению 
внутренней гармонии.

Эмоциональное состояние человека зависит от того, насколько он 
умеет ценить каждый момент, быть настоящим и искренним. В зрелом 
возрасте мы уже можем реально оценить свою жизнь. И если она ока-
залась насыщенной и интересной – это приносит внутреннее спокой-
ствие, удовлетворение и радость. А если нет – еще есть шанс что-то 
изменить прямо сейчас, в настоящем.

Жить в настоящем – это значит уметь замечать простые удовольствия: 
утренний кофе, прогулку, улыбку близких, красивую желтую листву под 
ногами. Это осознанное присутствие, которое улучшает качество жиз-
ни и помогает справляться с невзгодами. Но важно не путать жизнь 
«здесь и сейчас» с бездумным потреблением или бегством от ответ-
ственности. Это скорее умение планировать, не теряя при этом связь с 
реальностью и внутренним состоянием.

У Пушкина есть строчки: «И с каждой осенью я расцветаю вновь». По-
смотрите вокруг: осенние листья перестали сражаться и держаться за 
свое прошлое. Нам тоже не нужно держаться за прошлое, настоящее 
так незаметно проходит. Не откладывайте жизнь на будущее, начинайте 
жить уже сегодня – прислушивайтесь к себе, заботьтесь о своих желани-
ях, развивайтесь и радуйтесь мелочам. Ведь смысл жизни не в далёких 
целях, а в самой жизни – в её постоянном, оживлённом потоке.

СОВЕТЫ ПСИХОЛОГАСОВЕТЫ ПСИХОЛОГА

Анна МУДРАЯ – практикующий психолог, 
преподаватель психологии

Смысл жизни  
в самой жизни

Грипп – это острая респираторная вирусная 
инфекция, которая вызывается вирусами грип-
па. Но в отличие от других ОРВИ, грипп куда 
более тяжелое заболевание, в результате кото-
рого возможны осложнения.

 Чем опасен грипп?
Развитием осложнений: пневмония, мио-

кардит, энцефалит, реже – пиелонефрит и пи-
елоцистит.

Грипп может привести к летальному исходу.  
 Прививка против гриппа защищает от 

всех ОРВИ?
ОРВИ – обширная группа заболеваний, при-

чиной которых являются вирусы, поражаю-
щие в основном верхние дыхательные пути. 
Грипп – лишь одна из разновидностей ОРВИ. 
 Никогда не вакцинировался и гриппом 

не болел. А как-то раз привился и после 
этого сразу слег!

Наши прививки – это неживые вакцины. 
Они не содержат жизнеспособных вирусов 
и не могут вызывать инфекционное забо-
левание, а лишь инициируют выработку за-
щитных антител в нашем организме. Если вы 
привились и заболели ОРВИ – это стечение 
обстоятельств, не имеющее ничего общего с 

проведением вакцинации.
 Вирус гриппа постоянно мутирует! При-

вивка бесполезна?
Нет, прививка не бесполезна. Каждый год со-

став вакцины пересматривается и обновляется 
в соответствии с рекомендациями экспертов 
ВОЗ. В нее включается набор антигенов (спец-
ифических поверхностных белков), актуальных 
для текущего сезона.
 Когда лучше делать прививку?
Оптимально в сентябре-ноябре, до начала 

массовой заболеваемости ОРВИ, в том числе и 
гриппом. Однако если по какой-то причине вы 
не успели сделать прививку, вакцинация может 
быть выполнена и в более поздний срок. 
 Нужно ли ждать ровно год с момента 

прививки от гриппа в прошлом сезоне?
Нет, в этом нет необходимости. 
 Какая вакцина лучшая?
Выбирайте ту вакцину, которая вам доступна 

в данный момент.
Любая прививка от гриппа лучше, чем во-

обще никакой. Все вакцины, которые использу-
ются в нашей стране, безопасны и эффективны.
 Можно ли сделать прививку от гриппа 

в один день с другой прививкой? Не «пере-
гружу» ли я свой иммунитет или иммунитет 
ребенка?

Да, можете. Допускается введение несколь-
ких вакцин (если этому не противоречит ин-
струкция к препарату) в один день в разные 
участки тела, тем самым вы минимизируете ко-
личество стрессовых ситуаций при проведении 
процедуры вакцинации, уменьшив количество 
походов в поликлинику.

Подготовила Лилия ЦВЕТКОВА,  
валеолог 6-й поликлиники

Что такое грипп и как с ним бороться
На вопрос нашей чита-

тельницы отвечает началь-
ник юридического отдела 
ГПО «Минскстрой» Мария 
БАЙКОВА.
Вопрос: Добрый день! Вчера по 

пути домой заметил кем-то поте-
рянное портмоне. Преодолев иску-
шение его поднять, прошел мимо, 
но вопросы остались. Как должен поступить законопослушный 
гражданин в этой ситуации? Какое наказание предусмотрено за 
присвоение чужих вещей? 

Дмитрий, Минск

Ответ: По общему правилу лицо, нашедшее потерянную вещь, 
обязано принять меры по возврату её собственнику, в том чис-
ле посредством заявления о находке в орган внутренних дел или 
орган местного управления и самоуправления, обращения к вла-
дельцу помещения или транспортного средства, в котором найдена 
вещь.

Присвоение найденного имущества, в зависимости от размера 
стоимости находки, может повлечь административную или уголов-
ную ответственность.

На время розыска собственника потерянной вещи, нашедший 
вправе оставить вещь у себя на хранение.

При этом необходимо отметить, что нашедший претендует на 
возмещение необходимых расходов, связанных с хранением, сда-
чей или реализацией потерянной вещи, затрат на обнаружение 
лица, управомоченного получить вещь, а также на вознагражде-
ние за находку в размере до двадцати процентов стоимости вещи. 

Если в течение шести месяцев с момента заявления о находке 
в орган внутренних дел или орган местного управления и само-
управления лицо, управомоченное на получение утерянной вещи 
не будет установлено и не заявит о своем праве на вещь, нашедший 
приобретает право собственности на нее.

ЕСТЬ КОНТАКТ!

Никто не останется  
без помощи и поддержки


