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Дорогие строители  
и уважаемые ветераны 

стройкомплекса!
Примите самые сердечные поздравле-

ния с Днём строителя – праздником тех, 
чьими руками возводятся города, чьим 
трудом создаётся будущее страны!

Строитель – это не просто профессия. 
Это особая ответственность перед про-
шлым, настоящим и будущим. С древней-
ших времён именно строители создавали 
материальные блага, вели летопись по-
колений.

Сегодня, возводя современный Минск, вы 
продолжаете эту традицию. Каждый но-
вый проект – это не просто квадратные 
метры, это пространство для комфорт-
ной жизни.

Минск хорошеет и преображается 
на наших глазах. Особенно ценно, что 
в стремлении к современности вы со-
храняете дух и идентичность столицы, 
находя гармоничный синтез традиций и 
инноваций.

Минские строители не боятся сложных 
задач и ежедневным трудом доказывают, 
что способны создавать современный, 
удобный и красивый город, в котором хо-
чется жить, работать и развиваться. 
Каждая новая улица, каждый жилой квар-
тал или современный деловой центр – 
ваша профессиональная гордость.

Спасибо вам за созидательный труд, 
продлённые рабочие дни и выходные на 
объектах, за преданность делу и умение 
доводить начатое до совершенства.

Ветераны отрасли! Ваши знания и 
опыт стали тем прочным фундаментом, 
на котором стоит сегодняшнее строи-
тельное мастерство. Молодые специали-
сты! Вам предстоит воплощать в жизнь 
смелые проекты будущего.

В этот праздничный день желаю твор-
ческого вдохновения, профессионального 
признания и новых масштабных задач, 
крепкого здоровья и бодрости духа, се-
мейного тепла и личного счастья. Пусть 
ваш труд и дальше будет делом чести и 
гордости, а возведённые объекты ста-
нут достойным наследием для наших де-
тей и внуков!

С уважением, генеральный  
директор ГПО «Минскстрой»

Александр ТЕРЕХОВ 

Это построили мы
Строители – родному городу

СТР. 4-5
Молодость – не просто возраст
Строй, отряд 

СТР. 6СТР. 2-3
15-му тресту – 80 лет
Юбилеи

С Днём строителя!

СЕМЕЙНОЕ ПРИЗВАНИЕ
БРАТЬЯ СЕРГЕЙ И АЛЕКСАНДР ЕВДАКИМОВИЧИ  СТР. З

От имени Белорусского профсоюза строите-
лей и себя лично примите поздравления с Днём 
строителя!

Строительная отрасль по праву считается 
движущей силой экономики, показателем успеш-
ности, прогрессивного развития и созидания.

С прочного фундамента, заложенного строи-
телями, начинается жизнь всех промышленных 
предприятий, многочисленных объектов соци-
альной инфраструктуры и жилья для населения. 
Но главной ценностью строительной отрасли 
всегда были и продолжают оставаться люди – 
настоящие профессионалы своего дела.

Особую признательность выражаю ветеранам 
строительной отрасли, благородный, созида-

тельный труд которых вписал немало славных 
страниц в историю Беларуси. Сегодня молодое 
поколение продолжает лучшие традиции.

Желаю всем представителям строительной 
отрасли продуктивных трудовых будней, про-
фессионального роста, крепкого здоровья и бла-
гополучия, прочного жизненного фундамента и 
новых успехов в созидательной работе на благо 
нашей родной земли! Пусть результаты вашего 
труда на долгие годы остаются предметом гор-
дости и примером для подражания!

С уважением, председатель Белорусского  
профсоюза работников строительства  

и промышленности строительных материалов
Дмитрий ПРОСВИРЯКОВ

Дорогие коллеги и ветераны строительной отрасли!



На стройках МИНСКА2

Пока «Алеся» набирает обороты, дви-
гаясь в сторону ул. Мельникайте, на за-
воде УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ» для нее 

формуют шестиметровые кольца для 
крепления стен первого тоннеля. 

– Каждое кольцо состоит из шести сег-
ментов и замка – конструкция в сборе 
весит порядка 20 тонн. Для ее изготов-
ления применяется высокомарочный 
бетон класса 35/45 (марка 600). Арма-
турный каркас разработан двух видов 
в зависимости от сложности грунтов – 
стандартный и с усиленным армирова-
нием и металлическими дюбелями для 
соединения сегментов, – рассказал фор-
мовщик 4 разряда Максим Стрельченок. 

Десять лет назад формовщика пере-
вели на завод «Минскметростроя» из 
МАПИДа для налаживания работы с вы-
сокоточной опалубкой: что называется, 
на усиление. Технология в целом обыч-
ная, но есть нюансы. Быстро их освоив и 
адаптировавшись в коллективе, Максим 

Николаевич решил здесь остаться. Полу-
чается, десять лет формовал изделия для 
жилья и уже десять имеет самое непо-
средственное отношение к строитель-
ству метро. 

Говорит, что работа нравится, но тре-
бует большой ответственности и ма-
стерства: выпускаемая продукция не-
обычная, высокоточная, с допустимыми 
отклонениями по геометрии не более 5 
микрон – на криволинейных поверхно-
стях с фасками это высший пилотаж. 

Завод железобетонных изделий УП 
«МИНСКМЕТРОСТРОЙ» обладает че-
тырьмя комплектами форм, и этого до-
статочно для бесперебойного движения 
«Алеси».

А вот с появлением второго ТПМК 
мощности потребуется нарастить. Что 
для заводчан – не проблема: есть опыт, 
кадры и желание делать свою работу по 
высшему классу.

С ювелирной точностью

Есть достаточно много профессий, 
которые со временем исчезнут или ко-
торых уже нет. Это точно не про фор-
мовщиков! Обладатели данной компе-
тенции нужны будут всегда. 

Кстати, на сегодня существует более 
40 специализаций формовщиков. Са-
мые востребованные среди них – фор-
мовщики ж/б изделий и конструкций. 
Хотя их труд тяжел и с годами легче не 
становится. Даже при 100-процентной 
автоматизации производства всегда 
найдется куда формовщику приложить 
руку.

Александр Герасименко пришел на 
Завод эффективных промышленных 
конструкций десять лет назад формов-
щиком второго разряда. Сейчас он об-
ладатель пятого, и, поднакопив опыта, 
знаний, мастерства, уже учит других.

То, каким стало предприятие после 
модернизации, очень нравится за-
водчанам: светло, тепло, современное 
оборудование, комфортные гардероб-
ные, а в столовую ЗЭПК на вкусные и 
бюджетные обеды съезжаются все 
Шабаны.

Сейчас Александр Герасименко за-
действован на формовке наружных 
стеновых панелей базовой серии 
24РС. Панель трехслойная. Четкое вы-
полнение полного технологического 
процесса гарантирует качественный 
продукт на выходе. Важно все: как под-
готовишь форму, разместишь каркас, 
ограничители, утеплитель, установишь 
закладные, насколько четко пройдет 
процесс пропарки… 

У формовщиков много ручного тру-
да, перемещений по цеху, всю смену 
на ногах, часто с метлой или ломи-
ком  – поэтому работа подходит не для 
всех. Но Александру пришлась в самый  
раз! 

Стройка любит дерзких, 
          стремящихся взлететь,
Чистюлям здесь не место, 
                   боящимся вспотеть.
А вот трудягам рады, 
              халтурщиков – долой!
Такие есть бригады, 
  где каждый – как Герой.

Формовщик

«Время от времени искушение «дать 
заднюю» посещает каждого из нас: 
уперся в проблему, побуксовал да и при-
задумался, не отползти ли в сторонку до 
лучших времен. Только ведь лучших и 
худших времен не бывает, есть поступки, 
за которые не стыдно, или наоборот», – 
рассуждает Никита Ночевной. И мне уже 
почему-то кажется, что к этому парню 
дурное точно не пристанет, правильные 
ему ориентиры жизнь заложила.

Никита – минчанин, из простой семьи, 
где маме и папе деньги достаются нелег-
ко. Мама – парикмахер – работа слож-
ная, требующая профессионализма и 
умения находить общий язык с самыми 

разными клиентами, всю смену на ногах 
и всегда с хорошим настроением. Папа – 
машинист поезда – колоссальная ответ-
ственность за жизни людей. 

Родители мечтали, чтобы сыновья по-
лучили высшее образование, которого 
сами не имели. И ребята не подвели. 
Старший Иван учит детей хоккею. Ники-
та пошел в строители, сейчас он – инже-
нер-технолог в ОАО «Минскжелезобе-
тон». На предприятии, будучи студентом 
БНТУ, проходил практику, сюда же вер-
нулся после окончания вуза, защитив на 
«десятку» диплом по проектированию 
завода строительных материалов. 

Учиться Никита Ночевной любит. У 
него одинаково хорошо шли в школе гу-
манитарные и технические предметы, а 
в университете за четыре года – ни од-
ной пересдачи!

И мастер на производстве ж/б кон-
струкций из него получился толковый, 
во все вникающий. Цех № 3 на ЗСК осо-
бенный: здесь выпускается широкая но-
менклатура изделий, плюс в работе, как 
водится, – освоение новой продукции. 

Только увы, развернуться новоиспе-
ченному мастеру основательно не полу-
чилось, забрали в армию. Попал круто… 
в ВДВ. Но это было ожидаемо: оба брата 
Ночевных серьезно занимались хоккеем. 
Спортивная закалка, умение бороться и 
преодолевать очень помогли Никите на 

срочной службе: и с парашютом прыгал, 
и марш-броски преодолевал – в общем, 
голубой берет и «тельник» может носить 
по праву. 

Вопрос возвращаться–не возвращать-
ся на предприятие после службы даже 
не стоял. Никита сразу определился – 
только на МЖБ! И руководство предпри-
ятия оценило постоянство перспектив-
ного молодого специалиста, предложив 
ему должность инженера-технолога. 

– Служба главного технолога – са-
мое интересное направление деятель-
ности нашего предприятия. Здесь, в 
первую очередь, решается, как будет 
развиваться производство, что вы-
пускать, в какую сторону меняться, 
– рассуждает инженер-технолог. – Это 
та живая, творческая работа, которой 
я мечтал заниматься. 

Но не производством единым живет 
Никита. Ненадолго прервавшись, он 
вновь вернулся в хоккей. На этот раз 
любительский. И, возможно, мы скоро 
услышим о нем еще как о надежном за-
щитнике чьих-то ворот. 

Интересно, что численность Ночев-
ных в хоккее год от года растет. Сейчас 
их четверо: Никита с братом и двое пле-
мянников. А в будущем, глядишь, выйдет 
на лед одноименная команда, и не будет 
ей равных.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

Командный игрок Никита Ночевной

Какое счастье – 
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Николай Довгучиц пришел на  
«КОМПЛЕКТ» восемнадцать лет назад 
грузчиком. Вдвоем с напарником он 
лихо перевыполнял норму по разгрузке 
вагонов со щебнем, известью, цемен-
том, гравием, оставляя далеко позади 
команду из трех человек, работающую 
на соседнем участке. Основные орудия 
труда – лопата, лом, метла, кувалда. 

«Физически тяжело, но хорошо пла-
тили, график удобный – два через два. 
Молодые, веселые, работящие (мы, де-
ревенские, к труду приучены), хотелось 
заработать, – вспоминает Николай Ан-
дреевич. – Было интересно понимать, 
сколько выполнили и на что можем рас-
считывать, поэтому я с первого дня вел 
записи: время, объемы, расценки…»

Старательного и смышленого парня 
заметили. Он-то думал, что пришел чи-
сто перекантоваться на зимний период, 
а потом что-то поинтереснее поищет, 
но у руководства другие планы на До-
вгучица появились. Сначала Николай 
позамещал несколько раз сменных ма-
стеров, получилось. Затем поработал 
старшим мастером, начальником по-
грузочно-разгрузочного цеха. Спра-
вился! Параллельно получил высшее 
образование. С «вышкой» немного за-
тянулось, но это было связано больше 
с характером, чем с недостаточностью 
знаний. Николай принципиально не хо-
тел учиться платно, поэтому поступал 
до упора, пока не прошел на бюджет. 
А школьная база у него хорошая, про-
фильный класс, врожденная грамот-
ность плюс каллиграфический почерк, 

что сегодня большая редкость.
Сейчас Николай Довгучиц осваивается 

в кресле заместителя директора по про-
изводству ОАО «КОМПЛЕКТ». И чувству-
ет себя в нем, кажется, вполне уверенно.

У руководителей из рабочих много 
плюсов. Они отлично знают производ-
ство, людей, традиции, взаимосвязи… 
Они уже столько вложили в общее дело, 
что болеют как за свое. 

«Вначале супруга еще выражала недо-
вольство, что я все время на телефоне – 
и вечерами, и по выходным. Затем про-
сто привыкла и выделила мне кухню под 
временный кабинет. Производство ра-
ботает в ритме 24х7, при необходимости 
подключаюсь, если что-то не решается», 
– комментирует Николай Довгучиц.

Что же остается для дома, для семьи? 
А это целиком зависит от человека и его 
умения расставлять приоритеты. Работа, 
конечно, важна и нужна, но она не от-
меняет воскресные семейные обеды, 
вечерние прогулки, сказки на ночь, по-
сещения ребятами музыкальной школы 
и кружков...

У Николая и Марии Довгучиц четверо 
детей. Как Николай подчеркивает, – дол-
гожданных! Интересно, что все ребята 
музыкальные в маму и с характером как 
папа. 

Старшая Анюта хорошо поет и само-
стоятельно учит английский, 13-летняя 
Ксения – неоднократный призер музы-
кальных конкурсов по классу цимбал. 
Нике пока семь, но она уже видит себя 
выдающейся пианисткой, и папа пода-
рил ей пианино. 

Целая история приключилась с имя-
наречением младшего Довгучица. Это 
был единственный раз, когда у родите-
лей разошлись мнения: Николай пред-
лагал назвать парня Львом, а его супруга 
– по-современному Леоном. На два часа 
работа районного ЗАГСа была парализо-
вана, но счастливому отцу выдали-таки 
свидетельство о рождении Льва-Леона 
Николаевича Довгучица. Согласитесь, 
звучит!

Понятно, что новоиспеченному зам-
директора по производству сейчас не 
будет легко. Пришло время принятия ре-
шений по перепрофилированию пред-
приятия. Есть идеи по открытию произ-
водства стройматериалов – это новое 
направление для ОАО «КОМПЛЕКТ». 
А можно, дооснастившись, расширить 
перечень оказываемых услуг по переба-
зировке грузов – тоже вариант. Для мо-
лодой команды отличный повод заявить 
о себе!

Наталья ХАЦКЕВИЧ

От рабочего до руководителя

Александр Гладышев – на «Минск-
древе» человек новый, но в системе 
«Минскстроя» стаж нарабатывает с 2008 
года. 

По профессии он станочник дерево-
обрабатывающих станков. Работал на 
установке дверных и оконных блоков. 
Придя в «Минскдрев», их производил. 

Сейчас занят на операции первичной 
герметизации дистанционной рамки на 
линии стеклопакетов. Простая на пер-
вый взгляд работа изначально закла-
дывает в готовое изделие его долговеч-
ность. 

На рамку наносится бутиловый шнур 
(экструдер), затем с двух сторон она об-
жимается стеклами и отправляется под 
пресс, заготовка приобретает влаго- и 
газонепроницаемость. Вторичная гер-
метизация закрепляет результат, обеспе-

чивая долгую службу стеклопакету.
Линия как конвейер – однообразные 

операции, монотонность… – все пред-
сказуемо, понятно, не требует мозгового 
штурма. Как быть, когда хочется чего-то 
нового, интересного, эмоционального? 
У Александра есть рецепт. После рабо-
ты, еще по дороге домой, если позволя-
ет ситуация в транспорте, он начинает 
играть… в шахматы. Предпочитает бы-
стрые, требующие максимальной кон-
центрации, внимания, реакции. Играет 
давно, с удовольствием. Начинал еще 
за настоящей шахматной доской, а сей-
час все чаще его партнерами становятся 
виртуальные игроки. 

«Шахматы здорово меняют стиль 
мышления, – рассказывает Александр 
Гладышев. – Быстрее обрабатываешь 
информацию, сразу прикидываешь не-

сколько вариантов развития событий, 
память улучшается. Шахматы все больше 
становятся популярными. Мне кажется, 
что это очень хорошо. Они определенно 
делают нас лучше».

На два шага вперед…

Братья Сергей и Александр Евдакимовичи трудятся в СУ-205 ОАО «МАПИД». 
Общий стаж – свыше 30 лет! Оба начинали монтажниками сантехсистем и 
оборудования, как и в 1979-м их отец – Виктор Иванович Евдакимович – чело-
век в МАПИДе известный: ветеран, наставник молодежи, до сих пор в строю.

Старший из братьев Сергей Викторович – прораб. Александр Викторович – 
руководит одной из лучших бригад СУ-205. 

Строительные династии – хранители традиций, школа мастерства, пре-
емственность поколений, где любовь к профессии передается на уровне ДНК, 
а ответственность перед именем мотивирует работать так, как если бы 
на любое дело ставился семейный знак качества. 

Меняются технологии, сложнее становятся проекты, все больше в нашу 
жизнь внедряется искусственный интеллект, но во все времена будут ува-
жаемы и ценны те, кто знает, умеет и любит свое дело, настоящие профес-
сионалы – их руками создается будущее.

Семейное призвание

строить города!
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Инженерные сети явля-
ются невидимыми арте-
риями наших городов и по-
селков, обеспечивающими 
жизненно важные ресурсы 
и комфорт для их жите-
лей. И этот мир под наши-
ми ногами часто остаётся 
незамеченным, пока не воз-
никает проблема. А чтобы 
этих проблем не было или 
было как можно меньше, 
80 лет трудится на благо 
города и минчан коллектив 
ОАО «Трест № 15 «Спец-
строй». 

Сегодня мы беседуем с 
его генеральным дирек-
тором Сергеем АБАКУМО-
ВЫМ.

– Сергей Юрьевич, с какими резуль-
татами трест встречает юбилей?

– По итогам полугодия мы выполни-
ли основные показатели бизнес-плана. 
Все структурные подразделения рабо-
тают прибыльно. Обеспечены рента-
бельность и снижение уровня затрат, 
рост заработной платы, освоение ин-
вестиций в основной капитал. По объ-
емам строительно-монтажных работ в 
прошлом году трестом была достигнута 
достаточно высокая планка с учётом 
реализации масштабного проекта по 
переводу Минска на подземные источ-
ники водоснабжения. В текущем году 
структура работ изменилась в сторону 
уменьшения, что влияет на выполнение 
показателя СМР собственными силами. 

– На каких объектах сейчас тру-
дятся спецстроевцы? 

– Мы продолжаем строительство ин-
женерной инфраструктуры в «Север-
ном Береге». Это самые масштабные 
наши проекты. Сегодня в реализации 

находятся 10 объектов общей протя-
женностью около 80 км. Прокладываем 
сети водоотведения и водоснабжения, 
строим три больших КНС, реконструи-
руем насосную станцию водопровода 
второго подъема. Трест является ген-
подрядчиком по строительству в «Се-
верном Береге» котельной мощностью 
80 МВт. Ещё один значимый объект –  

продление улицы Лилии Карастояно-
вой на участке от Некрасова до развяз-
ки МКАД. Первая и четвёртая очере-
ди сданы, сейчас работаем по второй. 
В реализации также три улицы и два 
квартала внутриплощадочных сетей для 
обеспечения ввода в эксплуатацию жи-
лых домов «Северного Берега». Выпол-
няем реконструкцию мелиоративной 
системы с переустройством реки Цна. 
Это новое для нас направление. Проект 
включает уширение и углубление русла 
реки, перекладку сетей, обустройство 
береговых откосов.

На строительстве объектов в «Север-
ном Береге» задействованы все под-
разделения треста, в том числе УПТК и 
ЗМК, которые осуществляют поставки 
материалов на эти объекты. 

Кроме того, сейчас готовимся сдать 
новые улицы в Сухарево, которые 
соединят ул. Шаранговича с новым 
районом жилой застройки. В стадии 
реализации находятся две очереди 

строительства улично-дорожной сети 
и внеплощадочных сетей в грани-
цах Шаранговича-Горецкого-Рафиева.  
В «Минск Мире» в работе две новые 
улицы. 

Реконструируем и строим теплотрас-
сы, активно задействованы в строи-
тельстве метро – на выносе сетей и под-
готовке территорий, буровых работах. 

В прошлом году завершилась реа-
лизация масштабного и значимого для 
столицы проекта – перевода города 
Минска на подземные источники водо-
снабжения. Существенный вклад в него 
внесли и спецстроевцы, освоив нема-
лые объемы. 

Много работаем на площадках по 
сносу. Ведём демонтаж старых корпу-
сов, перекладку инженерных сетей и 
подготовку территорий под жилую за-
стройку в районе ул. Волгоградской-
ул. Кедышко; в квартале Железнодо-
рожной-Дубравинской-Грушевской, на 
Долгиновском тракте. Завершили про-
екты по выносу сетей на ул. К. Либкнех-
та и в квартале Рыбалко-Нахимова.

– За счет чего «Спецстрою» уда-
ётся конкурировать на рынке? Ка-
кие новые технологии взяты на во-
оружение?

– В столице трест является ведущей 
организацией в области строитель-
ства инженерной инфраструктуры и, 

несмотря на серьезную конкуренцию, 
выигрывает тендеры по реализации 
наиболее сложных объектов, среди 
которых водозаборы, теплотрассы, пу-
тепроводы, коллекторы, транспортные 
развязки. 

«Спецстрой» имеет многолетний 
опыт работы в своей области, квалифи-
цированные кадры и парк современ-

ной специализированной 
техники. 

Освоена технология ми-
кротоннельной проход-
ки диаметром от 1000 до 
2700 мм. Это позволяет ве-
сти работы в плотной го-
родской застройке методом 
бестраншейной проходки, 
без раскопок территорий и 
присутствия рабочих в за-
бое. В настоящее время 
микротоннельный комплекс 
Herrenknecht AG задейство-
ван на возведении объектов 
в «Северном Береге». Вы-
полняются проходки диа-
метром трубы 1000 мм и 
2000 мм. 

Кроме того, на вооруже-
нии спецстроевцев методы 
бурошнекового горизон-
тально-направленного бу-
рения, струйной цементации 
грунтов, бестраншейного 
ремонта трубопроводов и 
другие. У нас создан участок 
по устройству буронабив-
ных, буроинъекционных и 
буросекущих свай, мы осво-
или водопонижение и дру-

гие высокотехнологичные операции. 
Управления треста выполняют также 

благоустройство городских террито-
рий, парков и скверов. 

 – Обновление основных фондов 
– это повышение качества и про-
изводительности, развитие орга-
низации. Как у вас обстоят дела с 
модернизацией?

– Показатель по инвестициям, как я 
уже сказал, мы выполняем. В прошлом 
году закупили, а в этом смонтировали 
и уже запустили в работу на базе УПТК 
комплект оборудования и оснастки 
для производства нового вида желе-
зобетонных труб диаметром от 500 до 
2000 мм. Приобрели также машину для 
сварки каркасов.

В 2024 году порядка 13 млн рублей 
направили на модернизацию основ-
ных фондов, в текущем уже почти 5 
миллионов. Активно обновляем техни-
ку. Купили буровую установку в ком-
плектации со шнеком и ковшебуром, 

После войны в разрушенном практически до основания Минске 
(около 80% городской застройки было уничтожено) первосте-
пенными задачами являлись расчистка города от завалов, стро-
ительство дорог и мостов, восстановление водоснабжения. 

Для этого 2 августа 1945 года Постановлением Совета народ-
ных комиссаров БССР в составе Управления по восстановлению 
Минска был создан Трест дорожно-мостового строительства. 
Список рабочих треста тогда на 70% состоял из женщин. Ин-
струмент, с которым работали, – лом, кирка, нож для очистки 
кирпича, а для перевозки материалов – козы. И одна лебедка на 
весь город… 

Рабочий треста И. Абелец вспоминал: «Представьте себе кар-
тину: на стену разбитого дома залезает кто половчее, набра-
сывает веревочную петлю, лебедкой ее затягивает. Потом за 
веревку берутся десятка три рабочих, и – раз-два, взяли… Рас-
качиваем стену, пока не упадёт».

В первый год своей деятельности трест ввел в строй десят-

ки объектов, от которых зависела работа транспорта, комму-
нального хозяйства, торговли и быта. Были наведены деревян-
ные мосты через реку Свислочь на улицах Красноармейской, Во-
рошилова (теперь Октябрьская), Горького, которые связали раз-
ные районы города. Построены торговые ряды Комаровского, 
Суражского, Юбилейного и Червенского рынков, начаты работы 
на одном из первых крупных подземных объектов – коллекторе 
на ул. Немига.

Из записки управляющего треста Д. Винникова: «Разрешаю все-
литься в землянку на улице Советской т. Ерехину Д.Н. для охраны 
построек треста».

В 1947 году минские строители приступили к реализации гене-
рального плана восстановления и реконструкции города. Вскоре 
дорожно-мостовой трест получил название Трест № 3 специаль-
ных работ.

…Каждый день самоотверженного труда строителей и жителей 
города стирал следы войны с его лица.

ОАО «ТРЕСТ № 15 “СПЕЦСТРОЙ”» – 80 ЛЕТ

Целый мир под 
нашими ногами…

Сергей Юрьевич АБАКУМОВ
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Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
От всей души поздравляю вас с 80-летием со дня основания нашего треста. 

Юбилей – это не только праздник, но и повод подвести итоги, определить 
новые ориентиры. За многолетнюю историю Трест №15 «Спецстрой» прошёл 
большой созидательный путь, внеся свой вклад в восстановление и разви-
тие Минска. Сегодня наш коллектив продолжает эффективно трудиться на 
благо родного города, участвуя в создании новых столичных микрорайонов, 
возведении и реконструкции инженерной инфраструктуры, современном бла-
гоустройстве городских улиц, парков и площадей.

Вместе мы добились значительных успехов: освоили современные техно-
логии строительства подземных коммуникаций, модернизировали производ-
ство строительных материалов, обновили парк строительной техники и 
механизмов. Всё это сделало наш труд более эффективным и результатив-
ным. Благодаря вашему мастерству, самоотдаче и способности оперативно 
и качественно решать поставленные задачи трест повысил конкурентоспо-
собность на строительном рынке Беларуси.

ОАО «Трест №15 «Спецстрой» уверенно смотрит в будущее. Наш приори-
тет – новые технологии, профессиональные кадры, богатый опыт и каче-
ство подземного и дорожного строительства. 

Самые тёплые слова признательности хочу выразить ветеранам треста, 
тем, кто стоял у истоков создания и развития нашей организации. Вы – зо-
лотой фонд «Спецстроя», пример для нашей молодёжи. Ваши мудрость, опыт 
и поддержка дорого стоят. Уверен, что коллектив спецстроевцев сохранит и 
приумножит лучшие традиции, заложенные предыдущими поколениями, обе-
спечит преемственность и продолжит работать эффективно и слаженно. 

Желаю всем крепкого здоровья, хороших проектов, высоких зарплат и мир-
ного неба над головой, а тресту – дальнейшего успешного развития.

Сергей АБАКУМОВ,
генеральный директор ОАО «Трест № 15 «Спецстрой»

8 самосвалов, экскаваторы, седельный 
тягач, бульдозер, каналопромывочную 
машину, погрузчики, средства малой 
механизации и другие. 

– «Спецстрой» – это ведь не толь-
ко специализированные работы, но 
и производство? 

– Да. На ЗМК мы выпускаем метал-
локонструкции для комплектации го-
родских объектов: опоры для уличного 
освещения, павильоны для подземных 
переходов, изделия и детали для тепло-
сетей, арматурные каркасы и малые ар-
хитектурные формы. 

Широкую линейку изделий произво-
дит наше УПТК – различных диаметров 
микротоннельные железобетонные 
трубы и безнапорные вибропрессован-
ные, в том числе с коррозионностой-
кими внутренними защитными обо-
лочками, все виды товарных бетонов и 
растворов, применяемых как в дорож-
ном, так и гражданском строительстве. 
Производственные мощности позволя-
ют производить в год более 11000 м/п 
труб железобетонных безнапорных, 
свыше 6000 м/п труб железобетонных 
микротоннельных и более 70000 м3 то-
варного бетона и растворов.

– У вашего треста своя специфи-
ка, соответственно и работники 
нужны узкопрофильные, профес-
сионально подготовленные. Испы-
тывает ли «Спецстрой» кадровый 
голод?

– Сегодня численность треста состав-
ляет 1403 работника. Квалифицирован-
ных специалистов, как и в целом теперь 
в строительстве, конечно, не хватает. 
Труд у спецстроевцев тяжелый, линей-
ные объекты, в любую погоду под от-
крытым небом. Молодёжь не всегда 
готова работать в таких, можно сказать, 
спартанских условиях. 

Самые востребованные в тресте – это 
монтажники наружных трубопроводов. 
Их готовят несколько колледжей Мин-
ска. Организовываем на базе треста 
практику для ребят, и наставничество 
у нас есть. В наших управлениях мно-
го современной техники, управлять 
которой без специальной подготовки 
сложно. Колледжи идут нам навстречу, 
организовывая группы по наиболее де-
фицитным специальностям. 

В прошлом году по распределению 
из профтехколледжей в трест пришли 
работать 59 молодых специалистов. К 

сожалению, есть проблема закрепляе-
мости кадров. Не все возвращаются по-
сле службы в армии, хотя для тех ребят, 
которые решили продолжить работу в 
тресте, у нас предусмотрены коллектив-
ным договором бонусы – материальные 
выплаты. В настоящее время практикуем 
также целевую подготовку кадров. Ребя-
там, с которыми мы заключаем договор 
на целевую подготовку, выплачиваем 
трестовскую стипендию. Это прописа-
но в коллективном договоре. Размер её 
зависит от среднего балла учащегося, и 
по окончании колледжа мы забираем 
подготовленного специалиста к себе на 
работу. В этом году трест заключил 25 
договоров на целевую подготовку ква-
лифицированных кадров.

– Вы сами, можно сказать, вырос-
ли в этом тресте, пройдя все сту-
пеньки служебной лестницы. Что 
для вас лично значит «Спецстрой»?

– Это работа, которую знаю и люблю, 
коллектив единомышленников, с кото-
рым много пройдено, это возможность 
самореализации и профессионального 
совершенствования. В тресте я начи-
нал с рабочего. При мне здесь уже вы-
росло два поколения спецстроевцев. В 
истории треста были разные периоды, 
но даже самые затяжные трудности 
мы смогли пережить, стабилизировав 
расходы и временно «затянув пояса». 
Я горжусь богатой историей «Спец-
строя», и другого для себя не мыслю. 

– Каким вы видите будущее ваше-
го треста?

– Успешным, экономически устой-
чивым и наполненным новыми про-
ектами. Наш коллектив приложит все 
усилия, чтобы так оно и было. Могу с 
уверенностью сказать: у треста есть 
огромный потенциал, а у его работни-
ков – желание идти вперед и добивать-
ся поставленных целей. Мы твёрдо дер-
жим руку на пульсе! 

За годы работы в тресте сложилась 
команда профессионалов, объединен-
ных общей задачей, – строить важные 
городские артерии для качественной 
жизни людей. Время предъявляет новые 
требования, но неизменным остается 
одно: понимание огромной ответствен-
ности перед будущими поколениями и 
стремление качественно и усердно ра-
ботать на благо родной страны. 

Записала Нина ЦЫКУНОВА

К моему приезду в бытовом городке 
УМ-70 в Лошице царили чистота и по-
рядок: территория убрана, полы в бы-
товках вымыты. Всё это дело заботливых 
рук Валентины Тимофеевны Сморгун. 
Стройгородок – это лицо организации, 
а у неё по городу не один такой объект. 
Справляется! С семи утра уже на работе. 
Труд у спецстроевцев нелёгкий, связан 
с земляными работами, и Валентина Ти-
мофеевна старается, чтобы людям было 
приятно зайти в бытовку, где можно пе-
реодеться и пообедать в чистоте. Когда 
человек чувствуют заботу, он эффектив-
нее работает, уверена ветеран треста.

Это сегодня она распределитель работ, 
а ранее сама трудилась дорожной рабо-
чей и трубоукладчиком. 

Не женское это дело, скажете, работать 
в траншее. Но в послевоенные годы где 
было взять-то мужчин? Женщины труди-
лись и на строительстве трубопроводов. 
Только в СУ-190 было 13 трубоукладчиц. 
Валентина Тимофеевна вспоминает, как 
её бригада в рекордные сроки проло-
жила 9 км водопровода в направлении 
Боровлян. Не героизм ли это трудовой?!

Собеседница привычно поправляет 
косынку и раскладывает на столе сохра-
нившиеся в домашнем архиве юбилей-
ные буклеты «Спецстроя». На черно-бе-
лых фотографиях Валентина Тимофеевна 
с бригадой на объектах – на строитель-
стве водозабора в Петровичах, канали-
зационных коллекторов, теплотрасс. 60 
лет отдала она родному 15-му тресту. 
Это целая эпоха. Сменялись поколения, 
но неизменным оставалось желание 
этой скромной, трудолюбивой женщи-
ны честно работать на благо коллектива. 
Училась профессии прямо на объектах. 

«Я пришла в трест 23 августа 1965 года. 
Тогда мне было 18 лет. Строился трамвай-
ный парк на Ботанической. Механизации 
никакой. Мостовые камни, которые мы 
укладывали между рельсами, разносили 
на носилках. Спецодежды тоже не было. 
В старой бытовке стояла печка-буржуй-
ка, обступали её гуськом, чтобы ото-
греться зимой с мороза, – рассказывает 
Валентина Тимофеевна. – Работали са-
моотверженно, никогда не отлынивали, 
душой болели за дело и старались вы-
полнить задание досрочно. Только за-

говорили о бригадном подряде Злобина, 
глядишь, спецстроевцы уже подхватили 
почин. Интересное было время». 

Ветеран треста вспоминает, как стро-
или метро. Первый ковш грунта под бу-
дущую станцию «Парк Челюскинцев» в 
1977 году вынули экскаваторщики УМ-70. 
А за досрочный ввод в действие первой 
очереди Минского метро спецстроев-
цев, среди которых был муж Валентины 
Тимофеевны, слесарь-трубоукладчик 
Николай Сморгун, наградили орденами 
и медалями. 

Объекты у треста всегда были значи-
мые. Валентина Тимофеевна могла бы, 
пожалуй, оставить свой автограф на 
сотнях километров магистральных тру-
бопроводов и дорог. За 60 лет их не со-
считать, как и грамот, благодарностей за 
производительный труд.

«Однажды, когда мы строили улицы 
Уборевича и Ташкентскую в Чижовке, на 
объект приехал мужчина в сером пальто 
и серой меховой шапке. Вроде предста-
вительского вида и в то же время про-
стой. Поздоровался за руку с прорабом, 
бригадиром, заговорил с бригадой, по-
интересовался, как нам работается? 
Когда он уехал, спрашиваем у прораба: 
«А кто это был?» «Так это же Машеров», 
– отвечает тот. – Так воочию я увидела 
самого Петра Мироновича Машерова».

…Она давно могла бы отдыхать на пен-
сии. Но не в её характере сидеть на ла-
вочке без дела. «Пока работаю – я живу», 
– улыбнулась Валентина Тимофеевна и 
засобиралась на второй объект.

Нина ЦЫКУНОВА

Уверенный в себе, открытый новым 
знаниям, с лидерскими задатками, горит 
желанием развиваться в профессии и ни-
когда не отступится от намеченной цели. 

Таков он, Андрей СЕМЧЕНКО, молодой 
специалист СУ-173, пару лет назад сту-
пивший на профессиональную стезю, но 
уже твёрдо верящий, что каждый его шаг 
здесь неслучаен. 

Пришёл он в трест № 15 «Спецстрой» 
по распределению в 2023 году. Признаёт-
ся, что стартовал с нуля: чертежи учился 
читать, номенклатуру труб изучал, техни-
ку тоннелепроходческую осваивал. 

Образование у Андрея не профиль-
ное – окончил факультет горного дела 
и инженерной экологии БНТУ по специ-

альности «разработка месторождений 
полезных ископаемых». У «Спецстроя» 
специфика, конечно, другая. Но ничего 
невозможного для целеустремлённо-
го человека нет. Андрей легко освоил 
новую профессию и уже подписал кон-
тракт на продолжение работы в тресте. 
Говорит, что понравился коллектив, вни-
мание к молодёжи. И перспективы тут 
хорошие. Расти горному мастеру есть 
куда, поэтому планирует поступать заоч-
но на ПГС. Намерен стать профи в деле, 
которое выбрал. Работа для парня – не 
просто вахтовая смена, а территория от-
ветственности, где каждое принятое ре-
шение влияет на общее дело. Уже успел 
поработать на значимых для города объ-
ектах –реализации проекта по переводу 
Минска на водоснабжение из подземных 
источников, строительстве инженерной 
инфраструктуры в «Северном Береге». 
Сейчас задействован на линейных объ-
ектах в ЖК «Уютный».

В этом году Андрей заявился на респу-
бликанский конкурс «Лучший молодой 
специалист» и настроен на победу. 

…Молодость – это про то, как ты смо-
тришь вперёд. Перед горным мастером 
Андреем Семченко открыты все горизон-
ты. Дерзай, пока молодой!

Нина ЦЫКУНОВА

Будущее строить молодым

Трест – это вся её жизнь



На стройках МИНСКА6

Конкурс традиционно проходит в два этапа: на первом участникам 
было предложено ответить в форме теста на 30 вопросов, касающих-
ся промышленной безопасности (грузоподъемные краны; оборудова-
ние, работающее под давлением), безопасной работы подъемников, 
требований к лесам, подмостям и т.д. Ответы были предложены, тре-
бовалось выбрать правильные: на все отводилось 1,5 часа. 

Второй тур конкурса прошел на объекте треста № 1, который на не-
сколько часов попал под пристальное внимание инженеров по охра-
не труда. У них была задача – найти нарушения, искусственно создан-
ные накануне, а заодно и реально существующие, но ускользающие 
от внимания генподрядчика. 

В финале состязались Алексей Микулевич («МИНСКМЕТРОСТРОЙ»), 
Александр Янушкевич (МЖБ), Татьяна Дейко (трест № 15), Андрей 
Скриган («МИНСКМЕТРОСТРОЙ»), Юрий Володько (трест № 4), Вита-
лий Скиданов («Минскремстрой»), Любовь Курьянович («Минскрем-
строй») и Светлана Воробьева («Минскдрев»).

Как и обещали, озвучиваем победителей: первое место у Юрия 
Володько из УМ-208 треста № 4; со вторым результатом завер-
шила состязание Татьяна Дейко, СУ-128 трест № 15. Девушка в 
тройке сильнейших впервые за историю конкурса! На третьем 
месте Алексей Микулевич, УМ УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ».

Поздравляем победителей! С Днём строителя!

Мы, журналисты, привыкли видеть на стройке 
за геодезическими измерениями мужчин. Рабо-
та не из лёгких, в любую погоду на объекте, да 
и оборудование весит – будь здоров! Нужна как 
минимум физическая выносливость. 

Но эта улыбчивая девушка ломает все сте-
реотипы. Почти девять лет ведущий геодезист 
Лидия Максимович сопровождает строитель-
ство объектов Минского домостроительного 
комбината, «разбивая» на местности все точки 
будущего здания, инженерных сетей, благо-
устройства. Создаёт, так сказать, геодезическую 
основу. 

В течение всего процесса строительства Ли-
дия тоже на стройплощадке: с помощью тахе-
ометра измеряет, затем анализирует информа-
цию, контролируя производственные этапы. На 
каждом этаже здания она делает разбивки, а 
после завершения работ – проверяет, насколь-
ко точно соответствуют все размеры проекту. И 
только после этого дает возможность строите-
лям приступать к возведению следующего эта-
жа. В её работе особенно важны достоверность 
и скрупулёзность. Это обеспечивает, прежде 
всего, безопасность возведенного объекта. 

Девушка говорит, если душа лежит к геодезии 
и не пугают трудности, то это идеальная про-
фессия для женского пола и даже романтичная. 
Главный же плюс – некабинетная работа и по-
стоянное движение. 

Лидия хорошо помнит, как пришла на прак-
тику после четвёртого курса (БНТУ, инженерная 
геодезия). Тогда Минский домостроительный 
вместе с МАПИДом застраивали микрорайон 
Михалово. «Конечно переживала, волновалась, 
вдруг не получится. Но коллеги-геодезисты – хо-

рошие наставники, доверили самой проводить 
измерения и расчёты, контролируя процесс «со 
стороны». И у меня получилось. Так что, когда 
попала по распределению на МДК, я уже знала 
специфику работы, приборы, коллектив», – рас-
сказывает теперь уже ведущий геодезист. 

Хорошего специалиста ценят на Минском до-
мостроительном. К работе Лидия подходит с 
женской педантичностью и скрупулёзностью. 
Точность до миллиметра, расчёты без права 
на ошибку – её профессиональное кредо. Ведь 
геодезия не терпит приблизительности.

Вообще Лидия – человек творческий. В сво-
бодное время пишет картины на холсте, увле-
кается бисероплетением, лепкой из глины. Это 
для неё своеобразная медитация, переключе-
ние внимания со строгой формулы на вольную 
фантазию, с рабочего «должно быть идеально» 
на творческое «пусть будет живым». 

«Творчество – по сути, та же геодезия, только 
вместо границ участка ищешь границы возмож-
ного», – пожимает плечами девушка и отправ-
ляется с чертежами и тахеометром в другой 
конец свайного поля, чтобы разметить коорди-
наты цокольного этажа будущей многоэтажки. 

Нина ЦЫКУНОВА

Лучшие инженеры по ТБ 
работают в «Минскстрое»

В десятый раз «Минскстрой» совместно с отраслевым профсо-
юзом определил лучших инженеров по охране труда. В состязание 
включились 44 представителя 12 организаций объединения.

Он из тех молодых людей, кто долго был в 
поиске, – себя, смысла жизни, интересной ра-
боты. Учился в БГУИР и БНТУ. В 2018 году по-
ехал покорять Европу, но ничего интересного в 
строительстве для себя не нашёл. Дистанционно 
окончил Московский финансово-промышлен-
ный университет «Синергия» по специальности 
«менеджмент, управление проектами», отслу-
жил в армии и два года назад устроился на от-
крывшееся предприятие «ЕвроСтройСтандарт». 

Анатолий Василевич трудится оператором 
станков с ПУ на линии по производству про-
филей из ЛСТК. С высшим образованием и за 
станком? Это молодого человека нисколько не 
смущает – опыт ценнее диплома. Оборудова-
ние современное, высокоточное, требующее 
определённых знаний и ответственности. Ведь 
от качества и точности изготовления профи-
лей напрямую зависит надежность и безопас-
ность конструкций, построенных с их исполь-
зованием. 

Процесс производства профилей молодой 
человек освоил быстро. Линия выпускает из-
делия в автоматическом режиме с пробивкой 
технологических отверстий, термоперфораци-
ей, саморегулировкой ширины полосы, высо-
ты фланца и маркировкой. Она интегрирована 
с программами ВIM-моделирования. Оператор 
задаёт программу и контролирует процесс, 
чтобы в случае непредвиденной ситуации во-
время подкорректировать. За два года, что 
Анатолий работает в «ЕвроСтройСтандарте», 

сбоев оборудования не зафиксировано. 
Как правило, в смену на линии задействова-

ны два человека. Объем производства продук-
ции зависит от вида профиля. «Если выпускаем 
направляющие профили, где много отверстий 
и знаков маркировки, – до 2,5 тонн в смену, а 
если перекрытия, где отверстия отсутствуют, то 
и 15 тонн можем изготовить за день», – поясняет 
Анатолий.

Строительство из ЛСТК-профилей – отно-
сительно новое направление для Беларуси. 
Организации «Минскстроя» возводят из этих 
конструкций инфекционную больницу на Дол-
гиновском тракте, коттеджи в Околице, по-
строили производственные корпуса в Минском 
технопарке на пр.Партизанском,8. Кстати, в од-
ном из них, корпусе № 7, и прописалось пред-
приятие «ЕвроСтройСтандарт». Производство 
новое, современное, хорошие условия труда. 
И специалисты здесь подобраны универсалы, 
одинаково эффективно могут работать на лю-
бой операции и на любом станке. Анатолий Ва-
силевич – один из них.

Вообще по жизни он человек активный и 
многосторонний. Но не собирает навыки для га-
лочки, считая, что жизнь – не резюме. Каждое 
увлечение меняет его картину мира. Молодой 
человек любит книги, что сегодня большая ред-
кость. Живёт по принципу – ни дня без строч-
ки, поэтому электронная книга всегда с собой. 
Играет в бильярд, катается на велосипеде – про-
сто нравится и для здоровья полезно. А ещё пу-
тешествует. Европу уже исколесил. В прошлый 
отпуск слетал с друзьями на Кубу – 14 часов 
полёта, и ты на Острове Свободы, в стране, где 
почти все говорят по-русски, по улицам ездят 
ретроавтомобили, не умолкают гитары и люди 
улыбчивые, у которых надо поучиться жить на 
позитиве. Потому что для них счастье не в до-
статке, а в моменте. 

В августе в планах у Анатолия сгонять в Питер, 
а в феврале – во Вьетнам. Молодой человек счи-
тает: инвестировать надо правильно, потому что 
молодость – это не просто возраст, а состояние 
души. …И весь мир у твоих ног. Надо всё успеть.

Нина ЦЫКУНОВА

Молодость – не просто возраст…

И будни кипучих строек они увезут с собой…
На строительстве нового здания исторического музея многолюдно. 

Третий трудовой семестр торжественно открыли стройотряды «Зод-
чие» и «Альфа». Звучали напутственные слова и пожелания самоот-
верженно трудиться на благо нашей страны.

Ребята из Полоцкого университета, будущие инженеры. Они успеш-
но трудятся на Всебелорусской молодёжной стройке. 

Для генподрядчика – СУ-7 стройтреста № 4 – это хорошее подспо-
рье в горячий сезон. 

Студенческие стройотряды каждое лето трудятся на различных 
объектах «Минскстроя». В этом году – на строительстве новых стан-
ций метро, жилых домов, возведении паркинга, прокладке инженер-
ных коммуникаций, благоустройстве и других объектах. Педагогиче-
ские отряды задействованы в оздоровительных лагерях «Борок» и 
«Спутник».

Уверены – не подведут!

СТРОЙОТРЯДЫ

КОРОТКО
■ На площадях ООО «ЕвроСтройСтандарт» организуют учебный 
участок по обучению «Общестроительным работам», в том чис-
ле работе с ЛСТК – технологией, набирающей обороты в сфере 
строительства.
■ Еще два участка для подготовки рабочих по актуальным ком-
петенциям откроют к новому учебному году на базе завода же-
лезобетонных изделий УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ» и предприятия 
ОАО «Минсксдрев».
■ В «МИНСКМЕТРОСТРОЕ» оборудуют площадку с учебными 
местами по специальности «Строительство и эксплуатация ав-
томобильных дорог и дорожных сооружений» – это совместный 
проект с колледжем им. И.М. Жижеля.
■ Специалисты в области деревообработки будут закреплять 
теорию в «Минскдреве». Сюда своих учащихся планируют на-
правлять колледжи В.Г. Каменского, И.М. Жижеля, Н.А. Кедышко, 
а также колледж технологий коммунального хозяйства и транс-
портного обслуживания.

Точность – вежливость  
геодезистов и… королей
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О каждом из своих объектов 
прораб Алексей Ильюшенок из 
УСР треста № 1 может рас-
сказывать бесконечно, находя 
интересные приемы и щедро пе-
ресыпая увлекательными под-
робностями – хоть роман пиши. 
У него хорошая, правильная речь, 
с подчиненными общается, не 
повышая голоса, не говоря уже 
об употреблении крепких слове-
чек – это исключено. Порядок на 
объекте, порядок в бытовом го-
родке. В прорабской – фото объ-
ектов прошлых лет и портрет 
Эйнштейна. Почему именно его? 
Если совсем упрощенно, это про 
то, что все в мире взаимосвя-
зано и взаимозависимо (время–
пространство–гравитация!), и 
лучше транслировать позитив.

Ступень первая. Я б в строи-
тели пошел…

Почему он выбрал именно факуль-
тет транспортных коммуникаций, 
Алексей ответить четко не может. 
Объясняет просто: в 17 лет трудно де-
лать осознанный выбор. Но в его слу-
чае все совпало. Учился легко, потому 
что было интересно. Хотелось, правда, 
поскорее попробовать живое дело, 
поэтому, окончив четвертый курс, па-
рень перевелся на заочку и пошел ра-
ботать на стройку.

Ступень вторая. За месяц – из 
рабочего в бригадиры

Его взяли плотником-бетонщиком 
в опытную бригаду на строительство 
ТЦ «Замок» – крупнейшего торгового 
центра столицы, совместившего в ар-
хитектуре стилистику средневекового 
замка и современного бизнес-центра.

Жизнь как будто давала прекрасный 
шанс, сказав, учись, студент! Объект 
строился с использованием самых со-
временных материалов, технологий – 
все контролировалось и доводилось 
до идеала: геометрия, размеры, каче-
ство поверхностей и т.д. 

Алексей не просто безукоризненно 
выполнял свои обязанности, он жил 
стройкой, вникая во все технологиче-
ские процессы – это было замечено, и 
буквально через месяц он возглавил 
бригаду аксакалов, будучи там чело-
веком новым и самым молодым.

По итогам 2012-то ТЦ «Замок» стал 
«Объектом года».

Третья ступень. Из частной 
компании – в государственный 
трест

С 2015-го Алексей Ильюшенок в 
первом тресте. Начинал мастером. 
Первый объект – Клинико-медицин-
ский центр в Ждановичах. За ним был 
закреплен отдельный блок. Пришлось 
ускориться в принятии решений и 
практически наизусть выучить про-

ектную документацию, потому как 
каждый этап – будь то установка опа-
лубки, армирование, бетонирование 
и т.д. – сдавался документально. «Там 
было у кого и чему поучиться, поэтому 
работать было интересно», – вспоми-
нает Алексей.

Потом последовала командировка 
в Тулу на полтора года, где первый 
трест строил огромный цех с двумя 
прокатными станами для нового заво-
да. Было уложено более 16 тыс. кубо-
метров бетона. Высота фундаментов 
– 11 метров! И опять сложная, много-
ступенчатая система контроля, ис-
ключающая даже миллиметровые от-
клонения. Плюс строительные нормы 
другой страны! Белорусы справились. 
В Минск Алексей Ильюшенок вернул-
ся, когда подписал последние процен-
товки.

Четвертая ступень. Первый 
самостоятельный объ-
ект

Ошибочно мнение, что 
строителям не принципиаль-
но, над чем работать. В нача-
ле 2022-го открылось новое 
отделение анестезиологии и 
реанимации РНПЦ «Мать и 
дитя», где выхаживают но-
ворожденных с различными 
жизнеугрожающими состо-
яниями. Самое современное 
оборудование и лучшие врачи 
борются за маленькие жизни 
и одерживают победы – Бела-
русь в топе десяти стран мира 

с самой низкой смертностью ново-
рожденных.

Строительством корпуса руководил 
мастер Алексей Ильюшенок – это был 
его первый самостоятельный объект, 
очень непростой, «сидящий» на об-
водненных грунтах, и супер насыщен-
ный самым современным оборудова-
нием и технологиями. 

Новостройка идеально вписалась 
в существующую структуру Центра и 
была признана «Объектом года-2021».

Пятая ступень. Когда все по-
нятно, но не перестает удив-
лять

ФОК в Фаниполе Ильюшенок стро-
ил уже будучи опытным прорабом, 
получая профессиональное удовлет-
ворение от соединения монолита, 
сборного железобетона и металло-
конструкций в составе одного объек-
та, кстати, очень долгожданного для 
жителей города-спутника.

Параллельное проектирование, ко-
нечно, накладывало отпечаток на ход 
строительства, но в целом все полу-
чилось отлично, и до сих пор не до-
ставляет хлопот строителям в рамках 
гарантийного срока. 

ФОК был также отмечен в номина-
ции «Объект года-2023», что уже и не 
удивительно – строил ведь Ильюше-
нок! 

Кто-то, возможно, считает про-
раба Ильюшенка излишне требова-
тельным и скрупулезным, когда речь 
про четкое следование проектной 
документации и соблюдение норм 
и правил по охране труда, только 
сложные объекты руководство дове-
ряет именно ему, и строители, ког-
да есть выбор, голосуют за прораба, 
который всегда найдет возможность 
объяснить, что надо сделать и как, и 
про каску не забудет напомнить. 

Наталья ХАЦКЕВИЧ

Ступени роста  
Алексея Ильюшенка

Мероприятие прошло в Центре 
охраны труда ГПО «Минскстрой» 
под руководством первого заме-
стителя председателя Мингори-
сполкома Надежды Лазаревич и 
с участием представителей стро-
ительных организаций, замести-
телей глав районных администра-
ций, курирующих вопросы охраны 
труда, а также технических инспек-
торов профсоюзов. 

Приглашённые ознакомились с 
самыми современными техниче-
скими средствами для теорети-
ческого обучения и закрепления 
знаний на практике – интерактив-
ными модулями, имитирующими 
проведение монолитных, отде-
лочных, сварочных, кровельных, 
электромонтажных и иных работ 
в условиях стройплощадки. По-
бывали в классах, где для обуче-
ния применяются VR-технологии, 
на тренировочных полигонах для 
отработки навыков работы на вы-
соте, в условиях ограниченных и 
замкнутых пространств, осмотрели 
другие локации Центра.

На заседании комиссии обсуди-
ли причины несчастных случаев на 
производстве, проанализировали 
основные нарушения, повлекшие 
гибель и травмирование работни-
ков. Начальник Минского город-
ского управления Департамента 
государственной инспекции труда 
Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь На-
дежда Козловская в своем докла-
де коснулась мер по выявлению 
и устранению потенциальных профес-
сиональных рисков на рабочих местах. В 
частности, для снижения несчастных слу-
чаев в состоянии алкогольного опьянения 
необходимо активизировать работу по 

проведению в организациях всех форм 
собственности предсменного замера на 
алкотестере, обратив внимание на внезап-
ные обследования, а также в предвыход-
ные, выходные и праздничные дни.

Были заслушаны руководители органи-
заций, в которых допущены несчастные 
случаи. Они доложили о принятых допол-
нительных мерах по исключению травми-
рования людей на рабочих местах. 

«Человеческая жизнь – самое ценное 
для каждого предприятия. Поэтому успеш-
ная работа технических инспекторов труда 

и общественных инспекторов по охране 
труда профсоюзов является залогом жиз-
ни и здоровья работников. Мы системно 
проводим различные мероприятия, об-
учаем, отрабатываем острые вопросы, 

уделяя много времени. 
Но, как видно, этого недо-
статочно. Общественным 
инспекторам на рабочем 
месте необходимо более 
ответственно подходить 
к своим обязанностям», –  
прокомментировал пред-
седатель городского объ-
единения профсоюзов 
Сергей Шкруднев.

Мария ШУМСКАЯ, на-
чальник Центра охра-
ны труда ГПО «Минск-
строй»:

– Центр начал работу 
в феврале. Здесь созда-
ны современные учебные 
классы, интерактивные 
строительные площад-
ки, что делает его уни-
кальным не только для 
Минска, но и для всей 
Беларуси. За это время 
мы обучили порядка 900 

человек. Это рабочие, линейные масте-
ра, прорабы, инженеры по охране труда 
и руководители предприятий. Готовы 
принимать слушателей и из других реги-
онов Беларуси. У нас действуют 15 обра-
зовательных программ, постоянно раз-
рабатываем новые. Также сотрудничаем 
с учреждениями образования – вузами и 
ссузами – и даже с центрами дополни-
тельного образования детей и молодежи. 
Начинать формировать производствен-
ную культуру никогда не рано.

Соб. инф.

Жизнь дороже любого риска
Создание нанимателями безопасных условий труда и принимае-

мые меры по снижению производственного травматизма в стро-
ительной отрасли – эти вопросы обсудили на выездном заседании 
комиссии по профилактике производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости при Мингорисполкоме.

  Надежда ЛАЗАРЕВИЧ, первый замести-
тель председателя Мингорисполкома:

– Тема охраны труда остается одним из наи-
важнейших вопросов, потому что сохранение 
жизни и здоровья человека – самая главная за-
дача. Мы всегда обсуждаем проблемные вопро-
сы и анализируем статистику для того, чтобы 
оперативно принимать решения и разрабаты-
вать комплексные меры по снижению травма-
тизма. К сожалению, в этом году идет рост по 
смертельным случаям. Негативные показатели 
у промышленных предприятий и в строитель-
ной отрасли. Конечно, очень многое зависит от 
самого работника. Он должен ответственно 
относиться к своему здоровью и жизни. Вместе 
с тем важно отношение и руководства субъ-
екта хозяйствования. Обучение охране труда 
– важный элемент безопасности. Поэтому мы 
пригласили руководителей предприятий, на ко-
торых произошли эти несчастные случаи. Они 
могут увидеть своими глазами, какие современ-
ные технологии используются для обучения.

За 6 месяцев 2025 года на предприятиях и в организа-
циях Минска уровень производственного травматизма 
вырос на 13,2 % по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года, также увеличилось количество несчаст-
ных случаев со смертельным исходом. Больше всего 
травм зафиксировано в промышленности – 29,0 % и на 
строительных площадках – 29,1 %. За этот период в 
столице погибли на производстве 9 человек (один нахо-
дился в состоянии алкогольного опьянения).
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Анна МУДРАЯ – практикующий психолог, педагог-психолог БГУИР

Свежий мед в Беларуси часто ели со све-
жими «агуркамi» и хлебом нового урожая.

14 августа в этом году будем отмечать Медо-
вый спас. 

Праздник очень «вкус-
ный», к этому дню пчело-
воды подрезают или же 
заламывают соты. 

В старину пчеловоды 
отвозили в этот день мед 
в госпитали, больницы, 
приюты, одаривали ме-
дом друзей, соседей, зна-
комых, придерживаясь 
замеченного народом: 
«Спас – шчодры час у нас». Жадничать было 
нельзя, ведь по всем народным приметам мог-
ли перевестись пчелы, а то даже и заболеть сам 
«пчаляр». На новом меду готовили и медовуху, 

которой также обязательно угощали всех.
Иногда само слово «Спас» связывали с глаго-

лом «спаць», и оттого в этот день не работали, 
так как считали, что спит 
и сама земля. Но чаще 
всего сам Спас предстает 
как настоящий «памага-
ты» – помощник на поле, 
он, как поется в наших 
песнях, «поле аб’язджае, 
копы лiчыць, снапы 
звозiць, жыта малоцiць». 
Потому и появляется уже 
другая поговорка: «Спас – 
для ўсiх рабочы час». По-

сле первого Спаса начинался двухнедельный 
пост.

По тому, что будет за окном 14 августа, в на-
роде определяют погоду на весь сентябрь.

Спас – лета шась! Из глубины веков

Отпуск – это время для восстановления сил, отдыха и новых впечат-
лений. Чтобы он был действительно полезным и приятным, важно пра-
вильно его спланировать. Ниже – семь правил удачного отпуска.

1. Минимум 21 день. Оптимальным будет непрерывный отпуск про-
должительностью не менее трех недель. Непрерывных 3 недели отпуска 
и более. Но если вы планировали все 3 недели 
делать дома ремонт или полоть огород и за-
катывать овощи на зиму, то это не про от-
дых. В идеале распределить это время по 
трем направлениям: отдых с семьей, до-
машние задачи и личное пространство 
для отдыха.

2. Смена обстановки. В идеале сменить 
место пребывания – отправиться в другой 
город или страну, в деревню или на дачу. Если 
такой возможности нет, постарайтесь проводить время вне дома - в пар-
ке, на берегу водоема, в поездках.

3. Смена деятельности. Если в обычной жизни вы занимаетесь фи-
зическим трудом, то вам нужен спокойный размеренный отдых. В от-
пуске попробуйте «расслабить мышцы» – заняться йогой, поплавать в 
бассейне, попариться в бане или просто прогуляться вдоль озера. Если 
вы заняты умственным трудом, вам подойдет активный отдых и созерца-
ние красоты природы. Если же вы много общаетесь по работе, в отпуске 
постарайтесь снизить количество коммуникаций до минимума.

4. Забыть о работе. Очень важно во время отпуска 
дистанцироваться от рабочих дел. Не проверяйте 

рабочую почту, не встречайтесь с коллегами, не 
обсуждайте рабочие вопросы.

5. Любимые дела, новые увлечения и спон-
танные идеи. Попробуйте что-то новое, чего 
не делали раньше – запишитесь на курсы или 
пройдите разовое обучающее занятие (лепка, 
рисование, пение). Посетите новые интересные 

места (экскурсии, музеи, сплав на байдарках) или 
попробуйте сами организовать экскурсионную поездку.

6. Новая информация экологическим образом. Избегайте чрезмер-
ного потребления информации через  телевидение или социальные 
сети. Лучше читайте книги, слушайте лекции проверенных экспертов, 
посещайте театры и музеи.

7. Приятное общение. Проводите время с близкими: завтраки с се-
мьей, ужины с родственниками, пикники с друзьями, настольные и спор-
тивные игры, совместные поездки и экскурсии – важная составляющая 
удачного отпуска.

И не забудьте хорошенько выспаться во время отпуска.

Качественно проведенный отдых поможет восстановить силы, избе-
жать профессионального выгорания, повысить продуктивность и рабо-
тоспособность, улучшить физическое и психическое здоровье.

СОВЕТЫ ПСИХОЛОГАСОВЕТЫ ПСИХОЛОГА
Как правильно планировать 
отдых, чтобы достичь 
гармонии с собой, 
расслабиться и получить 
удовольствие

Если коротко, то да. Когда дело дохо-
дит до занятий спортом, короткие тре-
нировки могут стать выходом из поло-
жения. 

Некоторые люди ошибочно полагают, что 
для того, чтобы привести себя в форму и сбро-
сить вес, им нужно проводить в спортзале 

по часу или два в день. Но это нереально для 
многих, и часто именно это является причиной 
того, что люди не могут придерживаться режи-
ма тренировок.

После первого всплеска энтузиазма, который 
возникает при начале нового режима упраж-
нений, новизна проходит – в этот момент че-
ловек понимает, что он проводит слишком 
много времени в спортзале и недостаточно – с 
семьёй и близкими.

Действительно ли короткие трениров-
ки работают?

Наука подтверждает эффективность корот-

ких тренировок, показывая, что они действи-
тельно работают.

Кроме того, большинство из нас может сми-
риться с тем, что придётся выделить от 15 до 
20 минут своего напряжённого дня, чтобы при-
вести себя в форму. Занятия спортом, которые 
отнимают меньше времени, легче поддержи-

вать, а это значит, что вы с большей 
вероятностью их продолжите. 

Семиминутная чудо-трени-
ровка

Быстрая высокоинтенсивная тре-
нировка продолжительностью всего 
семь минут даёт те же преимущества, 
что и более длительная. Несколько 
коротких тренировок в течение дня 
действительно работают, и доказано, 
что они не менее эффективны, чем 
одна длительная тренировка.

Если вы знаете, что у вас есть только 
15 или 20 минут на тренировку, то будете менее 
склонны тратить время на болтовню с другими 
посетителями тренажёрного зала или на более 
длительные периоды отдыха между подхода-
ми.

Ваша тренировка будет проходить эффек-
тивнее, так как будете знать, что время против 
вас, и поэтому тренировка будет более интен-
сивной – это означает, что в целом вы сожжёте 
больше калорий.

Лилия ЦВЕТКОВА,  
валеолог 6-й поликлиники

Действительно ли короткие 
тренировки работают?

Трагедии узников  

Озаричских лагерей смерти  

посвящается

ОЗАРИЧИ
Кровь кипит от бессильной ярости.
Десять дней нестерпимых мук… 
Перед стелой в деревне Озаричи 
Плачет старенький чей-то внук. 

Болью режет фамилия дедушки… 
Лет немало прошло с тех пор. 
Сохранила память без ретуши 
В марте снежном колючий забор. 

А за ним дни ужасного голода, 
Тиф бродил, разливая смерть.
Жуть в разливах немого ропота
Заставляла сердца каменеть. 

Пили воду с бациллами трупными, 
Угасал под тряпьём детский смех. 
Изуверы делами преступными 
Уничтожить старались всех. 

Сатанели садисты-мучители 
Под покровом открытых небес. 
Двадцать тысяч полесских жителей 
В муках страшных погибли здесь… 

Композиция "Камни прозрения" 
Фотографии дней тех хранит. 
В башне памяти крик откровения 
Разместился на плоскости плит.

Осеняют кресты поклонные… 
Скорбь стеной проросла у болот. 
Стонут души бедой обожжённые, 
И задумчиво время течёт. 

…В камне замерло жизни бессмертие. 
Вечность с горем народа слилась. 
И звучит из былого столетия 
Тихий стон: "Люди, помните нас!" 

Василий КУЗНЕЦОВ


