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Уважаемые коллеги!
Примите самые искренние 

поздравления с Новым годом и 
Рождеством и пожелания крепкого 

здоровья, благополучия, мира и добра.
По давней традиции новогодние 
праздники мы считаем рубежом 

прожитого года и точкой отсчета  
для новых дел и начинаний. 

Уходящий год проверял нас не раз  
на прочность и решительность, 
умение преодолевать трудности  

и желание двигаться вперед.  
Он доказал, что качество – понятие 
многогранное и касается всех сфер 

жизни, но начинать надо именно с себя.
Мы запомним 2024-й как год 

поступательного социально-
экономического развития страны, 

стабильности и единения  
нашего народа. 

В праздничные дни мы всегда ждем 
чудес. И они случаются, когда 

открываются новые станции метро, 
оживают огнями современные жилые 
комплексы, наполняются детскими 

голосами новые парки и скверы, 
создаются комфортнейшие условия 

для нашего студенчества.  
И все это становится явью благодаря 

ежедневным усилиям минских 
строителей. 

Новый год – это поистине семейный 
праздник. Возможно именно поэтому 

он так дорог каждому из нас.  
Ведь семья – главный источник побед, 

теплоты и душевного комфорта.  
Мы ежедневно нуждаемся в поддержке 

наших близких, и они верят в нас. 
Пусть все желания, загаданные  

в семейном кругу,  
обязательно исполнятся!

Пусть наступающий 2025-й  
станет для нас годом гражданской 
зрелости, стабильности, согласия,  
уверенного развития, новых успехов  

и достижений. Настало время,  
когда не на словах, а на деле нужно 
доказать свою ответственность  

за будущее страны. 
С Новым годом, друзья!

Александр ТЕРЕХОВ, 
генеральный директор  

ГПО «Минскстрой»

С Новым годом
и Рождеством!

Новогодних праздников
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До наступления 
Нового 2025 года осталось всего ничего, и чтобы создать 
себе праздничное настроение, дома не сидим. В эти ново-
годние и рождественские дни Минск особенно прекрасен. 
Появилось много красивых локаций, где можно сделать 
селфи, окунувшись в сказку, повеселиться и отдохнуть 
вместе с семьей и друзьями. 
 На Новогодний бал молодёжи организаторы при-
глашают 26 декабря во Дворец Независимости. А 3, 4 и 6 
января здесь же состоится новогоднее интерактивное 
представление для детей – сказка-квест «По следам 
Королевы-Зимы». В новогоднюю сказку «Как медведь 
Потапыч Новый год спасал» ребята смогут попасть 
также с 24 декабря по 3 января – представление органи-
зуют в комплексе на пр. Победителей, 14. 
 Новый год, как известно, – пора чудес и добрых дел. 
Благотворительные акции «Наши дети» и «Чудеса 
на «Рождество» проходят по всей стране, и у каждого 
есть возможность принять в них участие, окружив за-
ботой и вниманием тех, кто в них нуждается. 
 Рождественские ярмарки «Калядны кірмаш» уже 
работают на площадках у Дворца спорта и на стадионе 
«Динамо», а до 7 января ещё можно посетить резиденцию 
Деда Мороза в ТЦ «Першы Нацыянальны гандлёвы дом». 

На театрализованное представление «Малень-
кий ёжик и новогодние звёзды» приглашает ребят 
Минский дворец детей и молодёжи. 
 С 26 декабря по 7 января в 19.00 на площадке у Дворца 
спорта – новогодняя сказка «Волшебник Старого го-
рода или Тайна Троицкого предместья». 
 На всех городских и районных площадках в эти дни бу-
дет забавно и весело – минчан и гостей столицы орга-
низаторы приглашают на праздничные новогодние гуля-
ния и выступления творческих коллективов. А 1 января 
на локации у Дворца спорта не пропустите «Новогодний 
мега-хит #сНежный Музыкальный фестиваль». 
 9 января во Дворце Республики пройдёт церемония вру-
чения ежегодных премий Президента Республики Бела-
русь «За духовное возрождение», специальных премий 
деятелям культуры и искусства, а также «Беларускі 
спартыўны Алімп». 
 Тем, кто любит спорт и ведёт ЗОЖ, тоже обещают 
много интересного и полезного: «Карнавальный про-
бег» легкоатлетов, первенство по современному пя-
тиборью «Рождественские звёзды», рождественский 
турнир по хоккею на траве в закрытых помещениях и 
другие состязания. 
Новый год – он у порога, и осталось так немного…
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Завершился этап образования участков для голосования по выборам Президента 
Республики Беларусь. На территории страны образовано 5 325 участков.

Наибольшее число участков для голосования сформировано в Гомельской и Мин-
ской областях (925 и 894 соответственно), 861 - в Брестской области, 701 – в г. Минске, 
683 – в Могилевской области, 672 – в Витебской области и 589 – в Гродненской области.

С 22 по 31 декабря 2024 года включительно пройдет регистрация кандидатов в 
Президенты Республики Беларусь (начинается за 35 дней и заканчивается за 25 дней 
до выборов).

ВЫБОРЫ считаются состоявшимися, если в голосовании приняло участие более по-
ловины граждан Республики Беларусь, включенных в список избирателей.

ИЗБРАННЫМ считается кандидат в Президенты, получивший более половины го-
лосов избирателей, принявших участие в голосовании.

Наталья КОЧАНОВА, председатель Совета Республики:
– Такие политические моменты в жизни страны очень важны. Мы определяем бу-

дущее своей страны. И то, как мы будем жить, во многом зависит от того, как 
пройдут выборы. На нашей планете сегодня 50 горячих точек, такой эскалации не 
было со времен холодной войны.

Когда человек приходит на избирательный участок, внимательно изучает кан-
дидатуры тех, кто баллотируется, он должен четко понимать, что за этим ре-
шением – будущее страны. Молодежи нужно научиться оценивать информацию. 
Очень важно принимать правильные решения, а для этого нужно знать историю: 
посмотреть, что было, видеть, что происходит в нынешнее время, и понимать, 
что будет дальше, если вы сделаете правильный шаг.

Белорусский профсоюз работников 
строительства и промстройматериалов 
возглавил Дмитрий Александрович 
ПРОСВИРЯКОВ.

Дмитрий Александрович по профессии 
инженер-строитель – окончил Тольят-
тинское высшее военное строительное 
командное училище. После службы в 
армии работал в компании «Дальморе-
продукт» (Российская Федерация), за-
тем трудился главным специалистом в 
«Минскремстрое». С 2005 года – главный 
технический инспектор труда Минского 
горкома профсоюза строителей. После 
переподготовки в МИТСО имеет квали-
фикацию «юрист».

В 2015 году был избран заместителем 
председателя Минской городской орга-
низации Белорусского профсоюза работ-
ников строительства и промышленности 
строительных материалов, а с 2020-го 
возглавлял Минский горком профсоюза 
строителей.

В Минске прошёл VIII съезд Бело-
русского профессионального союза 
работников строительства и промыш-
ленности строительных материалов, 
на котором подведены итоги работы 
за 2020-2024 гг. и принята программа 
деятельности на 2025-2029 гг.

Итоги работы Профсоюза за послед-
нюю пятилетку

ЦИФРЫ и ФАКТЫ
 Создана 621 новая первичная про-

фсоюзная организация.
 Социальными партнерами подписано 

6 дополнительных соглашений к Тариф-
ному соглашению, предусматривающих 
свыше 20 наиболее актуальных норм сти-
мулирования работников.
 Заключены 318 коллективных догово-

ров.
 Средний показатель количества норм 

Генерального соглашения в коллективных 
договорах – 36 норм.
 Правовыми инспекторами труда Про-

фсоюза выявлено свыше 9100 наруше-
ний, которые устранены нанимателями.
 По требованию профсоюзных орга-

нов работникам возвращено более 1,5 
мл. рублей незаконно удержанных или 
несвоевременно выплаченных денежных 
сумм.
 Даны компетентные консультации 

5244 членам Профсоюза.
 Технической инспекцией труда Про-

фсоюза проведено более 1 800 проверок 
и мониторингов соблюдения законода-
тельства об охране труда, в ходе которых 
выявлено более 29 000 нарушений.

  Создано 
б о л е е   1 8 0 
обществен-
ных комис-
сий по охра-
не труда.
 Заключе-

но 29 между-
народных договоров о сотрудничестве.
 Члены Профсоюза провели в санато-

риях свыше 55 000 дней.
 Для членов Профсоюза было органи-

зовано более 2500 туристско-экскурси-
онных мероприятий.
 Проведены 4 летние и 4 зимние спар-

такиады, 3 спартакиады молодежи, 4 тур-
нира по мини-футболу и волейболу.

Юрий СЕНЬКО, председатель ФПБ 
Беларуси:

«Профсоюз работников строитель-
ства и промышленности строитель-
ных материалов объединяет предста-
вителей одной из ведущих отраслей 
реального сектора. Во многом именно 
сфера строительства определяет эко-
номическое развитие страны, а значит 
и благосостояние граждан. К сожале-
нию, за последние 5 лет в отрасли на-
блюдались определенные проблемы. 
Одна из них – кадровая. Это нехватка 
и текучесть работников, недостаточ-
ность квалификации персонала. Не-
смотря на определенные успехи, пока 
кардинально переломить ситуацию до 
конца не удалось. Важнейшая задача 
профсоюзов – вместе с социальными 
партнерами решать проблемы в ча-
сти заработной платы, норм и условий 
труда. Это непосредственно влияет на 
ситуацию с кадрами».

«Нам нужно провести ревизию ра-
боты системы наставничества на 
каждом предприятии, не пускать про-
цесс адаптации молодых работников 
на самотек. В случае необходимости 
следует подсказывать нанимателю 
конкретные меры, которые позволят 
улучшить результативность настав-
ничества».

«Необходимо усилить работу на ме-
стах, в том числе общественных ин-
спекторов. Они ежедневно находятся 
на объектах, могут и должны видеть 
недоработки в вопросах охраны труда. 
Если профсоюзы замечают наруше-
ния, мы обязаны незамедлительно по-
ставить в известность нанимателя, 
руководителя предприятия. Если мы 
этого не сделаем, может случиться 
трагедия».

У строителей – новый 
профсоюзный лидер

Уважаемые работники  
и ветераны ГПО «Минскстрой»!
От имени Белорусского профессионального союза  
работников строительства и промышленности  
строительных материалов и от себя лично поздравляю  
с Новым годом и Рождеством!
Новогодние праздники согревают каждого из нас теплом душевного  
общения с близкими людьми, объединяют и наполняют радостью  
и светлыми надеждами. 
Уверен, что Новый 2025 год станет годом смелых идей и больших  
возможностей, годом новых, заслуженных побед и свершений, принесет  
удачу и успех во всех делах и начинаниях!
Желаю крепкого здоровья, счастья, мира и добра! Пусть всегда с Вами будут 
Ваши родные и близкие, а в домах царят благополучие и процветание.

С уважением, 
Председатель Белорусского профессионального союза работников 

строительства и промышленности строительных материалов 
Д.А. ПРОСВИРЯКОВ



На стройках МИНСКА 3

Благотворительная акция «Наши дети» 
шагает по стране. Минские строители, ко-
нечно, в теме: готовим сладкие подарки, 
подбираем интеллектуальные наборы, не 
забываем об актуальных нынче «лапках»… 

Для нас эти встречи – ожидаемые и очень 
важные.

Минскстроевцы – такие: уж коли одари-
вать, то чем-то особенным, вызывающим 
неподдельный восторг у детворы. Призна-
емся, что часто заранее выясняем интересы 
ребят, увлечения, чтобы на сто процентов 

соответствовать их ожида-
ниям и мечтам.

Если кто-то считает, что 
приятно только тому, кто 
получает подарки, он силь-
но ошибается. Больше всех 
счастливы дарители: они 
купаются в детских улыбках 
и эмоциях, надолго заряжа-
ясь позитивом – хватает на 
весь следующий год.

…Когда папу Карины, Ма-
рата и Мирона Сергейчик 
пригласили в столичную 
школу № 4, ребятня на-
долго притихла. Учатся-то 
наши школьники хорошо и 
с поведением нет проблем. Вот что думать?! 
Оказалось, шефы приехали – и все дружное се-
мейство, взрослые и дети, получили подарки 
от минскстроевцев с пожеланиями добра, здо-
ровья, семейного благополучия. Ведь Новый 
год же скоро!

Подарки от минскстроевцев многодет-
ной семье Сергейчик передали начальник 
управления кадровой политики и идео-
логической работы Наталья Белковская 
и председатель профкома ГПО «Минск-
строй» Татьяна Песенко.

Несмотря на санкционную политику Запада в отношении на-
шей страны, экспорт продукции белорусского строительного 
производства растёт. 

Промышленные предприятия ГПО «Минскстрой» за январь-
октябрь 2024 года увеличили экспортные поставки в 2,1 раза 
(при задании 108,6 %).  За пределы страны, в основном на рос-
сийский рынок, за десять месяцев отгружено строительных ма-
териалов на сумму более 2,9 млн долларов США.  

Основные наши экспортёры – МАПИД и «Минскжелезо-
бетон». Работают с партнёрами из соседней страны также 
«Минскдрев», «Минскремстрой» и «МИНСКМЕТРОСТРОЙ». В 
текущем году в Российскую Федерацию поставлялись железо-
бетонные изделия (домокомплекты, вентканалы, лестничные 
марши и площадки, сваи, полушпалы, трубы с интегрирован-
ным уплотнителем, тротуарная плитка), стеклопакеты для дере-
вянных оконных блоков, металлоконструкции и др.

Если в 2023 году предприятия «Минскстроя» экспортирова-
ли свою продукцию в восемь регионов Российской Федера-
ции, то в текущем уже в двенадцать. Это Калужская, Тульская, 
Пензенская, Смоленская, Брянская, Курская, Владимирская, Ле-
нинградская и Московская области, Санкт-Петербург, Москва и 
Красноярский край. Работа с российскими потребителями ве-
лась по прямым внешнеэкономическим контрактам. 

В 2025 году перед промпредприятиями «Минскстроя» ставит-
ся задача развивать этот вектор дальше и наращивать экспорт-
ный потенциал.

ОРИЕНТИР – НА ЭКСПОРТ

Активнее инвестировать в обновление основных фондов 
– такую задачу руководство ГПО «Минскстрой» ставит еже-
годно перед организациями и предприятиями, входящими в 
состав объединения. Ибо без модернизации, техперевоору-
жения не будет движения вперед, производительности труда, 
качественного роста. 

На последнем заседании Совета «Минскстроя» проведен 
основательный анализ использования инвестиций в основной 
капитал и выполнения планов модернизации и техперевоо-
ружения. Эти вопросы рассматривались в рамках реализации 
Директивы Президента Республики Беларусь № 3. 

Было отмечено, что в текущем году больше всего средств 
в техпереоснащение и обновление строительной техники и 
механизмов вложили трест № 15 «Спецстрой», тресты № 1, 
4 и 35, «Минскметрострой» и «Минскжелезобетон». Структу-
ра инвестиций выглядит следующим образом: 69% – это соб-
ственные средства, 15% – лизинг, 11% – фонд развития строи-
тельной отрасли и 5% – кредитные ресурсы банков. 

Активнее всего в уходящем году предприятия «Минскстроя» 
покупали технику. Приобрели 71 единицу против 36 единиц в 
2023-м: 2 башенных крана, 7 экскаваторов, 37 транспортных 
средств, 10 тракторов, 2 бульдозера, автокран, строительный 
подъёмник, растворонасос, автобетоносмеситель, каток. Об-
новили также электроинструмент, инвентарь, бытовые поме-
щения (38%), технологическое оборудование (13%) и опалубку 
(4%). 

В частности, для нужд СУ-16, СУ-19 и СУ-94 ОАО «Стройтрест 
№ 1» купило три телескопических погрузчика, которые в на-
стоящее время применяются на строительстве промышленно-
го комплекса по выпуску пассажирской техники ОАО «МАЗ». 

Для завода металлоконструкций ОАО «Трест № 15 «Спец-
строй» приобретены гильотинные ножницы для рубки листо-
вого металла, что позволило увеличить производительность, 
качество и точность обработки.

 В МСУ ОАО «Стройтрест № 35» закуплено оборудование 
для изготовления вентиляционных заготовок: гильотина для 
резки листового металла, трехсегментный листогиб для ли-
стового металла, трехвалковый станок для изготовления кру-
глых прямошовных труб и спирально-навивной станок для 
изготовления круглых воздуховодов диаметром от 100 до 
1600 мм.

Инженерами ОАО «МАПИД» изменена конструктивная схе-
ма шахты лифта в жилых домах серии М464-У1М – теперь она 
из панелей заводской готовности вместо выкладываемой ра-
нее из кирпича. Это позволило сократить трудозатраты и до-
полнительно загрузить собственное производство. Проведена 
также модернизация внутренней стеновой панели 16ВС49.

На основании проводимой организациями «Минскстроя» 
работы по модернизации и техперевооружению можно гово-
рить, что выполнение годового плана инвестирования в ос-
новные фонды в целом по объединению ожидается на уровне 
118% от задания.

СТАВКА НА МОДЕРНИЗАЦИЮ

"Год качества – это к урс на модернизацию, 
техническое переоснащение производств»".

А.Г. Лукашенко

257  общественных инспекторов по охране труда 
действуют в ОАО «МАПИД». Их главная за-

дача – предупреждение несчастных случаев на про-
изводстве и улучшение условий труда строителей. 
Всего в системе «Минскстроя» трудится более 600 
общественных инспекторов. Профсоюзы организу-
ют их обучение и повышение квалификации как на 
базе организаций по месту работы, так и в Между-
народном университете «МИТСО». 

Только тесное взаимодействие общественного 
контроля и контроля со стороны нанимателя за со-
стоянием охраны труда может обеспечить здоро-
вые и безопасные условия труда, снизит риски про-
изводственного травматизма и профзаболеваний, 
увеличит количество безопасных рабочих мест, а 
самое главное – повысит чувство ответственности 
работников за сохранение собственной жизни и 
здоровья.

БОЛЕЕ 74  тыс. «квадратов» плитки поста-
вило ОАО «Минскжелезобетон» 

на два знаковых для столицы объекта – бассейн 
международного класса, открытый к 7 ноября, и 
строящийся Национальный футбольный стадион. 
Предпочтение было отдано прямоугольной плитке в 
графитовой цветовой гамме (30х20, 20х10, 60х20 см). 

На стадион акционерное общество поставляло 
также бетон для буронабивных свай и возведения 
конструктива – более 30 тыс. «кубов». 

Продукция была произведена в сжатые сроки и с 
надлежащим качеством.

Предприятием в текущем году перевыполнен 
в несколько раз показатель по экспорту. В Канск-
Енисейский МЖБ поставляло мостовые сваи, в 
Курск – металлоконструкции. Традиционно пользо-

вались спросом у строителей Российской Федера-
ции вентблоки, исполнены несколько контрактов на 
поставку плит и керамзитобетонных блоков. 

 
– 2024-й запомнился большой загрузкой, ра-

ботой в летний период в режиме 24/7, востре-
бованностью практически всей номенклатуры 
изделий: плитки, керамзитобетонных блоков, 
железобетонных изделий (ригелей, свай, колонн 
и др.), растворов и бетонов, – комментирует за-
меститель главного инженера по производству 
ОАО «Минскжелезобетон» Сергей Пятницкий. – 
Лишь с наступлением холодов мы сбавили темп: 
перешли на две смены, создали запас наиболее 
актуальной продукции и готовимся к серьезным 
ремонтно-профилактическим работам, чтобы 
следующий сезон встретить во всеоружии.

ЦИФРЫ ГОДА

Новогодние волшебники

Наши

Наши 
  дети

дети
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И боль не утихла, и память жива – она лишь крепчает с годами,

Б л а г о д а р с т в е н н о е 
письмо за подписью ге-
нерала армии Ивана Хри-
стофоровича Баграмяна, 
которое торжественно 
вручили минометчику 
Николаю Бураку после 
окончания службы 9 мая 
1946 года, стало для него 
наказом на всю дальней-
шую жизнь: «Будьте до-
стойны славного имени 
фронтовика, умножайте 
свои боевые заслуги в 
мирном созидательном 
труде во славу нашей Ве-
ликой Родины».

За сорок лет – не то что 
аварии, ни одного нарушения ПДД – так работал води-
тель Николай Бурак, за что одним из первых в Белоруссии 
был награжден нагрудным знаком «За работу без ава-
рий» первой степени. 

Все время на линии. Его маршрутный автобус с борто-
вым номером 34-05 набегал более 900 тыс. км по улицам 
Слуцка. Всегда внимательный, сдержанный, коммуника-
бельный. И не скажешь, что за плечами большой боевой 

опыт борьбы с фашистами в составе партизанской брига-
ды, а потом – в действующей армии. 

Из справки от 24.07.1944:
«Бурак Николай Федорович, 1924 года рождения, уча-

ствовал в штурме десяти немецких гарнизонов, восьми 
засадах, пяти операциях по подрыву рельс на железной 
дороге и 20-ти дневных оборонительных боях…»

Командир бригады, 
Герой Советского Союза Тимчук 

Из наградного листа от 23.01.1945:
«Тов. Бурак своевре-

менно доставил при-
казание на батарею 
и открыл огонь по 
немцам, пытающим-
ся прорваться в наше 
расположение. Враже-
ская контратака была 
отбита. Когда коман-
дир роты был ранен, 
гвардии младший сер-
жант, рискуя жизнью, 
под вражеским обстре-
лом вынес раненого 
офицера с поля боя и 
спас ему жизнь, за что 
удостоен Ордена Сла-
вы III степени».

Журналисты любили приезжать к 
Барташевичам за советами по долгой и 
счастливой семейной жизни, секретами 
удивительной работоспособности Бар-
ташевича-старшего, чтобы порасспра-
шивать ветерана о боевом прошлом – 
ведь не шутка, дошел до Берлина! 

…19-летним юношей он уже воевал на 
1-ом Белорусском фронте в противо-
танковой артиллерии. Был заряжаю-
щим. «Фрицы, как оголтелые из послед-
них сил упирались. Мы практически не 
останавливались на отдых. Помню, как 
постоянно, до одури хотелось спать. 
Дремали, сидя на пушках во время не-
продолжительных «тихих» переходов. 
Шли и шли вперед, бой за боем. Сра-

зу Варшаву забрали, 
а потом двинулись на 
Берлин», – вспоминал 
ветеран начало побед-
ного 45-го. 

Его грудь украша-
ли множество наград. 
Самые дорогие – «За 
отвагу», «За освобож-
дение Варшавы», «За 
взятие Берлина», «За 
победу над Германи-
ей». Они бережно хра-
нятся в семье. В роди-

тельском доме живет одна из дочерей, 
и он по-прежнему с теплотой всех при-
нимает и дает силы.

Пятерых детей вырастили супру-
ги Барташевичи, дождались внуков и 
правнуков. Легкий, веселый характер 
передается в этой семье по наследству. 
Душой любой компании был Антон Ни-
колаевич, потом праздники для родите-
лей и всей деревни устраивали его дети: 
то симфонический оркестр пригласят, 
то народный коллектив радует своим 
творчеством сельчан. 

Антонова криница
Так бывает, человека давно нет, а люди по 

привычке называют: Антонова хата, Антоновы 
дети, Антонова криничка… Все это об Антоне 
Николаевиче БАРТАШЕВИЧЕ из деревни Дунайчицы 
Клецкого района, ветеране Великой Отечествен-
ной, большом труженике, настоящем патриоте, 
добром муже и отце, а еще человеке, который до 
95 лет сохранял бодрость, светлый ум и жизне-
любие.

Наказ на всю жизнь

На фото: Антон Николаевич и Галина Семеновна 
БАРТАШЕВИЧИ, жемчужная свадьба

– Прозрачнее и вкуснее воды, чем из 
кринички, за которой ухаживал мой папа, 
я больше нигде не пробовала, – призна-
ется Мария Найденова, специалист по 
кадрам УСР ОАО «Стройтрест № 1». – Он 
заботился о ней всю свою долгую жизнь, 
а теперь это делаем мы, его дети. Очень 
надеюсь, что и внуки постараются, 
чтобы родничок и далее утолял жажду 
путников, дарил людям силу и здоровье.

На фото: Мария Найденова, специ-
алист по работе с кадрами УСР «Строй-
трест № 1»

Виктория АНТО-
НОВА, заместитель 
начальника смет-
но-договорного от-
дела ГПО «Минск-
строй»:

– От пожелтев-
ших справок, дати-
рованных 1944-м, до 
газетных вырезок 
из 80-х – мы храним 
все, что касается 
наших героических 
дедов. Они для нас 
– пример, ориентир. Казалось бы, настоящие 
Герои, орденоносцы, а до чего же они были 
просты и открыты в общении, никогда не ки-
чились своими подвигами, наградами, не поль-
зовались льготами. Помню, как дед с удоволь-
ствием общался с молодежью, как тянулись 
они к нему за советом, помощью – для всех 
находил время. И сегодня по Слуцку бегают 
автобусы, которыми управляют ученики и 
ученики учеников Николая Федоровича Бурака, 
а значит все было не зря.

А.Г. Лукашенко: «Для белорусов правда и память о войне сильнее времени»

ПРЕМЬЕРА РУБРИКИ «ЛИЦА ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ»
От героев былых времен осталась память. Мы ее собрали по крупицам: награды, полуистлевшие  

письма-треугольнички, невыдуманные истории, пожелтевшие фотографии… Не будем лукавить, что драгоценные 
архивы держим на видном месте, постоянно пересматриваем, сверяя жизненные ориентиры. Конечно же, нет.  

Но бывают особые минуты, момент истины, когда для принятия важных решений не хватает опыта или воли,  
и вот тогда мы ищем поддержку у них, кто четко понимал, как быть и что делать, кто не изменил ни себе,  

ни Родине, кто вошел в бессмертие без тени сомнения в победе добра над злом. 
В каждой семье бережно хранят воспоминания о героических предках. И чем дальше от нас события  

Великой Отечественной, тем сильнее желание знать и говорить больше о своих корнях, потому, наверное,  
что приходит осознание: мы живы лишь только потому, что это право подарили они, кто до последнего  

оборонял Москву, вез по Ладоге продукты в голодающий Ленинград, был сожжен в Тростенце,  
замучен в Озаричах и водрузил Красное Знамя над горевшим рейхстагом. 

Нас никогда не победить!
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Ох как наследила же эта война, но все же Победа – за нами.

Михаил Шараев не ходил в атаку, не 
охотился за «языком», не подбивал фа-
шистские «Тигры»… Все четыре военных 
года он кормил солдат: служил поваром 
полевой кухни. Всегда на передовой, под 
обстрелами, в любую погоду. 

Поваров на фронте берегли как коман-
диров, потому что именно они дарили из-
мученным войной людям редкие минуты 
передышки и радости от приема пищи. 
Он умел все: когда запаздывали обозы, 
варил кашу из топора; если подстрелива-
ли лошадь, доставлял тяжелейшие термо-
сы на себе. 

Приходилось Михаилу Андреевичу со 
своими баками и термосами даже пры-
гать с парашютом. Во время одного та-
кого катапультирования вражеские пули 
пробили бак, а смелый повар приземлил-
ся целехоньким.

В родную деревню Городище, что на 
Могилевщине, гвардии старший сержант 
Шараев вернулся в мае 45-го – вся грудь в 
медалях и орденах: орден Красной Звез-
ды, медали «За боевые заслуги», «За от-
вагу», «За оборону Кавказа», «За взятие 

Кенигсберга», «За победу над Германией 
в Великой Отечественной войне».

С женой они вырастили четверых де-
тей. И что удивительно: практически все 

пошли по стопам отца, военного повара. 
Затем появилось новое поколение, и оно 
продолжило дело героического деда. Как 
это объяснить?! Назовем – хорошая гене-
тика!

Екатерина Ташейко, заместитель дирек-
тора Комбината общественного питания 
ОАО «МАПИД» деда не знала, родилась 
спустя восемь месяцев после его ухода. 
То, что поступать будет на общепит, ре-
шили на семейном совете. Конкурс был 
приличным, восемь человек на место. 
Поступила, успешно окончила, пятый 
поварской разряд получила за победу 
в международном конкурсе. Окончила 
магистратуру, преподавала. А потом в ее 
жизни случился МАПИД. Вначале работа-
ла технологом, сейчас на должности за-
местителя директора, которая позволяет 
максимально раскрыть талант и реализо-
вать недюжинный потенциал. 

В МАПИДе знают, как вкусно и полезно 
кормить строителей. Пробовали – под-
тверждаем.

– В семьях, где воевали близкие, навсег-
да остается память. Она ведет следую-
щие поколения, не позволяя забыть свои 
корни. Не могу объяснить четко почему, 
но недавно мы всей семьей съездили в 
Москву, посетили место силы нашего на-
рода – Красную площадь, откуда уходили 
солдаты в бой, для кого-то последний, и 
по которой 17 июля 44-го прошли плен-

ные немцы–участники «Парада побеж-
денных», – рассказала Екатерина Ташей-
ко. – Затем мы побывали в главном храме 

Вооруженных сил России. Представьте 
наше потрясение, когда в Книге памяти 
храма мы нашли имена своих дедов… Как 
описать нахлынувшие чувства? Гордость! 
Боль. Сопричастность. Ответственность. 

Ты идешь шаг за шагом все 1418 дней 
войны, под тобой горит земля, слышны 
разрывы снарядов, видишь сожженные 
деревни, погибших, замученных, но не 
сломленных людей. 

Все про нас давно сформулировал 
французский государственный деятель 
Шарль де Голль: «Русские люди никогда 
не будут счастливы, зная, что где-то тво-
рится несправедливость». 

Так было, так есть.

Война у каждого была своя. 
Родина и беда – общие

Рассказывает Татьяна ЛАТКОВИЧ, 
специалист отдела кадров филиала 
СУ-7 ОАО «Стройтрест № 4»:

– Мои бабушка и дедушка по папиной 
линии в годы Великой Отечественной во-
йны были партизанами. Дедушка Трофим 
Михайлович Савкович, 1908 года рожде-
ния, окончил ветеринарную школу и ра-
ботал ветфельдшером в деревне Туросы, 
что на Ушаччине. Он мало рассказывал о 
войне.

Уже 9 июля 1941 года Ушачский район 
оккупировали гитлеровцы. На борьбу с 
врагом поднялись подпольщики, стали 
создаваться партизанские отряды. 

Дедушка ушёл в партизаны в сентябре 
1942 года. Стал командиром отделения 
партизанского отряда им. Котовского 
бригады им.Чапаева, которая дислоциро-
валась в Полоцко-Лепельской партизан-
ской зоне. Народные мстители под его 
началом устраивали диверсии, пускали 
под откос вражеские эшелоны, взрыва-

ли мосты, делали вылазки в тыл 
врага за «языком». 

Бабушка Екатерина Петровна 
вначале оставалась с грудным 
ребёнком дома в Туросах. А 
когда двухлетний сын умер от 
дифтерии, тоже ушла к дедушке 
в партизанский отряд. Она хо-
рошо шила, поэтому помогала 
партизанам в быту. Взяла с со-
бой в лес швейную машинку, на 
которой штопала, латала, пере-
шивала одежду, обмундирова-
ние. 

Бабушка рассказывала, как тяжело они 
выходили из Ушачского прорыва. 5 мая 
1944 года находившиеся во вражеском 
кольце в Матыринском лесу партизан-
ские бригады прорвали фашистскую 
блокаду. К сожалению, этот прорыв сто-
ил жизней многих партизан и мирных 
жителей. Бабушка потеряла тогда свое-
го младшего брата-подростка, которого 
в суматохе и давке не удержала за руку. 
Мальчика не нашли ни среди мёртвых, ни 
среди живых. На всю жизнь это была её 
самая большая душевная боль, которую 
не залечило ни время, ни слёзы. После 
войны в честь бабушкиного брата Миха-
илом назвали моего папу. 

Наша семья свято хранит память о ба-
бушке и дедушке, их боевом пути по ос-
вобождению родной Ушаччины от фа-
шистов. Все награды, а есть среди них 
орден Великой Отечественной войны, 
медаль «За победу над Германией» и тру-
довая «За доблестный труд», документы 
и фотографии бережно передаются из 
поколения в поколение. Каждый год мы 
ездим в Туросы, ухаживаем за могилками 
и рассказываем своим детям, чтобы зна-
ли и помнили, откуда пошёл их род, и кто 
подарил им мирную жизнь.

Подготовили Нина ЦЫКУНОВА  
и Наталья ХАЦКЕВИЧ

«Душевная рана осталась у 
бабушки на всю жизнь»

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ
На полях заседания Высшего Госсовета Союзного государства лидеры двух стран Владимир Путин и 

Александр Лукашенко утвердили постановление об организации и проведении мероприятий по празднованию 
80-летия Победы в Великой Отечественной войне.

Всего в плане содержится 48 мероприятий, которые пройдут на территориях Беларуси и России. В их 
числе – патриотический форум, торжественный концерт на площади Победы в Минске, благоустройство 
мемориальных комплексов и мест захоронений погибших во время Великой Отечественной войны, совместные 
пресс-мероприятия и пресс-туры.

В городах России и Белоруссии в 2025 году планируется совместное проведение шествий "Бессмертный полк" 
и "Беларусь помнит".

Юбилейной дате также будут посвящены многие мероприятия Союзного государства, проводимые на 
ежегодной и регулярной основе и направленные на патриотическое воспитание молодежи. Например, 
военно-патриотическая смена учащихся суворовских и кадетских училищ Беларуси и России, гражданско-
патриотическая смена Союзного государства "За честь Отчизны", матч по легкой атлетике среди команд СГ.

По предложению белорусской стороны запланировано принятие решений о совместном реагировании на 
факты героизации нацизма, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, пропаганды нацистских идей и 
ценностей, сноса памятников, вандализма в отношении захоронений советских солдат.
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Завершает-
ся 2024-й год, 
в котором мы 
жили и рабо-
тали под зна-
ком качества. 
В ГПО «Минск-

строй» был утвержден план мероприятий 
к Году качества и разработана программа 
«Качество» на 2021-2025 гг., направленная 
на улучшение качества и эффективности 
строительства. Она включает целый ком-
плекс ежегодных мероприятий на соот-
ветствие системы менеджмента качества 
требованиям стандарта ISO 9001:2015. 
Это и проведение внутренних аудитов 
СМК, подтверждение сертификатов со-
ответствия, инспекционный, операцион-
ный и приемочный контроль качества, 
повышение квалификации работников, 
проведение Дней качества, Дней главно-
го инженера, техсоветов и семинаров по 
проблемным вопросам.

С целью создания цифровой базы дан-
ных по выявленным несоответствиям ка-
честву строительства с 1 января 2024 года 
в «Минскстрое» был внедрён электрон-
ный журнал регистрации этих несоответ-
ствий для их системного анализа. Службы 
качества организаций объединения при 
выездных проверках объектов ежемесяч-
но вносят несоответствия качеству, кото-
рые допущены той или иной бригадой по 
тем или иным видам работ. Информация 
в электронном журнале группируется по 
направлениям – виды работ, даты, объ-
екты, должностные лица, причины брака 
и баллы. Затем на основании результатов 
составляются рейтинги по бригадам и 
отдельным специалистам, включая ИТР. 
Нарушения, которые носят системный ха-
рактер и «кочуют» с объекта на объект, 
анализируются и на Днях качества озву-
чиваются подрядчику для принятия мер 
по исправлению ситуации. 

Внедряя электронную базу данных ка-
чества строительно-монтажных работ, 
мы ставили своей целью повысить каче-
ство инспекционного контроля и опера-
тивно влиять на его ход в зависимости от 
возникающих проблем и вызовов, а так-
же снизить до минимума системные на-
рушения и претензии в период гарантий-
ных обязательств подрядчика и в целом 
повысить качество строительства.

Эту же цель преследует и предвари-

тельная приёмка качества СМР на объек-
тах долевого строительства, проводимая 
за месяц до приёмки жилья собствен-
никами. Пока этот метод применяем на 
объектах долевого строительства, где за-
казчиком выступает само объединение 
«Минскстрой». Недостатки выявляются 
до представления квартир собственни-
кам, и у строителей ещё есть время, что-
бы их исправить.

На протяжении года организациями 
объединения принимались эффективные 
решения по совершенствованию техно-
логических процессов, направленные на 
улучшение качества изготавливаемых 
изделий. «Минскжелезобетон» продол-
жил модернизацию бетоносмесительно-

го узла цеха № 9 на ЗСК с устройством 
рециклинговой установки и внедрением 
адресной подачи бетонной смеси. В те-
кущем году адресная подача бетона вне-
дрена ещё на одном участке предприятия 
– лестничных маршей и колец в цехе № 
3. Модернизация бетоносмесительных 
узлов позволяет оперативно поставлять 
более качественный бетон на посты фор-
мовки изделий.

Ряд мероприятий по модернизации се-
рии М111-90 с целью улучшения качества 
изделий провёл МАПИД. В частности, 
переход от лёгких бетонов при производ-
стве плит перекрытий к тяжёлым улуч-
шил качество железобетонных изделий, 
снизив в 4 раза поступление жалоб по 
так называемым «дутикам» (отслоению 
штукатурки). А уменьшение консоли пе-

реходных лоджий незадымляемых лест-
ниц в этой же серии решило проблему 
затекания стен на переходных лоджиях. 
Теперь такие жалобы отсутствуют. Разра-
ботаны также альбомы узлов установки 
оконных и дверных блоков с целью вы-
работки единых подходов у проектиров-
щиков и заказчиков к проектированию 
заполнения оконных и дверных проемов 
в домах КПД-серий. 

«Минскметростроем» внесено пред-
ложение в проектную организацию по 
изменению в ПСД узлов гидроизоляции 
при креплении котлована методом «сте-
на в грунте», в результате чего планируем 
повысить эксплуатационную надёжность 
подземных сооружений и снизить жало-

бы по их затеканиям.
Проведённый анализ показы-

вает, что в 2024 году в сравнение 
с 2023-м сократилось количество 
претензий по качеству, поступа-
ющих в ГПО «Минскстрой», по 
таким видам работ, как оконные 
заполнения, электромонтажные 
и сантехнические работы, гидро- 
и теплоизоляционные, благо-
устройство и сети, кровельные, 
фасадные работы. 

Для повышения эффектив-
ности и точности измерений, 
скорости обработки данных и 
снижения трудозатрат в течение 
года организации «Минскстроя» 
активно приобретали для своих 
служб качества, лабораторий 
и геодезистов измерительные 

приборы и оборудование. К примеру, 
МАПИД закупил измерители адгезии и 
плотности бетона, толщиномер покры-
тий, люксометр, влагомер универсальный 
и другие; трест № 15 «Спецстрой» – те-
пловизор, ультразвуковой дефектоскоп, 
измеритель прочности бетона; строй-
трест № 35 – GPS-приёмник и теплови-
зор; стройтрест № 4 и «Минскремстрой» 
– измерители прочности бетона и толщи-
номер покрытий; «Минскдрев» – термо-
гигрометр. 

Год качества ещё раз показал, что все 
мы должны более ответственно отно-
ситься к своему труду, чтобы результа-
ты радовали, работали на имидж нашей 
профессии и приносили пользу стране.

Подготовила Нина ЦЫКУНОВА

Владимир Лукьяненко: 
«Качество – наша цель»

Экстремизм: мы в ответе 
за свои поступки

С развитием сферы информацион-
ных технологий возросло число угроз 
в глобальной сети. Совершая проти-
воправные действия в интернете, 
некоторые рассчитывают на то, что 
останутся безнаказанными – аноним-
ность, дескать, гарантирована. Но 
неотвратимость наказания будет, и 
правоохранительными органами Ре-
спублики Беларусь уже раскрыто мно-
жество таких преступлений.

Все мы хорошо помним 2020-й год. В 
борьбе за место в информпростран-
стве малоизвестные Telegram-каналы 
пытались завоевать аудиторию раз-
личными провокациями и фейками. 
Некоторые граждане, не проверяя ис-
точники, поддавались деструктивно-
му влиянию. Стратегия таких пабли-
ков была предельно ясна: на волне яко-
бы массовости протестных настро-
ений люди теряют концентрацию 
внимания и критичность оценивания 
ситуации. Толпа выходила на улицу, не 
думая о последствиях. Особенно под-
вергалась влиянию деструктивных 
сил молодёжь. Руководители экстре-
мистских формирований, находясь за 
пределами Беларуси, обещали молоде-
жи решение всех проблем, в том числе 
и материальных. А по сути, толкали 
их на совершение противоправных 
действий, тем самым создавая новые 
проблемы и лишая нормального буду-
щего. Молодые люди бросали в право-
охранителей коктейли Молотова, 
камни, разрушали городскую инфра-
структуру, препятствовали движе-
нию транспорта. 

Не лишним будет знать, что в Ре-
спублике Беларусь законом карается 
не только создание или руководство 
экстремистским формированием, но 
и участие в нём, его финансирование. 
Реальный срок можно получить также 
за организацию групповых действий, 
грубо нарушающих общественный 
порядок, массовых беспорядков и 
участие в таковых; за оскорбление 
и клевету в адрес Президента Ре-
спублики Беларусь; за преступления 
против порядка управления и право-
судия, как правило, связанные с кле-
ветой и оскорблениями должностных 
лиц государственных органов и дру-
гие противоправные деяния. Многие 
считают, что интернет – это про-
странство, где можно делать все, 
что захочется и удастся уйти от 
ответственности. Однако личности 
таких виртуальных преступников 
устанавливаются даже спустя время, 
и они несут заслуженное наказание.

Чтобы не стать орудием информа-
ционной войны, каждый из нас должен 
понимать, что нельзя подписываться 
на запрещенные Telegam-каналы. Под-
писка, репосты публикаций с такого 
канала – это содействие экстремиз-
му. Материалы, признанные судом 
экстремистскими, вносятся в реестр 
«Республиканский список экстремист-
ских материалов», который размещен 
на сайте Министерства информации 
Республики Беларусь и поддерживает-
ся в актуальном состоянии. Порой от-
сутствие твердой жизненной позиции 
в сочетании с неокрепшей психикой и 
непониманием того, что экономиче-
ское, политическое и социальное раз-
витие государства – это сложный, 
кропотливый, а главное длительный 
процесс, являются почвой для форми-
рования экстремистских взглядов.

Соб.инф.

КАЧЕСТВО ОТ А ДО Я

В 2024-м «Минскдрев» сертифици-
ровал новую продукцию – деревянные 
окна, стойкие ко взлому, которые уже 
нашли своего потребителя.

Сейчас ими комплектуются детский 
садик в Боровлянах и школа в Лесковке. 
Их устанавливают на первых-вторых эта-
жах, чтобы предотвратить проникнове-
ние в детские учреждения посторонних. 
На очереди – школа в Смолевичах.

Внешне противовзломные деревян-
ные блоки ничем не отличаются от 
обычных: коробка, две створки, двух-
камерный стеклопакет, заполненный 
аргоном, защитный алюминиевый во-
доотливной профиль. Лишь специалист 
определит, что стекло-то не простое, а 
противоударное, покрытое защитной 
пленкой до 600 микрон плюс окно снаб-
жено специальной противовзломной 

фурнитурой, которую ни вскрыть–
ни высверлить.

В «Минскдреве», к слову, можно 
взглянуть на противовзломный дере-
вянный оконный блок, вернувшийся 
после испытаний: судя по всему, до-
сталось ему прилично, но, если сер-
тификат получен, то окошко оказа-
лось с характером – все удары судьбы 
выдержало стойко.

– В целом год для предприятия сло-
жился успешно: рост товарной продук-
ции по сравнению с аналогичным пери-
одом прошлого составил 117,5 процентов 
(цифра за 10 месяцев), – комментирует 
директор ОАО «Минскдрев» Алексей Ко-
тов. – Больше всего приросли по выпуску 
оконных блоков – 13 310 кв. м. 

В самое ближайшее время на «Минск-
древе» ожидают прибытие нового обо-

рудования – современной автомати-
зированной линии по производству 
стеклопакетов. В ее составе: моечная ма-
шина, пресс и два пикета по первичной и 
вторичной герметизации стеклопакетов.

Техперевооружение позволит предпри-
ятию не только обеспечить себя необхо-
димыми комплектующими, но и закрыть 
потребность в стеклопакетах в рамках 
объединения.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

На фото: ведущий инженер сектора по контролю  
качества ГПО «Минскстрой» Татьяна ВИТКОВСКАЯ  
на предприёмке детского сада в Боровлянах.

Окна с характером и не только…

Сборщик изделий из древесины 
Екатерина КОРОТКАЯ
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С созвездием наград вернулась бело-
русская команда с Международного чем-
пионата «Профессионалы», финал кото-
рого прошёл в Санкт-Петербурге. 

В состязаниях принимали участие бо-
лее 800 конкурсантов из 89 регионов 

России, а также Казахстана, Беларуси, 
Китая, Киргизии, Узбекистана и др. Уча-
щиеся, студенты и молодые специали-
сты демонстрировали свои навыки в 55 
компетенциях основной категории и в 20 
юниорских. 

Белорусы боролись за победу в 16 ком-
петенциях конкурсной программы. В ито-
ге у наших ребят 1 золотая, 1 бронзовая 
и 13 серебряных медалей. Радует, что 
среди победителей – учащиеся строи-
тельных профессионально-технических 
колледжей Минска. 

В компетенции «Электромонтаж» се-
ребряную медаль завоевал мастер про-
изводственного обучения УО «Минский 
государственный колледж инновацион-
ных строительных технологий имени И.М. 
Жижеля» Дмитрий Киреев. 

В компетенции «Малярные и декора-
тивные работы» тоже «серебро» у ма-
стера производственного обучения фи-
лиала «Индустриально-педагогический 
колледж» УО РИПО Дарьи Дубины. 

Студенты БНТУ Николай Нагель и Бог-

дан Бурак заняли вторые места в ком-
петенциях «Геопространственные 
технологии» и «Технологии информа-
ционного моделирования BIM».

По итогам соревнований Республи-
ка Беларусь награждена также Благо-

дарственным письмом «За укрепление 
международного сотрудничества с Рос-
сийской Федерацией в рамках Всерос-
сийского чемпионатного движения».

Профессионалами не рождаются…
В любом деле, чтобы достичь вершин мастерства, нужны упорный 
труд и целенаправленная подготовка.

На вопрос нашей читательницы отве-
чает Марина КУРАНКОВА, ведущий юри-
сконсульт ГПО «Минскстрой», секретарь 
комиссии по противодействию коррупции:

Вопрос: Добрый день! Устраивалась на ра-
боту в строительную организацию. Неодно-
кратно созванивалась с инспектором по кадрам, 
всякий раз получая компетентную информацию 
и удивляясь его профессионализму и доброжела-
тельности. 

Хотелось бы поблагодарить человека тортом или цветами за такое от-
ношение, работа для меня очень важна, но сын отговаривает, мол, я могу 
навлечь на кадровика неприятности. Это правда?

Наталья, Минск

Ответ: Ваши искренние слова благодарности, безусловно, будут приятны 
инспектору по кадрам и послужат оценкой результативности его труда: на 
работу, ведь, вы приняты.

Подарки лучше преподносить своим близким. Поскольку вручение знаков 
благодарности лицам, находящимся при исполнении своих должностных 
обязанностей, может расцениваться как получение взятки.

ЕСТЬ КОНТАКТ!

11 государств
40 тыс. участников

Представитель «Минскстроя» в тройке победи-
телей Международного молодежного конкурса 
социальной рекламы «Вместе против корруп-
ции!» в номинации «Лучший плакат». 

Денис ГАЙКЕВИЧ, специалист по защите 
персональных данных ГПО «Минскстрой»:

– Графическим 
дизайном интере-
суюсь давно. Пока 
это первый опыт 
участия в конкур-
сах. Не скрою, мо-
тивирует на про-
должение.

Плакат создан в стиле соцреализма с использова-
нием метафоры – «колесо коррупции»: оно мчится 
вперед, грозя смести все на своем пути. Символично, 
что одна из спиц «колеса» выполнена в виде наручни-
ков, предопределяя неизбежный для коррупционеров 
финал.

Стоп, коррупция!

Строительный колледж Владислав Белый 
выбрал самостоятельно, просто повлиять 
на его профессиональный выбор в семье 
некому – работа близких офисная, от строй-
ки далекая. 

Несколько лет назад семья Владислава 
переехала в Минск из Могилевской обла-
сти. Кого-то в большом городе пленяют раз-
мах и движение, кто-то в восторге от огром-
ных торговых центров и разнообразного 
досуга… Наш парень поразился столичным 
новостройкам. Со специальностью опреде-
лился практически сразу – только сварщик! 
Во-первых, это красиво, во-вторых, нужно, 
а еще, говорят, хорошо оплачивается. 

Пропуском в колледж стал аттестат 6,4 
балла. К слову, в этом году, как и в преды-

дущие, не все, подавшие документы в кол-
ледж Жижеля, были приняты. Миф, что в 
строители берут без разбору, давно не ра-
ботает.

Юноша получает интегрированную спе-
циальность «каменщик-га-
зоэлектросварщик». При-
чем практические занятия 
по каменной кладке уже на-
чались, а к сварным рабо-
там надо еще подготовить-
ся. Понятно, что Владислав 
мысленно торопит время, 
чтобы скорее попробовать, 
как это повелевать огнем и 
металлом.

На вопрос, насколько 
учеба в колледже отличает-
ся от школы, учащийся от-
вечает не сразу, видно, что 
подбирает слова: «Я и сам 
не ожидал, что будет так 
интересно. Учился неплохо, 
из всех предметов больше 

всего любил историю. Но так, чтобы го-
товить конкурсные работы, участвовать и 
побеждать, не приходилось. Конкурсы здо-
рово мотивируют, вселяют уверенность. 
Даже родители сказали, что я изменился, 
повзрослел». 

Буквально под Новый год Владислав 
Белый и руководитель по военно-патри-
отическому воспитанию УО «Минский го-
сударственный колледж инновационных 
строительных технологий им. И.М. Жиже-
ля» Анатолий Георгиевич Заливако узнали, 

что удостоены Диплома 1 степени как по-
бедители Всероссийского конкурса «О том, 
что было, не забудем…» с работой «Красный 
Берег – маленькая Хатынь».

Из конкурсной работы Владислава Бе-
лого:

…По одной из легенд населенный пункт 
Красный Берег назвали из-за яблонь – этот 
местный сорт цвел особым, ярко красным 
цветом. Но 80 лет тому назад Красный 
Берег стал красным по другой причине, он 
стал красным от детской крови.

…Больше всего немцев интересовали ре-
бята в возрасте 8-14 лет, потому что в 
этом возрасте у ребенка происходит гор-
мональная перестройка, и кровь приобре-
тает наиболее сильные свойства.

Владислав кропотливо поработал в ар-
хивах, вместе с Анатолием Георгиевичем 
определился с формой подачи материа-
ла, подготовил презентацию. Его первыми 
слушателями стали одногруппники, затем 
аудитория расширилась. Работа оказалась 
настолько искренней и пронзительной, что 

было принято решение вынести ее на суд 
российского писательского жюри. Хоте-
лось, во-первых, донести трагедию бело-
русского местечка до максимального коли-
чества слушателей, а, во-вторых, получить 
профессиональную оценку творческого 
сообщества. Пришедшая награда – неожи-
данная, но очень желанная. 

– Получение профессионального обра-
зования, естественно, первостепенно для 
каждого нашего учащегося, – комментирует 
Анатолий Заливако, руководитель по воен-
но-патриотическому воспитанию колледжа 
им. И.М. Жижеля. – Однако не менее важно, 
каким человеком выйдет в мир наш выпуск-
ник: во что будет верить, к чему стремиться, 
что ценить. История, память – то, что позво-
лит не сбиться с курса.

Сейчас Владислав и его руководитель 
вновь за работой: полным ходом идет сбор 
материалов по новому проекту. И он будет 
про народ, который победить невозможно.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

Войной украденное детство

Владислав БЕЛЫЙ с руководителем Анатолием ЗАЛИВАКО

Чемпионат «Профессионалы» – крупней-
шее в России событие в сфере среднего 
профессионального образования, где ре-
бята демонстрируют своё мастерство 
по выбранной профессии. В проекте на 
сей раз участвовало около 400 коллед-
жей. К 2030 году эту цифру планируют 
увеличить до тысячи. Деловая програм-
ма включала в себя День молодёжи, День 
компетенций и День среднего професси-
онального образования.
Для проведения чемпионата в городе на 
Неве было построено несколько образо-
вательных полигонов. После завершения 
соревнований там будут учиться дети. 
На одной из таких площадок хотят от-
крыть образовательный завод, на кото-
ром ребята смогут производить про-
дукцию по заказу предприятия.

УШЕЛ ИЗ ЖИЗНИ СТРОИТЕЛЬ…
Коллектив ГПО «Минскстрой» скорбит в связи со смертью Бриля Станислава 

Васильевича, возглавлявшего комбинат «Минскстрой» в 1983-1985 годах.
Свой трудовой путь Станислав Васильевич начал мастером в тресте № 8 г. Бре-

ста. В 1971-м возглавил трест № 2 в Пинске. Был заместителем председателя 
Брестского облисполкома. Будучи первым заместителем Министра промышленно-
го строительства БССР руководил комбинатом «Минскстрой». С 1985-го по 1990-й 
С.В. Бриль – Министр промышленного строительства БССР, затем Министр стро-
ительства БССР, с 1990-го – заместитель Председателя Совета Министров БССР. 

С его именем строители связывают переход на новую, более эффективную си-
стему ценообразования в отрасли в условиях рыночных отношений.  

Выражаем искреннее соболезнование родным и близким покойного.
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Ровно год назад, в декабре 2023-го мы презентовали новую ру-
брику «Советы психолога», которую согласилась вести практикую-
щий психолог, педагог-психолог БГУИР Анна Мудрая. 

Обсуждали самую актуальную проблематику – от насилия в се-
мьях и токсических отношений до осенней хандры и противодей-
ствия манипуляторам… Уяснили главное: выход есть всегда!

А сейчас самое время подвести итоги уходящему 2024-му и на-
строиться на позитив в Новом году. 

Психолог Анна Мудрая предлагает на-
шим читателям свою уникальную раз-
работку: рабочую тетрадь для взрослых 
и детей, которая поможет вычленить 
важное, сделать акценты на нужном 
и встретить Новый год во всеоружии. 
Правильно сформулированные желания 
всегда сбываются!

Счастливого Нового года!

СОВЕТЫ ПСИХОЛОГАСОВЕТЫ ПСИХОЛОГА

Анна МУДРАЯ – практикующий психолог, педагог-
психолог БГУИР

Итожим год  
не скучно,  
строим планы  
на следующий

ОВЕН 
(21 марта – 20 апреля)
Живой, подвижный ог-

ненный знак будет удив-
лять своим напором в сфере финансов. 
Главное соблюдать умеренность в тратах 
и планировать свой бюджет. С середи-
ны года появится возможность больше 
думать о своих желаниях и целях, а ком-
муникация с людьми поможет прийти к 
желаемому успеху.

ТЕЛЕЦ 
(21 апреля – 20 мая)
В жизни наступает по-

рядок, все знания уже по-
лучены, а уроки усвоены. В работе до 
мая может «штормить», но это не повод 
делать себе поблажки. Начните при-
кладывать больше усилий, и результа-
ты будут уже к концу года. Проводите 
как можно больше времени с семьей, 
радуйте себя хобби (медитация, кули-
нария, путешествия и др.) – это напол-
нит ваш внутренний мир и даст начало 
новому проекту.

БЛИЗНЕЦЫ 
(21 мая – 21 июня)
Год обнуления и избав-

ления от старого. Возмож-
но вы захотите полностью 

сменить окружение, работу или семей-
ное положение. Благоприятное время 
все обдумать и пойти в новое, для этого 
будут даны все возможности. Сделайте 
фокус на своем внешнем виде и личных 
желаниях. Главное – слушайте свой вну-
тренний голос!

РАК 
(22 июня – 22 июля)
Вопросы семьи выйдут 

на первый план, погода 
в доме будет диктовать 

настроение. Добавьте положительных 
эмоций в свою жизнь. Отправляйтесь в 
путешествие, исследуйте новые места в 
одиночку или в компании единомышлен-
ников. В работе проявите себя как лидер, 
не бойтесь отстаивать свою точку зрения, 
вас заметят.

ЛЕВ 
(23 июля – 23 августа)
Материальное состояние 

будет напряженным, но по-
явится возможность реализовать давно 
задуманные идеи. Большой запас энер-
гии продиктует направление развития. 
Окружение будет «подсвечивать» ваши 
таланты, развивайте коммуникативные 
навыки. Девиз года – действуйте, светите!

ДЕВА 
(24 августа – 23 сентября)
Окно возможностей от-

кроется для Дев в 2025 году, 
главным помощником будет 

интуиция. В личной жизни ждёт успех, 
одинокие заведут новые серьёзные от-
ношения. В паре может быть пополнение 
или свадьба. В этом году есть хорошие 
шансы купить недвижимость. Верьте в 
удачу, купите лотерейный билет!

ВЕСЫ 
(24 сентября – 23 октября)
2025 год принесет Весам 

успех в карьере и любви. 

Посвятите время саморазвитию, вну-
тренние перемены приведут к нужным 
связям и интересным событиям. Смело 
расставайтесь с людьми, которые «от-
равляют» вам жизнь. В первой полови-
не года важно отслеживать финансовые 
траты, год будет хорош для финансовых 
вложений.

СКОРПИОН 
(24 октября – 22 ноября)
Особых взлетов не 

ожидается, но и падений 
тоже. Взаимоотношения с близкими по-
дарят много романтики, любви, заботы. 
Соблазнов вокруг будет очень много, 
важно обратить свой взор вглубь себя. 
Может казаться что вокруг все плохо, но 
это лишь повод заняться своим менталь-
ным здоровьем. 

СТРЕЛЕЦ 
(23 ноября – 21 декабря)
Стремительный карьер-

ный рост обещает год 
Змеи Стрельцам. Количество новых 
идей будет зашкаливать, реализация 
старых проектов не заставит ждать. 
Случайные встречи старых знакомых 
приведут к весомым результатам. Здо-
ровье будет радовать, но не стоит за-
бывать о поддержании здоровья через 
оздоровление.

КОЗЕРОГ 
(22 декабря – 20 января)
На работе и дома воз-

можны конфликты. Не давайте себя в 

обиду и отстаивайте свою точку зре-
ния. Ближе к лету на любовном фронте 
потеплеет, возможно кому-то сделают 
предложение руки и сердца, а кого-то 
позовут в путешествие. Не теряйтесь, 
соглашайтесь! Трудности открывают 
новые возможности, и 2025 год именно 
про это.

ВОДОЛЕЙ 
(21 января – 20 февраля)
Стоит задуматься о по-

лучении образования или 
приобретении новых на-
выков. Переосмысление 

образа жизни поможет выйти на новый 
уровень дохода. Сфера любовных от-
ношений будет более гармоничной. Во-
долеям стоит уделить внимание здоро-
вью (разнообразить рацион, добавить 
пеших прогулок или просто сходить в 
бассейн, баню).

РЫБЫ 
(21 февраля – 20 марта)
Могут быть и взлеты, и 

падении. Это даст толчок 
для дальнейшего разви-

тия. По-старому вы уже не сможете, а 
по-новому – пока не понимаете, как? 
Возьмите себя в руки и идите вперед 
напролом. Рыбам могут предложить 
повышение или высокое назначение. С 
середины года финансовый поток улуч-
шится, но не стоит забывать о планиро-
вании бюджета. Личная жизнь пораду-
ет к лету, возможны переезд, свадьба, 
рождение ребенка.

Зодиакальный эксперт  
Анастасия ГОРДЕЙЧИК для «НСМ»

У наших предков существо-
вал интересный ритуал, кото-
рый, как считалось, содейство-
вал благополучию в семье и 
взаимопониманию между ее 
членами. За 15 минут до окон-
чания старого года вся семья 
садилась за праздничный стол, 
чтобы поблагодарить прошед-
ший год и вместе с тем оста-

вить в нем все проблемы, беды, 
болезни. Старший в семье брал 
небольшую глиняную посуди-
ну, наполовину наполненную 
водой, и ставил ее на середи-
ну стола. Все присутствующие 
за столом протягивали левую 
руку и ровно минуту держали 
ее над этой посудиной. При 
этом каждый из присутству-

ющих в мыслях отдавал воде 
болезни, потери, зависть, не-
урожай – то есть все то, что его 
в первую очередь не устраива-
ло в прошедшем году. Причем 
если в семье были младенцы, 
то взрослые сажали их к себе 
на колени, брали их руку и дер-
жали над водой вместе со сво-
ей. После того, как все члены 
семьи мысленно проговорили 
свои беды, ритуальную воду 
выливали в окно. Как только 
наступала полночь, та же по-
суда снова наполнялась водой 
до самого края и ставилась на 
стол. Теперь все присутству-
ющие протягивали над ней 
правую руку и про себя про-
говаривали пожелания добра, 
здоровья, успехов, удачи, се-
мейного благополучия. Потом 
ритуальную чашу пускали по 
кругу по солнцу и каждый вы-
пивал свою "долю пожеланий".

Ничего, ведь, сложного? 
Главное – верить!

Как в старину белорусы  
под Новый год отпускали горести  
и болезни, привлекали счастье и здоровье

Из глубины веков


