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С Новым годом
и Рождеством!

Уважаемые коллеги, 
дорогие друзья!

Поздравляю Вас с Новым 2024 годом  
и Рождеством Христовым!

Мы завершаем насыщенный событиями 
и реализованными планами год. Это 

было время принятия ответственных 
решений и побед. Мы получили новый 

опыт, научились работать в команде, 
стали сильнее, многое переосмыслили и 
вдохновились на решение поставленных 

перед ГПО «Минскстрой» задач. 
Каким будет год грядущий, зависит 

от каждого из нас, от нашей 
целеустремленности, инициативности, 

желания сделать жизнь ещё лучше. 
Поэтому, прежде всего, хочу пожелать 

веры в себя и свои силы, чтобы 
наступающий год стал годом открытия 
новых горизонтов и достижения новых 

целей. А цели – это то, что сподвигает нас 
идти вперед и развиваться. 

Желаю всем крепкого здоровья, счастья, 
успехов и процветания. Пусть в ваших 

домах всегда царят мир и согласие, 
благополучие и достаток,  

радость и гармония! 
С Новым Годом и Рождеством! 

Александр ТЕРЕХОВ, 
генеральный директор  

ГПО «Минскстрой»

Дорогие строители!
Время, наполненное усердной работой, 

интересными проектами и заботой  
о других, летит стремительно.

Примите искренние поздравления с 
наступающими новогодними праздниками – 
самыми яркими, светлыми и позитивными.

Пусть 2024 год будет наполнен 
достижениями и победами! 

Желаю минскстроевцам профессионального 
роста и личного успеха, видеть хорошее  

в мелочах, помогать тем,  
кто в этом нуждается, уверенно  

двигаться к своей цели. 
Мы – большая, дружная профсоюзная 

команда, которой под силу всё.
Пусть исполняются мечты и 

оправдываются надежды! Будьте 
счастливы! С наступающим Новым годом!

Дмитрий ПРОСВИРЯКОВ,  
председатель Минской городской 

организации Белорусского профсоюза 
работников строительства  

и промстройматериалов
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Условия, как в отеле
Студенческие общежития БГМУ 

и БГУИР по проезду Каролинскому 
справили новоселье в ноябре. Буду-
щие медики и программисты сразу 
же оценили комфорт – о таких жи-

лищных условиях мечтает 
каждый студент. Но повезло 1030. 

В жилых блоках (мини-квартирах) –  
две комнаты, кухня, ванная и сану-
зел. Комнаты меблированные, кухня 
оборудована бытовой техникой. 

Для будущей элиты общества соз-
даны все условия для проживания, 
отдыха и занятий спортом: есть тре-
нажёрный зал, спортивные площад-
ки, центр досуга, буфет, комнаты для 
самоподготовки и психологической 
разгрузки. Живи, учись и радуйся!

В единый день голосования, 25 
февраля 2024 года, мы будем изби-
рать депутатский корпус всей страны: 
110 депутатов Палаты представителей и 
12 514 депутатов местных советов всех 
трех территориальных уровней: пер-
вичного, базового и областного. 


Проголосовать можно будет и зара-

нее. Досрочное голосование по закону 
осуществляется за 5 дней. Те избира-
тели, у которых не будет возможности 
в воскресенье 25 февраля прийти на 
участок, могут реализовать свое изби-
рательное право в период досрочного 
голосования с 20 по 24 февраля. Голо-
сование на дому будет организовано 
только 25 февраля.


Выдвижение кандидатов в депутаты 

уже стартовало. Оно продлится до 15 
января 2024 года.

Выдвигать кандидатов в депутаты 
имеют право зарегистрированные в 
стране политические партии, трудо-
вые коллективы, граждане путём сбора 
подписей избирателей.

Напомним, кандидатом в депутаты 
Палаты представителей может быть 
выдвинут гражданин Беларуси, достиг-
ший 21 года и постоянно проживаю-
щий в Республике Беларусь.

Кандидатом в депутаты местного Со-
вета депутатов может быть выдвинут 
гражданин Беларуси, достигший воз-
раста 18 лет и проживающий или рабо-
тающий на территории местного Сове-
та депутатов. 

В выборах депутатов местных Сове-
тов депутатов также могут участвовать 
граждане Российской Федерации, по-
стоянно проживающие на территории 
Республики Беларусь.


Для проведения выборов депутатов 

в единый день голосования сформиро-
ваны 1394 территориальные и окруж-
ные избирательные комиссии, в состав 
которых вошли 9459 человек. 

Участки для голосования будут обра-
зованы не позднее 10 января 2024 года, 
а участковые избирательные комиссии –  
не позднее 25 января 2024 года.


В этот раз исключено голосование за 

рубежом. Участки будут работать толь-
ко в Беларуси.  


Напомним, что единый день голосо-

вания заложен в Конституции Респу-
блики Беларусь – это последнее вос-
кресенье февраля. Там же прописано, 
что после единого дня голосования не 
позднее чем через 60 дней должно со-
стояться первое заседание Всебело-
русского народного собрания. Зна-
чит, последний день для начала работы 
ВНС – 25 апреля, поэтому выдвижение 
делегатов на Всебелорусское народное 
собрание начнется уже в марте 2024-го.

Подготовлено по сообщениям  
информагентств

ОФИЦИАЛЬНО "Беларусь состоялась как социальное государство.  
В стране создан прочный, бесперебойный механизм помощи  

и заботы о людях , взаимоподдержки, обеспечения социальной  
справедливости. На этом воспитывается общество".

А.Г. Лукашенко

Невозможное возможно!
Центром притяжения для всего ми-

крорайона стала после капремонта с 
модернизацией школа № 210 в Ша-
банах. Теперь здесь хочется учиться!

Детвора с удовольствием занима-
ется в светлых, прекрасно оснащен-
ных классах, лабораториях, радует 

родителей творческими успехами и 
спортивными результатами. 

На спортивных площадках по осе-
ни был аншлаг, и сейчас они не пу-
стуют: лыжи, коньки, тренажеры. 

Верили немногие, что здесь вновь 
прозвучат школьные звонки. А вот и 
напрасно: верить надо! Все зависит 
только от нас.

От элитарности  
к доступности

Для любителей самого технически 
сложного и зрелищного вида спорта 
прекрасные новости: вас ждут корты 
на ул. Жудро, 40. Сейчас этим краси-
вым видом спорта можно наслаж-
даться в любое время года, корты – 
крытые, покрытие – на выбор.

Теннис, кстати, называют «шахма-
тами на корте», поскольку требует от 
игроков не только физической вы-
носливости, но и эффективного мыс-
лительного процесса.

Спорт в Беларуси любят от мала до 
велика. Каждый год вводятся новые 
объекты. 

Для юных минчан
На ул. Чюрлёниса распахнул свои 

двери новенький детский сад «Васи-
лёк» на 230 мест. 

С бассейном и другими полезными 
и любопытными опциями. Например, 
есть комната детского творчества, 
где проводятся занятия с использо-
ванием современных технологий: ле-
гоконструирование, робототехника, 
ТРИЗ-технология, кубики Зайцева. 

В садике организована доступная 
среда для детей с особенностями 
психофизического развития, в том 
числе с инвалидностью: установлены 
пассажирский лифт, тактильные ин-
дикаторы для слабовидящих и незря-
чих. Работают пункт коррекционно-
педагогической помощи, кабинеты 
учителя-дефектолога и педагога-пси-
холога. Строители постарались, что-
бы деткам было комфортно.

Счастье в новом доме!
Сразу семь жилых домов в мало-

этажном формате введены в эксплуа-

тацию в квартале «Северный» – пять 
двухэтажных коттеджей с отдельны-
ми входами (каждый рассчитан на 
две семьи) и два сблокированных 
дома на 12 и 14 квартир.

В первой очереди на Долгинов-
ском тракте построено 36 квартир 
(почти 4 тыс.кв.м жилья) для граж-
дан, нуждающихся в улучшении жи-
лищных условий, в первую очередь 
многодетных семей. 

Жильё современное (вентфасад из 
керамогранита, входы с уровня зем-
ли), на газовом отоплении. Общая 
площадь двухуровневой квартиры – 
109 кв.м, на первом этаже простор-
ная гостиная 27 «квадратов» с зоной 
кухни, на втором – три жилые комна-
ты. Есть терраса и техпомещение, две 
санзоны. 

Жильцы уже оценили комфорт та-
кого жилья в черте города.

Здоровые дети – 
здоровая страна

В Сухарево открылась новая дет-
ская поликлиника на 480 посещений 
в смену, где все продумано для ока-
зания качественной помощи юным 
минчанам. Особое внимание – про-
филактике!

Новое 7-этажное здание прописа-
лось по адресу ул. Сухаревская, 40. 
Получилось красивое, современное 
и функциональное здание площадью 
14 тыс. квадратных метров. Здесь есть 
стоматологическое, физиотерапевти-
ческое (с водолечением и спелеопе-
щерой!), педиатрические отделения, 

медицинская реабилитация, функци-
ональная диагностика, клинико-диа-
гностическая лаборатория. Работают 
кабинеты узких специалистов – кар-
диолога, невролога, офтальмолога, 
хирурга и т. д.

Не выходя из дома
Жильцы дома № 7 по 

ул. Барамзиной могут ле-
читься, не выходя из дома –  
новая амбулатория откры-
лась на первом этаже их 
11-этажки. Рассчитана она на 
100 посещений в смену, об-
служивает как взрослое, так 
и детское население Сокола.

Как новенькие
Большая программа на 2023 

год по вводу жилого фонда 
после капремонта у организа-
ций ГПО «Минскстрой». 

Вот так эффектно преобра-
зилась застройка по ул. Ване-
ева: новые одежды и обнов-
ленную инженерию получили 
14 жилых домов.
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Указом № 375 Глава государства Александр Лукашенко объявил 2024 год в Беларуси Годом качества.
Данное решение принято в целях дальнейшего повышения качества жизни белорусского народа, обеспечения конкурентоспособности 

национальной экономики на мировой арене, стимулирования инициативы, формирования в обществе ответственности  
за результаты своего труда и чувства сопричастности к будущему страны.

В рамках Года качества акцент будет сделан на повышении конкурентоспособности Беларуси через бережное и продуманное отношение  
к ресурсам, реализацию высокотехнологичных и энергоемких проектов. Приоритет будет отдан не количественным,  

а качественным показателям, стимулированию инициативы на местах. 
Бренд «Сделано в Беларуси» должен ассоциироваться на мировом рынке с высоким качеством белорусской продукции.

Глобальный посыл 2024 года – дальнейшее улучшение благосостояния белорусов,  
укрепление в гражданском обществе социального оптимизма.

Особое внимание планируется уделить формированию у граждан личной ответственности за достижение высокого качества жизни. В частности, 
речь идёт о достаточном уровне дохода, своевременной диспансеризации, здоровом питании, хорошем образовании, культурном досуге и т.д.

В век цифровых технологий 
осуществлять аудит функци-
онирования некоторых про-
цессов в строительстве мож-
но в электронном формате. В 
режиме онлайн аудит досту-
пен в любое удобное время. 

О переводе системы кон-
троля качества строительства 
на информационные рельсы 
и создании цифровой базы 
данных выявленных несо-
ответствий качеству мы по-
просили рассказать заме-
стителя главного инженера 

ГПО «Минскстрой» Владимира ЛУКЬЯНЕНКО:
– Цифровые технологии всё прочнее входят в сферу 

строительства, они активно применяются и для контроля 
качества СМР. Например, сведения о выявляемых наруше-
ниях в области качества размещаются и регистрируются 
на специальном цифровом ресурсе. Ответственному лицу 
достаточно внести эти нарушения в электронный журнал 
проверок, который служит накопителем информации для 
последующей ее обработки. Результат работы служб ка-
чества виден как по количеству выездных проверок, так и 
по тематике выявленных несоответствий. 

Аппаратом управления ГПО «Минскстрой» такой жур-
нал уже разработан, ввести его в действие планируется 
с 1 января 2024 года. Это, по сути, прототип программы 
по оценке качества (на основании Google forms), на базе 
которого, в случае эффективности работы, в перспективе 
запланировано создание информационного портала. 

Электронный журнал состоит из двух разделов – реги-
страции выявленных несоответствий СМР и системного 
анализа выявленных несоответствий. За функционирова-
ние электронных журналов проверок качества строитель-
ства в организациях объединения будут назначены ответ-
ственные лица. 

Для более объективной оценки объектов «Минскстроя» 

к ежемесячному пополнению электронной базы предла-
гается подключать технадзоров ГПО. Данные о нарушени-
ях по качеству строительства они смогут вносить без вы-
дачи письменных предписаний. 

Благодаря регистрации нарушений по вопросам каче-
ства таким образом будет сформирована информацион-
ная база по каждому объекту, а также по бригадам, ма-
стерам и прорабам. Материал в электронном журнале 
группируется по направлениям – виды работ, даты, объ-
екты, должностные лица, причины брака и баллы. 

Контроль за обновлением информационной базы и 
отчетностью инженера по качеству осуществляет ру-
ководитель и служба качества головной организации с 
подведением итогов работы как ИТР, так и рабочих. По 
результатам накопленной информации за определенный 
период возможно выставление рейтингов по бригадам и 
отдельным специалистам, включая инженерно-техниче-
ских работников. 

За каждое нарушение как индивидуальное (в том чис-
ле ИТР), так и коллективное (по бригадам) в электронном 
журнале минусуется один балл.

Балльная система рейтингов позволит мотивировать 
коллектив не повторять ошибок, а выставление рейтин-
га бригадам повысит уровень командной работы. Так, мы 
сможем иметь представление о возможностях той или 
иной бригады или специалиста – в разделе «Системный 
анализ выявленных несоответствий» будет представлена 
статистика нарушений по организациям, бригадам, от-
дельным специалистам, видам работ. Доступ к разделу 
сможет иметь любой заинтересованный по ссылке или 
QR-коду без права редактирования. 

…В мероприятия по повышению качества строительства 
на 2024 год служба качества ГПО «Минскстрой» предлага-
ет включить разработку еще двух электронных журналов –  
по регистрации поступающих претензий и регистрации 
сведений анкетирования удовлетворенности заказчиков.

Такой подход позволит получать дополнительные све-
дения о качестве нашей работы благодаря обратной связи 
с заказчиками и отзывам о качестве строительства.

От электронного журнала до информационного портала

Новшества Трудового кодекса
29 июня 2023 г. Главой государства подписан Закон Ре-

спублики Беларусь «Об изменении законов по вопросам 
трудовых отношений», который предусматривает вне-
сение изменений в Трудовой кодекс.

Закон вступит в силу 1 января 2024 г.
В Трудовой кодекс внесены изменения, направленные на 

усиление социально-трудовых гарантий работников, рас-
ширение возможностей использования информационных 
технологий в регулировании трудовых отношений, коррек-
тировку норм по вопросам рабочего времени, предостав-
ления трудовых и социальных отпусков, включая отпуска в 
связи с обучением и регулирование иных вопросов с уче-
том правоприменительной практики.

Основные новации Закона
Диспансеризация
Трудовой кодекс дополнен нормами, которые будут уста-

навливать гарантии для работников при прохождении ими 
диспансеризации в организациях здравоохранения. В таких 
случаях работники будут освобождаться от работы с сохра-
нением среднего заработка. Периодичность прохождения 
диспансеризации будет зависеть от возраста работника.

Сокращение рабочего времени для семей, воспитываю-
щих детей

Родители, воспитывающие детей, смогут по согласова-
нию с нанимателем сократить продолжительность еже-

дневной работы на один час вместо освобождения от ра-
боты на один день в неделю, при условии, что это не будет 
препятствовать нормальной работе организации.

Дистанционная работа
Трудовой кодекс дополнен нормами, которые урегули-

руют возможность чередования периодов выполнения ра-
боты дистанционно и на рабочем месте в организации, т.е. 
так называемую комбинированную работу.

Электронная форма взаимодействия нанимателя и ра-
ботника 

Наниматели смогут осуществлять правовые действия в 
отношении работников (ознакомление с документами, на-
правление уведомлений, получение согласия от работника 
и иное) не только в письменной форме, но и в электронном 
виде.

Рабочее время
Устанавливается, что для работников, работающих не-

полное рабочее время, продолжительность работы в пред-
праздничный день будет сокращаться пропорционально 
продолжительности их рабочего времени.

Претерпят изменения нормы относительно предостав-
ления перерыва для отдыха и питания. При установлении 
продолжительности ежедневной работы (смены), не пре-
вышающей 4 часов, перерыв для отдыха и питания по же-
ланию работника может не предоставляться.

Отпуска
Работник сможет разделять трудовой отпуск на более 

чем две части не только в тех случаях, когда это предусмо-

трено коллективным договором, но и иными локальными 
правовыми актами нанимателя (т.е. при отсутствии коллек-
тивного договора).

В случаях незапланированного предоставления работни-
ку трудового отпуска наниматель получит возможность вы-
платить средний заработок с согласия работника не позднее 
двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска.

Устанавливается не право, а обязанность нанимателя 
предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в 
связи с получением образования (при отсутствии направ-
ления нанимателя на обучение):

– работникам, впервые получающим среднее специаль-
ное и высшее образование;

– работникам, получающим профессионально-техниче-
ское образование, без привязки к критерию «впервые».

Наниматель также будет обязан предоставить работнику 
отпуск без сохранения заработной платы на время посту-
пления в учреждения образования для получения научно-
ориентированного образования (аспирантуру). Продол-
жительность отпуска будет составлять до 12 календарных 
дней.

Работники, которые осуществляют подготовку диссерта-
ции, получат право на однократный отпуск с сохранением 
среднего заработка продолжительностью не более 30 ка-
лендарных дней.

Информация Министерства труда  
и социальной защиты Республики Беларусь

СПРАВОЧНО

2024-й – ГОД КАЧЕСТВА

Укреплять производственную дисциплину, по-
вышать качество строительства на всех его этапах, 
прилагать усилия, чтобы наши объекты стали эта-
лоном качественного строительства, в Год качества, 
как говорится, и сам Бог велел. 

Чтобы достичь этого, система управления каче-
ством в ГПО «Минскстрой» постоянно совершен-
ствуется. 1 марта 2023 года в объединении вступил 
в действие «Технический регламент по контролю 
качества СМР и выпуска промышленной про-
дукции». Он унифицировал требования, предъяв-
ляемые к организации системы контроля качества, 
определил порядок оценки работ всех участников 
строительства, их функции, взаимодействие, от-
ветственность. Соблюдение требований этого ре-
гламента позволит вывести качество строительства 
на новый уровень, своевременно принимать не-
обходимые меры по устранению несоответствий. 
Системные нарушения качества строительно-мон-
тажных работ либо отсутствие реагирования на об-
ращения по качеству СМР – повод для привлечения 
к ответственности тех лиц, которые отвечают за ка-
чество в организациях объединения. 

Регламентом предусмотрена также ответствен-
ность аппарата управления ГПО «Минскстрой» за 
эффективность внедрения регламента и обязан-
ность по проведению внутренних аудитов со сто-
роны сектора по контролю качества. В объедине-
нии разрабатываются графики внутренних аудитов 
наших организаций. С января 2024 года предста-
вители службы контроля качества «Минскстроя» 
ежемесячно будут проводить аудиты объектов, их 
результаты станут темой для рассмотрения на засе-
даниях техсоветов ГПО.

Благодаря регулярному посещению объектов и 
анализу поступивших в объединение претензий по 
отдельным разделам техрегламента в текущем году 
уже внесены предложения по устранению несоот-
ветствий ТР, повышению качества строительства.

За качество в ответе
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– В этом году «Минскстрой» как заказ-
чик завершил три масштабных проекта: 
застройку микрорайонов Чижовка-6, 
Чижовка-6А и квартала в границах улиц 
Притыцкого–Скрипникова–Одинцова–
Лобанка – это 24 жилых дома на 3349 
квартир (более 198 тыс. кв. м). 

При проектировании жи-
лья применялись как базо-
вые мапидовские серии, так 
и конструктивные схемы в 
монолитном исполнении. 
Учитывались потребности 
жильцов в зонах отдыха, дет-
ских площадках, местах для 
занятий спортом и размеще-
ния личного транспорта.  

При возведении двух пар-
кингов в Чижовке впервые 
использовалась продукция 
УП «ЗЭПК»: многопустотные 
плиты перекрытий длиной 
16 м (диапазон до 19 м) иде-
альны для объектов, где необходим ши-
рокий шаг колонн. Сейчас их формуют 
для паркинга в ЖК «Уютный». 

В квартале Притыцкого–Скрипникова–
Одинцова–Лобанка также строится дет-
ский садик на 190 мест, на перспективу 
запланировано возведение школы на 780 
мест. 

Кроме того, «Минскстрой» как заказчик 
строит в Боровлянах детский садик (ввод 
2024-й) и начинает школу в д. Лесковка 
(ввод 2025-й).

В этом году приступили к освоению 
перспективных площадок. Первый дом 

и паркинг строятся в ЖК «Уютный». Всего 
на территории 2,45 га построим 53,4 тыс. 
кв. м коммерческого жилья (772 кварти-
ры). Особенность жилого комплекса – в 
его удачном расположении: не покидая 
мегаполиса, можно жить в гармонии с 
природой.

Приступили к строительству первых 
двух высоток на ул. Выготского – здесь 
будет около 130 тыс. «квадратов» в элек-
троформате для нуждающихся, а также 
детский сад на 350 мест и школа на 1020 
учащихся. Очень перспективный в буду-
щем район, с хорошей инфраструктурой 
и дружественной средой.

Позади длительный и непростой под-
готовительный период начала работ по 
ул. Филимонова-Столетова. Завершен ча-
стичный снос аварийного жилья и ветхих 
сооружений, что позволит приступить к 
строительству первого дома, предназна-
ченного в том числе для минчан, прожи-
вавших в этом районе и чье жилье пошло 
под снос. Он на 188 квартир площадью 11 
035 кв. м. Возведение второго дома наме-
чено на 2024-й. Всего здесь будет постро-
ено 12 высоток в сборных конструкциях 
КУП «ЗЭПК» – 148 тыс. кв. м для нужда-
ющихся.

В ближайшей перспективе предпо-
лагается начало освоения еще четырех 
площадок. В первую очередь – это уса-
дебная застройка в ЖК «Уютный». Далее 
– снос 11 производственных корпусов 
на пересечении ул. Захарова с Андреев-
ской, где уже началось проектирование 
жилого комплекса с инфраструктурой. 
На очереди снос строений в границах 
ул. Асаналиева–железная дорога–про-
изводственная зона, где освобождает-
ся площадка для домов серии ОКПМ и 
КУБ Минского домостроительного ком-
бината – более 60 тыс. «квадратов».  
И, наконец, жилье на ул. Гурского (око-

ло 41 тыс. кв. м) опять-таки в 
объемно-блочном исполне-
нии МДК.

Сегодня можно констати-
ровать изменение подходов 
к проектированию жилой 
застройки в столице. Она 
стала разнообразной, как 
конструктивно, так и внеш-
не. По-иному организуется 
внутреннее общественное 
пространство в многоквар-
тирных домах: появляются 
входы с уровня тротуара, 
просторные холлы, выходы 
во двор, помещения для хра-

нения велосипедов и др. В квартирах все 
чаще применяются «французские» окна, 
панорамное остекление лоджий, есть 
кладовые, практикуются террасы и экс-
плуатируемые кровли. 

Отдельная тема – малоэтажная и сбло-
кированная жилая застройка. Пример – 
жилой комплекс на Долгиновском тракте, 
реализуемый ОАО «МАПИД». Попробует 
сказать свое слово и «Минскстрой» как 
заказчик. Жить в городе с пригородным 
комфортом, согласитесь, отличная пер-
спектива.

Идём дальше.

ПОСТРОЕНО «МИНСКСТРОЕМ»
Начальник управления капитального строительства ГПО «Минскстрой» 

Григорий Шаколин об успешном окончании знаковых проектов, амбициоз-
ных планах на следующий год и перспективах.

В городской ратуше состоялась его презента-
ция с участием финалистов 2023 года, предста-
вителей молодежных советов при администра-
циях Минска, активистов БРСМ.

"Проект стал для нас традиционным. Новый 
сезон будет отличаться от предыдущих, ждем 
инновационные проекты, которые направлены 
на развитие нашего города и страны, – рассказа-
ла журналистам начальник главного управления 
идеологической работы и по делам молодежи 
Мингорисполкома Ольга Чемоданова. – Предло-
жим много секций: идеологическая работа и ра-
бота с молодежью, градостроительство и архи-
тектура, социальная сфера и здравоохранение, 
IT-направления".

В "Минскую смену - 2024" принимают моло-
дежь до 31 года – студентов, школьников, уча-
щихся колледжей и представителей работающей 
молодежи. Форма для регистрации размещена 
на официальном сайте Мингорисполкома, а так-
же городских интернет-ресурсах.

Проект "Минская смена" реализуется Минским 
городским исполнительным комитетом совмест-
но с Академией управления при Президенте и 
позволяет выявить социально активных, под-
готовленных молодых лидеров, сформировать 
кадровый потенциал в сфере управления. Он 
направлен на привлечение молодых людей к 
решению актуальных социальных проблем че-
рез социальное проектирование.

Заполнить анкету участника можно до 5 янва-
ря 2024 года. После чего пройдут собеседова-
ния и компьютерное тестирование.

БЕЛТА

Проект "Минская смена"  
открыл новый сезон

Время действовать
В каждой семье есть свои релик-

вии… это не обязательно дорогие 
вещи, но без сомнения предметы 
с историей. В моей – это крохотные 
золотые часики на изящном, тонком 
браслете из кожи. Они как будто за-
стыли в своем времени, остановив 
бег по кругу, понимая, что все конеч-
ное бесконечно.

Их купила мама в 1956-м, вернув-
шись из Казахстана после трех ме-
сяцев работы по комсомольско-мо-
лодежной путевке на целине. Она 
зашла в дом, окликнула родителей из 
другой комнаты, они не узнали голос 
дочери. И внешне она сильно изме-
нилась, проведя лето под палящим 
солнцем на погрузке зерна. 

Долго думали, как разумнее распо-
рядиться заработанными деньгами, 
жили скромно. Сошлись на пальто и 
часиках.

Много позже появились противо-
речивые мнения по поводу «целин-
ного проекта», но для молодежи, в 
нем участвовавшей, он запомнился 
на всю жизнь как самый яркий, насто-
ящий. Они свою проверку на проч-
ность выдержали достойно.

…У каждого времени свои вызовы и 
герои, которые таковыми себя никог-
да не считают. Они растят хлеб, вос-
питывают детей, строят города – ста-
раются быть полезными людям, жить 
не только для себя, но и для своей 
страны, ощущая себя ее частью.

Меня потрясла история Натальи 
Ильницкой, предпринимателя, ак-
тивной общественницы, депутата с 
Брестчины. У нее много званий и на-
град, в том числе и благодарностей 
Президента. Неутомимая женщина 
посвятила себя созданию музея под 
открытым небом «Аллея памяти», 
куда она перевозит демонтирован-
ные, часто разрушенные памятники 
советским воинам, восстанавливает, 
очищает от краски. Иногда это за-
нимает годы, когда «благодарные 
народы» особенно изощренно «бла-
годарят» за свою свободу и незави-
симость. 

Сегодня на аллее в поселке Муха-
вец под Брестом 30 спасенных экс-
понатов. Большинство – чудом вы-
везены из Польши. У каждого своя 
история, к сожалению, трагическая. 

…Памятник солдату с девочкой. Он 
из Кошалина. В день его установле-
ния в польской газете вышла замет-
ка: «Солдат – символ Советского Со-
юза. А девочка с голубем – символ 
свободной Польши, которая больше 
не хочет войны». Когда же в сентя-
бре 2022 года памятник разобрали, 
в газете вновь появилась небольшая 
статья: «Неизвестные с помощью тя-
желой строительной техники демон-
тировали монумент в честь Красной 
Армии. Мы снесли сами себя…» Так и 
есть.

На Аллее Ильницкой мирно сосед-
ствуют памятники героям-освободи-
телям, советским военнопленным, 
этническому поляку, генералу Каро-
лю Сверчевскому, баннеры с парадов 
Победы и современная военная тех-
ника. 

– «Аллея памяти» – это не про рус-
ских, белорусов, поляков или укра-
инцев, – уверена Наталья Ильницкая. 
– Это про тех, кто сохранил мир. Луч-
шее, что сегодня мы можем сделать, 
– это не предавать историю. 

Историю страны, историю своей 
семьи, свою собственную историю, 
за которую потом не будет стыдно 
перед детьми и внуками.

…А часики я, пожалуй, отремонти-
рую… Пусть идут.

Наталья ХАЦКЕВИЧ

КОЛОНКА РЕДАКТОРА
Один писатель сказал, что все прекрасные чувства в мире весят мень-

ше, чем одно доброе дело. И мы его сделали, исполнив роль волшеб-
ников! 

Аппарат управления ГПО «Минскстрой» присоединился к республи-
канской благотворительной акции «Наши дети», которая проходит по 
всей стране, побывав в гостях в 
подшефной школе № 4 Ленин-
ского района. Не с пустыми рука-
ми, а с новогодними подарками 
для ребятишек из неполных и 
многодетных семей. 

Все дети верят в чудо, и мы 
постарались, чтобы эта вера как 
можно дольше сохранялась в 
детских сердцах, чтобы их гла-
за светились счастьем, а мечты 
сбывались!

Новогодняя благотворитель-
ная акция «Наши дети» прово-
дится по инициативе Президента 
нашей страны Александра Лука-
шенко уже более 25 лет. Чтобы 
маленькие белорусы почувство-
вали чудо и побывали в новогод-
ней сказке, мы, взрослые, испол-
няем заветные желания и мечты, 
о которых ребятишки пишут Де-
душке Морозу. В акции участвуют организации и предприятия, государ-
ственные институты и ведомства, частные компании, общественники, 
волонтёры, все неравнодушные люди. У добра и милосердия нет границ!  

Благотворительный марафон добрых дел будет продолжаться до 15 
января, охватывая заботой и вниманием максимальное количество де-
тей. Состоятся яркие незабываемые мероприятия на самом высоком 
уровне – благотворительный новогодний праздник во Дворце Респу-
блики, Республиканский новогодний бал и «Главная ёлка страны» с уча-
стием Президента.

Акция «Наши дети»

Квартал на Филимонова-Столетова
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Соревнования проводятся на пред-
приятии уже много лет с целью по-
вышения престижа этой профессии, 
квалификации специалистов и произ-
водительности труда, стимулирования 
профессионального роста и привлече-
ния в профессию молодёжи. Организа-
торы – администрация, профсоюзный 
комитет и Совет по работе с молодё-
жью. 

В этот раз за звание «Лучшего элек-
тросварщика ручной сварки-2023» бо-
ролись 25 конкурсантов из восьми под-
разделений МАПИДа.  
Конкурс проходил в 
два этапа: теория и 
практика. На теорети-
ческом тестировании 
участникам необходи-
мо было ответить на 20 
вопросов (контрольное 
время – 45 минут). За 
каждый правильный 
ответ насчитывалось 
по 0,5 балла (максимум 
можно было набрать 
10 баллов). 

Практическое зада-
ние состояло из двух 
частей – конкурсан-
ты выполняли сварку 
трубных образцов и 
образцов из пластин. 
На работу отводи-
лось 60 минут, и оценивалась она по 
16-балльной шкале. 

Разбираться в материалах, уметь на-
строить оборудование, прочитать чер-
тёж, грамотно выстроить этапность 
работы – это лишь базовые умения 
сварщика. А ещё требуется вниматель-
ность и сосредоточенность, професси-
ональные навыки. 

Работы оценивало компетентное 
жюри по чётко установленным кри-
териям: подготовка деталей к сварке, 
технология сварки, расход сварных ма-
териалов, качество выполнения швов, 

соблюдение правил техники безопас-
ности.

«Конечно, в первую очередь мы смо-
трели, как конкурсанты умеют читать 
д о к у м е н т а ц и ю , 
анализировали ка-
чество сварки. Не 
все сварщики вы-
полнили пункты, 
которые прописа-
ны в документации, 
как по подготовке 
изделия к сварке, 

так и касающиеся 
самой сварки. На-
личие дефек тов 
оценивалось визу-
альным методом 
контроля», – про-
к о м м е н т и р о в а л 

главный сварщик ОАО «МАПИД» Дми-
трий Никитенко.

По итогам соревнований жюри на-
звало лучших сварщиков МАПИДа. Для 
кого-то призовое место стало полной 
неожиданностью, кто-то не сомневался 
в своей победе, ну а кому-то ещё не-
обходимо поработать над мастерством.

Итак, победу сразу в двух номина-
циях – «Сварка трубных заготовок» и 
«Сварка пластин» – одержал электро-
сварщик шестого разряда СУ-101 
Василий Моргун. По результатам те-
оретического и практического этапов 

у него 23 балла (сварка пластин) и 21 
балл (сварка труб). 

Двадцать лет Василий трудится свар-
щиком в МАПИДе, в профессиональ-
ном конкурсе участвует в третий раз (и 
всегда результативно). Говорит, специ-
ально к соревнованиям не готовился, 
тренировки хватает и на работе. Свар-
ка требует постоянного позитивного 
эмоционального настроения, и когда 
варишь с душой, то и результат налицо. 

Второе место тоже в обеих номи-
нациях занял второй конкурсант из  
СУ-101 – электросварщик 6 разряда Де-
нис Глазко. 

Замыкают пьедестал почёта – Дми-
трий Грибко из СУ-205 (третье место в 

номинации «Сварка 
трубных заготовок») 
и Дмитрий Байдак 
из СУ-246 (третий в 
номинации «Сварка 
пластин»). 

«Профессия свар-
щика – сложная. Что-
бы вырастить про-
фессионала, не день, 
не месяц и даже не 
два уйдёт. На это 
нужны годы. Но если 
свой почерк свар-
щик выработал, он 
сопровождает его, 
как специалиста, всю 
жизнь. Нам есть кем 
гордиться! Лучший 
сварщик МАПИДа – 
это звучит гордо и 
достойно», – сказал в 
адрес конкурсантов 

председатель профсоюзного комитета 
предприятия Чеслав Бушило, кстати, сам 
по профессии электросварщик. 

Подводя итоги конкурса профес-
сионального мастерства и награждая 
участников и победителей, заместитель 
генерального директора ОАО «МАПИД» 
Сергей Малашук отметил:

«Подобные конкурсы важны и нуж-
ны, будем и дальше их проводить. Они 
развивают творческую активность сре-
ди работников наших подразделений, 
повышают уровень профессиональной 
подготовки, популяризируют их дости-
жения. Это распространение передо-
вых приемов, прогрессивных техноло-
гий сварки, обмен опытом, моральное 
удовлетворение от общественного 
признания и материальное стимулиро-
вание».

Нина ЦЫКУНОВА

Два дня представители самой мужской  
профессии МАПИДа – электросварщики –  
состязались за звание лучшего в конкурсе  
профессионального мастерства. 

На 37 первичек прирос 
в этом году городской про-

фсоюз строителей, десять 
из которых созданы в 
организациях со средне-

списочной численностью 
более 100 работающих. 

Всего же с 2015-го в его состав вош-
ли 296 вновь образованных первичных 
профсоюзных организаций, и сейчас 
Минская городская организация Бе-
лорусского профсоюза строительства 
и промстройматериалов объединяет 
более 47 тысяч работников отрасли и 
ветеранов, педагогов и учащихся про-
фильных учебных заведений.

– Создание профсоюзной организации 
– первый шаг в деле защиты социально-
экономических прав работников, следу-
ющий – начало переговоров с нанима-
телем по заключению коллективного 
договора и включение в него максималь-
ного количества норм Генерального со-
глашения, – комментирует председа-
тель Минского горкома отраслевого 
профсоюза Дмитрий Просвиряков. 

В среднем коллективные договоры 
содержат не менее 35 норм Генераль-
ного соглашения. Это значит, что при 
любом форс-мажоре строитель будет 
защищен, даже работая в организации 
частной формы собственности, что ра-
нее встречалось редко.

Есть первички, где в колдоговоры 
включены все 45 норм, как в МАПИДе 
– в этой организации социальные пар-
тнеры по всем направлениям достигают 
понимания.

Положительную оценку Дмитрий 
Просвиряков также дал работе по 
итогам года первичкам «Минскметро-
строя», трестов № 1, 4 и 35. 

К наиболее значимым достижениям 
2023-го профсоюзы относят включение 
во все коллективные договоры органи-
заций «Минскстроя» единовременной 
выплаты семье погибшего на производ-
стве по вине нанимателя – не менее 10 
годовых заработков погибшего. 

– Мы боремся за каждую человече-
скую жизнь, – подчеркивает Дмитрий 
Просвиряков. – Строители после ра-

боты должны возвращаться домой 
к семьям целыми и невредимыми. И я 
уверен, что пока не все резервы ис-
пользованы. Возлагаем большие на-
дежды на развитие института обще-
ственных инспекторов, тех, кто наши 
стройки и производства знает до-
сконально, потому что сам является 
их частью. Эта работа для неравно-
душных, ответственных, честных 
людей, остро чувствующих свою при-
частность ко всему происходящему в 
стране. 

Из проектов с продолжением, нача-
тых в 2023-м, профсоюзный лидер от-

метил диалоговую площадку с участием 
молодежи и ветеранов труда «От всей 
души»; митинг-реквием, инициирован-
ный молодежным активом в урочи-
ще Ивановщина; организацию яркого 
праздника для детей из многодетных 
семей накануне нового учебного года… 
Безусловно, разные аудитории – это и 
важно: профсоюз ценит профессио-
нализм и жизненный опыт старших и 
поддерживает молодежь с ее задором, 
идеями, поиском новых форм. Надо 
укреплять связь между поколениями: 
будущее легче строить, когда знаешь, 
понимаешь и принимаешь прошлое.

Не словом, а делом
НА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРБИТЕ

Мужчины варят – 
искры летят

На снимке: Евгений Новицкий (справа), 
победитель республиканского конкурса 
каменщиков и Дмитрий Просвиряков, 
председатель Минского городского про-
фсоюза строителей 

Приехал, сделал, 
победил…

В республиканском профессиональном 
конкурсе каменщиков, организованным 
Белорусским профсоюзом работников 
строительства и промстройматериалов, 
победу одержал представитель «Минск-
строя» – Евгений Новицкий из СУ-26  
ОАО «Стройтрест № 4». 

Арка Евгения признана не только самой 
безупречной, но и выполненной в рекор-
дно короткое время. А чему удивляться: 
когда за дело берется Мастер, оно спо-
рится. 

Оценивались также соблюдение участ-
никами технологии, норм ТБ, организа-
ция рабочих мест…

В «четвёртом» Евгений Новицкий с 
2006-го. Начинал учеником, сейчас – об-
ладатель пятого (высшего!) разряда. Ра-
ботает на самом ответственном вводном 
объекте: многофункциональном ком-
плексе «Магнит Минска».

Ольга Вильковская, 
председатель про-
фкома ОАО «Строй-
трест № 4»:

– Стать лучшим в 
стране – почетно и 
ответственно. Мы 
верили в Евгения. Он, 
безусловно, профес-
сионал, но при этом 
еще очень скромный, 

спокойный, ответственный человек, ис-
кренне любящий дело, с которым связал 
свою судьбу.

Победитель конкурса Василий МОРГУН

Михаил ОРДА, председатель ФПБ Беларуси: 
«От того, каким будет качественный состав местных Советов, Палаты 

представителей, во многом зависит, как мы будем жить дальше. Поэтому мы 
сегодня чётко определились, что будем поддерживать кандидатов, программа 
которых схожа с позицией профсоюзов. Это развитие производства, увеличе-
ние количества рабочих мест, повышение зарплаты и благосостояние наших 
людей. Это важнейшие вопросы, которые есть в нашей профсоюзной работе…

Мы все желаем, чтобы мы жили лучше, жили мирно. И от того, как будут 
сформированы наши органы власти, наша законодательная власть, зависит 
качество законов, решение вопросов людей на местах.

Если мы хотим дальше строить наш белорусский дом, нашу семью и желаем 
жить комфортнее, то каждый должен прийти на выборы и отдать свой голос 
за того, кого считает достойным».



На стройках МИНСКА6

 Всего полтора года потребова-
лось ОАО «Стройтрест № 35» для об-
новления Центра по 
спортивной гимна-
стике «Кольца сла-
вы» на ул. Ванеева. 
Были усилены кон-
струкции, заменены 
инженерные сети, 
кровля, выполнена 
перепланировка по-
мещений, обновлена 
материальная база. 
Фасад украсили сти-
лизованные гимнастические 
кольца. 

У школы богатые традиции, 
а сейчас еще и новые воз-
можности для подготовки 
олимпийских чемпионов.
 Безусловным событием 

этого года стало открытие 
теннисных кортов на ул. Жу-
дро, 40. Их восемь: четыре – 
с традиционным хардовым покрытием 
и четыре – с искусственным грунтом – 
такого не было в Беларуси.

Поиграть в теннис здесь могут все же-
лающие, как и воспользоваться спорт-
залом, посетить тренажерку, позани-
маться фитнесом и перекусить в кафе. 
Медико-восстановительный центр так-

же не пустует. 
Реализовали проект 

строители треста № 1.
 Два бассейна, се-

р ь е з н а я  с п о р т з о н а , 
включающая залы для 
фитнеса, настольного 
тенниса, игры в баскет-
бол, волейбол, мини-
футбол, тренажерку и 
банный комплекс полу-

чили в подарок 
от строителей 
О А О  « С т р о й -
трест № 1» жите-
ли Фаниполя. 

ФОК «Аквама-
рин» стал объ-
ектом притяже-
ния не только 
для взрослого 
населения горо-

да-спутника, но и детворы, которая с 
удовольствием учится плаванию и за-
нимается в спортивных секциях.

Нет-нет, да и наберёт Виктор Иванович 
номер телефона кого-нибудь из своей бри-
гады, чтобы узнать, как дела в коллективе и 
на строительных объектах. Два года как Ев-
зрезов-старший на заслуженном отдыхе, но 
стройкой живёт и сейчас. Как-никак 52 года 
отдано ей. Начинал каменщиком в СУ-18 
стройтреста № 5, своими руками построил 
немало промышленных предприятий и баз. 

В 1976 году возглавил комплексную брига-
ду, которая, как и весь коллектив СУ-18, в 
1979 году вошла в состав образовавшегося 
стройтреста № 35. 

В одном из интервью Виктор Иванович 
вспоминал забавный случай. В 80-е годы на 
стройках Минска не хватало строительных 
материалов, но на особо важные объекты, 
которые были на контроле ЦК компартии, 
их находили. Один из 
таких – общежитие для 
медработников в Боров-
лянах, которое 35-й трест 
строил в 1982 году из из-
делий КПД старой серии, 
где было много закладных 
деталей. Поставки шли из 
Гродно с перебоями.

Однажды, когда брига-
да Евзрезова сидела без 
работы, дожидаясь пане-
левозов, на стройку прие-
хал начальник комбината 
«Минскстрой» Гламаздин. 
«Кто здесь бригадир?» – 
спросил Александр Ни-
колаевич. «Я бригадир», 
– ответил Евзрезов. «А 
вам не стыдно, уважае-
мый, ложку ко рту подно-
сить?» – пристыдил глава 
«Минскстроя» строителя. Выслушав причину 
простоя, он уехал, наказав бригадиру в та-
ких ситуациях обращаться напрямую к нему. 
А панели на объект вскоре привезли. 

Потом не раз, ожидая приёма в «Минск-
строе», Евзрезов просил секретаря до-
ложить, что приехал бригадир, которому 
«стыдно ложку ко рту подносить». С мнени-
ем рабочего человека, у которого было тог-
да за плечами пять заочных курсов стройфа-
ка политехнического института, руководство 
комбината считалось. 

…В мае 2019 года кавалер ордена Трудо-
вой Славы третьей степени Виктор Ивано-
вич Евзрезов отпраздновал 50-летие трудо-
вой деятельности, а вскоре и свой 70-летний 
юбилей. Чествовали знаменитого бригадира 
прямо на строительном объекте – строил 
он тогда новую школу в «Минск Мире». Во 
время обеденного перерыва поздравить ве-
терана труда приехали руководители 35-го 
треста и родного управления СУ-201. 

Ещё два года стройка никак не отпускала 
Виктора Ивановича, хотя замену себе давно 
подготовил. А когда в 2021-м решил уйти на 
заслуженный отдых, бригаду передал в на-
дёжные руки сына Андрея. 

С Евзрезовым-младшим мы встречаемся 
уже на новом объекте, и, что удивительно, 

тоже на школе в «Минск Мире». Новое уч-
реждение образования его бригада строит в 
квартале № 20.

Андрей Викторович говорит, что для них 
с братом отец всегда был непрекословным 
авторитетом, потому что воспитывал на 
личном примере. «У нас вообще спортивная 
семья. В детстве каждый день была зарядка: 
отец поднимал с утра, и… на зарядку стано-

вись! А по воскресеньям зимой был 
обязательным марш-бросок на лы-
жах в лес. И футболом он нас увлёк 
(сам отлично играл), гандболом, тен-
нисом», – вспоминает бригадир. 

В юности Андрей был заядлым фут-
болистом, играл за сборную коллед-
жа, в городской команде. Но после 
серьёзных травм пришлось «занять 
скамейку запасных». Сейчас он ру-
ководит любительской футбольной 
командой, которая успешно высту-
пает в турнирах Столичной лиги ми-
ни-футбола. «Есть чем заняться после 
работы», – улыбается собеседник. 

Строительную профессию Андрей 
выбирал сам. Отец не настаивал, но 

решение одобрил (старший сын Виктора 
Ивановича занят в сфере культуры). А млад-
ший окончил архитектурно-строительный 
колледж и распределился в первый трест. 
Сразу же ушёл в армию, откуда вернулся 
уже в 35-й. В СУ-201 почти год проработал 
мастером, но понял: линейный работник – 
не его стезя: мастером или прорабом надо 
родиться. Поэтому, долго не думая, перешёл 

к отцу в бригаду. 
«Как раз тогда жи-

лой дом на Гамарника 
наше управление стро-
ило. Мне дали напар-
ника, двух сварщиков и 
вперёд. Три подъезда 
возводил отец, два – я, 
– рассказывает Евзре-
зов-младший. – Сборные 
колонны прежде никог-
да не монтировал. Отец 
установил кондуктор и… 
работай. Периодически 
подходил, конечно, под-
сказывал. На стройке он 
был для меня бригади-
ром, а не отцом, поэтому 
никакого снисхождения, 
наоборот, повышенные 
требования. И я старался 
его не подвести». 

«В бригаде работали отличные специали-
сты. Мы, молодые, смотрели на них и учи-
лись, – продолжает Андрей Викторович. – 
Помню, собирали на объекте «стакан», меня 
определили в пару с плотником-профессио-
налом Борисом Галиневским. Так вот он диа-
гональ вымерял складным метром (рулетку 
не носил) до миллиметра, 2 мм – это было 
уже много. Через месяц и у меня вырабо-
талась такая привычка, допуск в миллиметр 
тоже стал нормой». 

Сейчас у Андрея Викторовича в бригаде 
восемь человек, половина коллектива – кол-
леги отца, но есть и молодёжь. В настоящее 
время выполняют монолитные работы на 
школе. До этого объекта тоже была школа, 
но в сборно-монолитном каркасе – монти-
ровали плиты, диафрагмы, колонны. Как и 
Евзрезов-старший, Андрей не любит одно-
типные проекты – всегда интереснее что-то 
новое строить. 

«Мне нравится моя профессия, работа на 
стройке. Она закаляет, вырабатывает харак-
тер, воспитывает. Да и за бригаду я в отве-
те, которую мне доверил отец», – улыбается 
бригадир и направляется в сторону котлова-
на, где работают коллеги. 

Нина ЦЫКУНОВА

ДИНАСТИИ «МИНСКСТРОЯ»

28 марта 2024 года ГПО «Минскстрой» отметит 55-летие. Сегодня оно 
объединяет более 16 тысяч работников различных специальностей.

Золотой фонд «Минскстроя» – строительные династии, в семьях кото-
рых профессиональное мастерство передаётся из поколения в поколение. 

С этого номера «На стройках Минска» стартует новым проектом. На 
страницах газеты мы расскажем о ветеранах строительного дела, его про-
должателях и преемственности поколений. Об очень нужной людям и стра-
не профессии – Строитель.

Себя увидеть в сыновьях

Кирилл ЖЕЛУДКОВИЧ, прораб СУ-199 
ОАО «Стройтрест № 35»:

– Есть у строителей примета: чем 
больше символических ключей от ново-
строек мы вручаем, тем успешнее год. 
2023-й в этом смысле был богат на вво-
ды, надеемся, что и в следующем году 
без работы не останемся.

Каждый объект не похож не преды-
дущий – это всегда новые знания, тех-
нические решения, опыт. Сегодня ты 
на реконструкции, завтра – на новом 
строительстве. При этом все жест-
че сроки, выше требования к качеству 
и профессионализму работающих. 
Стройка меняется и меняемся мы. Не-
изменным остается предназначение 
быть первыми, созидая будущее. 

Хочу пожелать строителям в Новом 
году здоровья, удачи, командной рабо-
ты, интересных проектов и веры в себя.

Третий 
трудовой

638 ребят в составе 
строительных и педаго-
гических отрядов этим 

летом трудились на объ-
ектах строительства и в оз-

доровительных лагерях организаций 
«Минскстроя». И надо признать, что их 
помощь была очень кстати.

Больше всего – 160 учащихся и сту-
дентов – трудоустроил МАПИД. Строй-
отрядовцы подшефного индустриаль-
но-педагогического колледжа были 
задействованы на благоустройстве и 
подсобных работах, студенты универси-
тета им. Танка помогали в организации 
детского отдыха в «Борке». 

Строители треста № 1 доверили бу-
дущим коллегам, учащимся колледжа 
им. Каменского, кладку стен на пожде-
по в «Минск Мире». Правда, мастер ПО 
был всегда при ребятах и контролиро-
вал процесс. Молодежь также помогала 
вводить ФОК в Фаниполе и детсад на ул. 
Чюрлениса.

В основном на подсобных работах 
трудились студенты БГУ, БНТУ, БГУИР и 
института правоведения на объектах 4 
треста. Некоторым повезло больше дру-
гих: через пару месяцев они стали ново-
селами общежития по ул. Семашко, ко-
торому посвятили свой третий трудовой 
семестр. Не остались без впечатлений и 
те, кто принял участие в строительстве 
грандиозного комплекса на пересече-

нии пр. Независимости и ул. К. Туров-
ского – здесь, кстати, и заработки были 
самыми высокими среди студотрядов.

Ощутили на себе, каково это выйти в 
чистое поле и дать начало будущим жи-
лым районам, учащиеся минских коллед-
жей строительного профиля при освое-
нии новых площадок в Масюковщине и 
Новинках. В составе управлений 15 тре-
ста они участвовали в прокладке сетей 
и возведении подъездных путей: работа 
трудная, не для слабаков.

Познакомиться с буднями метрострои-
телей, побывать на строящихся станциях 
и депо, поработать на заводе и помочь 
в уборочной – у учащихся колледжа 
им. Жижеля получилось насыщенное 
лето, шефы – УП «МИНСКМЕТРОСТРОЙ» –  
позаботились.

Стройотряды работали на Минском 
домостроительном комбинате и в 35-м 
тресте на благоустройстве парка им. Уго 
Чавеса. 

246 студентов из восьми ведущих уни-
верситетов столицы закрепляли полу-
ченные знания на практике в качестве 
педагогов и воспитателей в детских оз-
доровительных лагерях ОАО «Минскрем-
строй». 

Кстати:
У «Минскремстроя» второе место в 

Центральном районе в номинации «Луч-
ший наниматель по итогам III трудово-
го семестра-2023». 

Благодарностью за значительный 
вклад в воспитание подрастающего по-
коления и взаимодействие с ОО «БРСМ» 
отмечена деятельность ОАО «МАПИД».

СПОРТ

Виктор Иванович ЕВЗРЕЗОВ

Андрей ЕВЗРЕЗОВ



На стройках МИНСКА 7
Столько детей от-

дохнуло этим летом в 
загородных оздорови-
тельных лагерях «Бо-
рок» (ОАО «МАПИД»), 
«Спутник» и «На рос-
станях» (ОАО «Мин-

скремстрой»). 
В «Борке» оздоровилось 

2923 ребёнка, 195 из них – в палаточном 
лагере. В «Спутнике» и «На росстанях» 
отдохнули в этом году 2492 ребёнка, 467 
детей – в палаточном лагере, где было 
организовано шесть смен. 

Кстати, летняя оздоровительная кам-
пания 2023 года была приурочена к Году 
мира и созидания и насыщена различны-
ми патриотическими мероприятиями. 
Например, борковцы в рамках республи-
канской акции «Памяти живая нить» по-
бывали на могиле Неизвестного солда-
та, провели игру «Зарница», а ребята из 
«Спутника» и «На росстанях» организо-
вали конкурс рисунков «Символы моей Ро-
дины» и ретро-фотоконкурс «В память 
о героях», провели информационный час 
«Нельзя забыть». 

«Шаг к успеху» – ещё одна республикан-
ская информационно-просветительская 
программа. Ребята встречались с из-
вестными белорусами, которые добились 
в своей жизни профессиональных успехов. 
Так, в «Спутнике» и «На росстанях» по-
бывали в гостях мастер спорта между-
народного класса по пулевой стрельбе, 
член национальной сборной Республики 
Беларусь и один из сильнейших «винто-
вочников» страны Владимир Чернов, на-
родный артист Беларуси, композитор 
Эдуард Ханок, певец и педагог по вокалу 
Дворца детей и молодёжи «Золак» Даниил 
Мышковец. 

С воспитанниками «Борка» встрети-
лись министр образования Республики 
Беларусь Андрей Иванец, заслуженный 
мастер спорта Беларуси, бронзовый 
призёр Олимпийских игр по велоспорту 
Наталья Цилинская, заслуженная ар-
тистка Беларуси, директор ТЮЗа Вера 
Полякова-Макей. Ребята интересова-
лись у гостей, как они учились в школе, 
какие предметы любили, о чём мечтали, 
какие цели ставили и смогли ли их осуще-
ствить. Мероприятия прошли интерес-
но и творчески. 

А ещё были мастер-классы, походы по 
тропе туриста, развлекательные кон-
курсы (например, шоу «Точь-в-точь»), 
спортивные состязания, конкурс тик-
ток «Трэнд па-беларуску», трудовые ак-
ции и много чего другого. 

Спросите у своих детей, где они плани-
руют провести будущее лето? Правиль-
но, в загородном лагере! Отдыхаем по-
знавательно, креативно и с пользой для 
здоровья.

По итогам летней оздоровительной 
кампании-2023 заместителю директора-
главному инженеру филиала «Оздорови-
тельный комплекс «Спутник» ОАО «Мин-
скремстрой» Александру Малюкевичу 
объявлена Благодарность Мингорсовета 
за добросовестный труд, высокий про-
фессионализм и организацию оздорови-
тельной работы в летний период.

За достигнутые успехи в подготовке и 
организации оздоровления детей летом 
2023 года грамотой Минского городского 
объединения профсоюзов награждена Ва-
лентина Волох, бухгалтер филиала «Оз-
доровительный комплекс «Спутник». 

За активное участие в организации и 
проведении мероприятий городского про-
филактического проекта «Ваш выбор» 
по формированию у подростков здоро-
вого образа жизни Дипломом санитарно-
эпидемиологической службы награждена 
начальник детского оздоровительного 
лагеря «На росстанях» Татьяна Куница.

ОВЕН 
(21 марта – 20 апреля)

Олег Хомич, замести-
тель начальника СУ-19 

ОАО «Стройтрест № 1». Трудоголик, 
оптимист, безмерно преданный своей 
профессии. 

2024 год пройдет в гонке за достижени-
ями, но желание добиться всего и сразу 
может сыграть злую шутку. В попытках 
объять необъятное очень легко не дове-
сти до конца. Овнам важно держать фо-
кус на состоянии здоровья, воздержаться 
от экстремальных видов спорта и других 
рискованных мероприятий. После 1 мая 
возможно получение денег от инвести-
ций, страховки, наследства. 

ТЕЛЕЦ 
(21 апреля – 20 мая)

« З о л о т о й  г о л о с »  
ОАО «МАПИД» – Артем 
В ы с кв а р ко ,  в е д у щ и й 

энергетик СУ-205. 
Тельцы в 2024 году будут сосредоточе-

ны на вопросах карьеры, но дела будут 
идти не так быстро, как хотелось бы. Ни в 
коем случае не опускайте руки, ваши уси-
лия обязательно принесут результат.

Сложности в рабочих вопросах будут 
главным испытанием для Тельцов в год 
Дракона. 

Если вы мечтали о переезде, покупке 
недвижимости или ремонте в квартире, 
то до 1 мая вам может представиться та-
кая возможность.

В личной жизни Тельцов тоже ждут 
перемены.

БЛИЗНЕЦЫ 
(21 мая – 21 июня)

Николай Барташевич 
(УСР, ОАО «Стройтрест 
№ 1»), победитель кон-

курса «Минский мастер-2023».
Николай Мартюшенко (СУ-10, 

ОАО «Стройтрест № 4), победитель 
Международного творческого фести-
валя им. И.М. Лученка в номинации «Ав-
торская песня».

Близнецы – главные везунчики 2024 
года. Это прекрасный год для воплоще-
ния самых смелых желаний. Ваши идеи 
будут приняты в обществе и найдут под-
держку. Присутствуют тенденции к изме-
нению круга общения. Также вы можете 
рассчитывать на благосклонность руко-
водства и поддержку людей, наделенных 
властью. Можно ожидать успешного ре-
шения любых юридических вопросов.

Уроки и испытания в этом году к Близ-
нецам придут через близких родственни-
ков, которым понадобится ваша помощь.

РАК 
(22 июня – 22 июля)

Для корреспондента га-
зеты «На стройках Мин-
ска» Нины Цыкуновой 

каждый год – это интересные встречи, 
масштабные проекты, движ и положи-
тельные эмоции. 

2024 год для Раков будет состоять из 
сплошных сложностей. В их планы посто-
янно будут вмешиваться другие люди и 
обстоятельства.

Раки, которые найдут способ совладать 
с эмоциями, будут быстро подстраивать-
ся под меняющиеся обстоятельства, смо-
гут неплохо заработать, сделать рывок в 
карьере, добиться повышения в должно-
сти или сменить место работы.

У Раков в наступающем году будет вре-
мя, чтобы пройти обучение или освоить 
новое хобби. 

ЛЕВ 
(23 июля – 23 августа)

Ольга Вильковская, но-
воиспеченный профсоюз-
ный лидер ОАО «Строй-

трест № 4».
Львы в 2024 году будут всецело скон-

центрированы на вопросах взаимоот-
ношений. Те, которые у вас есть, будут 
проходить проверку на прочность, а в 
которых нет перспективы, прекратятся. 
Год благоприятен для расширения круга 
общения и поиска новых деловых пар-
тнеров. Есть тенденция к общению с ино-
странцами. 

С помощью своего упорства и дисци-
плины Львы смогут достичь целей, кото-
рые им раньше не давались.

ДЕВА 
(24 августа – 23 сентября)

Татьяна Свирид, заве-
дующая общежитием № 5 
ОАО «МАПИД», талантли-
вая, творческая личность, 

не дающая унывать своим жильцам. 
Девам в наступающем году потребует-

ся всё их трудолюбие. Им придется стать 
немного проворнее, чтобы успевать 
и наконец-то научиться делегировать 
часть дел. 

Уроки и испытания ждут Дев в вопро-
сах здоровья. Они также рискуют быть 
втянутыми в конфликты и разбиратель-
ства. 

2024 год для Дев – не про достижения. 
Им важно уделить больше внимания себе 
и решению накопившихся проблем.

ВЕСЫ 
(24 сентября – 23 октября)

Максим Барабанов, 
начальник отдела про-
мышленности и произ-

водственно-технической комплекта-
ции, а также председатель профкома 
ГПО «Минскстрой». Кстати, наш поли-
глот: прекрасно владеет английским и 
французским языками. 

У Весов отличный год, который откроет 
перед ними много финансовых перспек-
тив. А особо предприимчивые смогут най-
ти источники дополнительного заработка, 
привлечь инвестиции в свой бизнес. 

Уроки и испытания ждут тех Весов, ко-
торые являются родителями школьников 
и подростков. Находить общий язык с 
детьми может быть сложнее, чем обычно. 

СКОРПИОН 
(24 октября – 22 ноября)

Алексей Хендогин , 
начальник филиала «СУ-
26» ОАО «Стройтрест 

№ 4»: «2023-й нас неоднократно испы-
тывал на прочность. Закалил и многому 
научил».

Скорпионы в год Дракона будут пере-
сматривать свой подход к жизни. Они 
переоценят все вещи и занятия, которые 
раньше приносили им удовольствие. Так-
же они будут озадачены вопросами са-
мопозиционирования, сменят стиль. Им 
придется осознать и признать недостатки 
своего характера. 

До 1 мая 2024 Скорпионы могут ре-
шиться на перемены в работе. В этот пе-
риод есть большие шансы закрыть долго-

вые обязательства. Действуйте, и у вас 
все получится. 

СТРЕЛЕЦ 
(23 ноября – 21 декабря)

Инесса Кузьмина, ди-
ректор Минского государ-
ственного колледжа инно-

вационных строительных технологий 
им. И.М. Жижеля. Здесь готовят элиту 
строительной отрасли. 

2024 год пройдет под влиянием Плу-
тона, поэтому Стрельцам стоит ожидать 
глобальных перемен в жизни. Можно 
стать обладателем квартиры, дома или 
машины своей мечты, добиться роста по 
карьерной лестнице или освоить новую 
специальность. Главная рекомендация 
для представителей этого знака – быть 
готовыми к изменениям, легко отпускать 
старое и открыться новому. Плутон ценит 
умственную силу и разумный подход к 
решению проблем. 

КОЗЕРОГ 
(22 декабря – 20 января)

Евгений Болко, инже-
нер по охране труда СУ-4 

ОАО «Стройтрест № 1», «Лучший ин-
спектор по охране труда ГПО «Минск-
строй».

Николай Ясный, «Минчанин года».
Для Козерогов непростой год, кото-

рый принесет немало перемен. Трезвость 
мышления, холодный расчет и терпение 
помогут преодолеть все препятствия.

Удача будет сопутствовать вдали от 
дома – в поездках. 2024-й принесет вам 
покровителей и дружбу с влиятельными 
людьми.

Будьте готовы к смене источника зара-
ботка. Вам сулят большие возможности в 
финансах. 

ВОДОЛЕЙ 
(21 января – 20 февраля)

Анастасия Поддубная , 
«Мисс МАПИД-2023».

Яна Тяшкевич (ОАО «Трест 
№ 15 «Спецстрой»), победитель моло-
дёжного проекта «Минская смена».

Для воздушных и дружелюбных Водо-
леев грядущий год станет переломным. 
Им придется бороться за место под солн-
цем. Будьте готовы к неожиданным изме-
нениям в жизни. Год будет полон судьбо-
носных событий: смена места жительства 
или рода деятельности, развод или дол-
гожданный брак, переезд и глобальное 
переосмысление жизни.

РЫБЫ 
(21 февраля – 20 марта)

Василий Моргун, по-
б е д и т е л ь  к о н к у р с а 

«Лучший электросварщик ручной свар-
ки-2023» ОАО «МАПИД».

Павел Шабан, «главный имиджмей-
кер» ОАО «Минскжелезобетон».

2024 год хорошо посвятить любви, 
особенно любви к себе. Незабываемые 
выходные и отпуск в год Дракона при-
даст Рыбам сил для продуктивной ра-
боты. 

В течение года могут возникнуть об-
стоятельства, которые заставят сделать 
выбор. Прислушивайтесь к интуиции. Ре-
шение нужно принимать не по ситуации 
или из выгоды, а по велению сердца.

Тепло и внимание близких поможет Ры-
бам справиться с любой непростой ситу-
ацией в 2024 году.

Что год грядущий им готовит?

Поздравляем!

Приближается новый 2024 год, символом которого по китайскому гороскопу станет Зеленый Деревян-
ный Дракон – он начнет править 10 февраля. Это мифическое животное – одно из самых могущественных 
и ярких в восточном календаре, поэтому нас ждет необычный, интересный и изобилующий событиями 
год. Удача и успех будут сопутствовать уверенным в себе людям, имеющим четкие и благородные цели.

Так что же обещает Зеленый Дракон знакам зодиака и какие готовит для них сюрпризы?
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Новый год без вреда для здоровья
Этот праздник любим всеми. Но (!) в результате праздничного «отрыва» 

могут возникнуть проблемы со здоровьем. На что следует обратить внима-
ние.
Дети и шоколад

Независимо от возраста ребенка, необходимо позаботиться о том, чтобы празд-
нование Нового года не стало для него поводом заболеть. Январь объективно называ-
ют «месяцем диатеза».

Чтобы предотвратить аллергические реакции, нужно:
 держать под контролем потребление сладостей;
 исключить конфеты с яркими красителями и ароматизирующими добавками;
 заменить газировку морсом, соком или компотом из натуральных фруктов и ягод;
 с осторожностью кормить детей экзотическими фруктами.
Похмелье
Если вы не хотите тратить время на головную боль, слабость и прочие прелести 

похмелья, то:
 перед застольем скушайте что-то жирное;
 в процессе празднования налегайте на овощи и цитрусовые;
 не забывайте много пить;
 больше двигайтесь, танцуйте, сходите с компанией на прогулку;
 избегайте красного вина, виски, коньяка;
 делайте перерывы между тостами не менее 30 минут;
 не злоупотребляйте.
Нарушение пищеварения
Переедать за новогодним столом – традиция для большинства людей. К сожалению, 

это может привести к обострению хронических заболеваний ЖКТ и даже к необходи-
мости экстренной госпитализации.

Чтобы избежать несварения:
 не готовьте горы еды для праздничного стола;
 сделайте упор на легкие закуски.
Гиподинамия и дефицит свежего воздуха
Редкие прогулки вызывают гипоксию тканей, приводят к снижению иммунитета, 

провоцируют набор лишнего веса. Чем больше движения в новогодние праздники, тем 
лучше для здоровья!

Нарушение режима сна
Праздновать до рассвета и просыпаться после полудня – нормальное времяпровож-

дение, если это разовая акция. Но вред для здоровья от повторяющихся случаев нару-
шения естественного режима сна и бодрствования никто не отменял. Поэтому даже в 
праздничные дни нужно следить за тем, чтобы организм успевал восстанавливаться.

Счастливого праздника!
Лилия ЦВЕТКОВА,  

валеолог 6-й поликлиники

ДРАКОН – СИМВОЛ БЛАГОРОДСТВА И УДАЧИ
В китайской культуре это мифическое животное символизиру-

ет власть, благородство, честь, удачу и успех. Драконы могут 
управлять ветром, дождем, влиять на погоду и урожай, а так-
же приносят процветание миру. Их считают могуществен-
ным талисманом.

Каждый год по восточному гороскопу связан с од-
ним из пяти элементов: золотом, водой, деревом, ог-
нем или землей. 2024-й – год Деревянного Дракона, 
а дерево считается элементом роста и развития.

Традиционно стихия дерева окрашена в зеленый 
цвет, который обозначает спокойствие и гибкость.

ДЕВИЗ НОВОГО 2024 ГОДА: 
«Не сиди на одном месте, 

совершенствуйся  
и прикладывай много 

усилий для лучшей 
жизни»!

Считается, что под покровительством Дра-
кона всегда проходят самые удачные време-

на. Главное правило года – верить в себя, четко 
представлять свои цели и идти к ним, не сворачивая. 

Дракон очень любит тех, кто "горит" своим делом 
и готов добиваться новых высот, а не стоять на ме-

сте. Хозяин 2024 года не станет приносить все на 
блюдечке. Более того, своенравное животное и 

вовсе может повернуться спиной к тому, кто ждет 
помощь свыше.

Дракон – очень гордое существо, он уважает личное 
время и не станет тратить силы на человека, который не 

вкладывается в желаемое, обвиняя Вселенную в собственных неудачах.
Стоит помнить, что между наглостью и уверенностью – большая разница, первая Дра-

кона только разозлит, а это существо может быть не только щедрым, но и опасным.
Между прочим, каждый год Дракона – високосный.

ПРЕМЬЕРА РУБРИКИПРЕМЬЕРА РУБРИКИ  «СОВЕТЫ ПСИХОЛОГА»«СОВЕТЫ ПСИХОЛОГА»

Психология чудес: 
как правильно  
загадывать  
желания

Если вы попали в сложную жизнен-
ную ситуацию, есть возможность по-
лучить консультацию психолога. Свои 
вопросы можно направлять на эл. почту 
редакции: red@minskstroy.by либо оз-
вучивать по номеру: 327 76 97.

Вам поможет ведущая нашей новой 
рубрики Анна Мудрая. 

Праздничная атмос-
фера декабря, снег, 

ёлочные базары, 
гирлянды на ок-

нах, запах 
ман д ари -

нов и предново-
годняя суета создают 

ощущение волшебства и 
возвращают нас в детство.

Новый год – лучшее время для зага-
дывания желаний. 

Празднование и другие ритуалы име-
ют большое значение и с точки зрения 
психологии. Когда вы находите время, 
чтобы сформулировать желания, ваше 
подсознание и бессознательное полу-
чают сигнал – происходит что-то важ-
ное, это действительно имеет значение. 
И вам остается только одно – сделать 
это правильно. 

Самое первое, с чего стоит начать, 
это составить список своих целей и же-
ланий с учетом соблюдения основных 
правил:

1. Желания должны быть только для 
себя – это важно! Для других – не ра-
ботает. 

2. Формулируйте их в утвердитель-
ной форме (например, вместо «не бо-
леть» – «быть здоровым»).

3. Не ограничивайте желания во вре-
мени. Привязка к конкретному сроку 
создает ожидание и напряжение.

Желания имеют свойство забываться. 
Вряд ли вы вспомните, что загадыва-
ли 3, 5, 10 лет назад, не все вспомнят, 
что загадали даже в прошлом году. По-
этому желания лучше записывать. Так 
вы сможете убедиться, что сбываются 
многие из них.

После того как список составлен, сле-
дует проанализировать свои желания 
по алгоритму:
 проверить их на истинность;
 понять, желания это или потребности;
 подумать, какие шаги можно пред-

принять для каждого из них уже сейчас.

Истинное ли желание?
Представьте себе, что ваше желание 

исполнилось. Что вы чувствуете? Если 
счастье, наполненность и радость – это 
было желание. Если ничего или какие-
то негативные эмоции, то это повод за-
думаться. Возможно, кто-то сказал, что 
вы должны этого хотеть… 

Желание или потребность?
Есть желания, а есть потребности. По-

требность – то, что нужно, желания – то, 
что хочется. У разных людей потребно-
сти и желания разные. Для одного но-
вая сковорода – это потребность, а для 
другого – желание. Как это легко прове-
рить? Просто задайте себе вопрос: «Это 
сделает меня счастливым?» Желания – 
это про эмоции, потребность – про ло-
гические конструкции.

Первые шаги к достижению цели
Самое важное в исполнении жела-

ний – начать что-то делать. Даже если 
вы считаете, что на данном этапе мечта 
несбыточная, нужно предпринять пер-
вые шаги к ее реализации. Бизнес-коуч 
Бодо Шефер сформулировал «Правило 
72 часов» – это метод, согласно которо-
му, если у вас появилось желание ре-
ализовать какую-либо идею, необходи-
мо предпринять первый шаг в течение 
72 часов. Как минимум, можно озвучить 
свои намерения тем, кто может вам по-
содействовать. Желания рассказывают, 
чтобы они сбывались! Среди ваших 
знакомых могут найтись единомыш-
ленники, которые окажут моральную 
поддержку и выступят «мотиваторами». 

Мечтайте, пишите списки, составляй-
те карты желаний, формируйте намере-
ния, и пусть в 2024 году ваши самые за-
ветные желания сбудутся с легкостью. 

С Наступающим Новым годом!


